
تقرير الرصد النقاب والعمال الصري
2007السبوع الرابع من شهر أبريل، 

 الت بدأت فمن الحتجاجات الديثة حالة  11عدد ف السبوع الرابع من شهر أبريل رصدنا 
 هذا السبوع، وهي اعتصام عمال تراست للنسيج بالسويس ضد قرارات رئيس ملس الدارة بغلق

 الشركة وتشريد العمال، وما زال العتصام مستمرا? حت الن،  و اعتصام مسعفي بن سويف
 للمطالبة بقوقهم الادية، والكشف عن سوء أحوال مرفق السعاف ما يؤثر علي أدائه، وإضراب
 متعهدي وعمال النظافة باليزة بسبب تعدي شركة النظافة علي حقوقهم الادية، وكذلك سائقي

  مايو(، وهناك موظفي15اليكروباس بالسكندرية واللذين احتجو علي هدم موقف ميكروباس )
 الشئون الجتماعية يهددون بالعتصام بسبب ماولة إخراجهم من مقر عملهم من قبل اللس القومي

 للمرأة بالفيوم، والتعاقدين لدي مديرية الشباب والرياضة يطالبون بالتثبيت تطبيقا? للقانون، وعمال
 سجاد دمنهور يطالبون بوضع قواعد ولوائح مالية وإدارية للشركة، وعمال بوليفار وإعادة السخط

 بسبب تقدي ميعاد عقد المعية العمومية لتاد الساهي، وسائقي وملك السيارات بيناء
 السكندرية يتجون علي الشروط الديدة للشحن والنقل، غي التوفرة  ف سياراتم ،  وأخيا? وقف

  احتجاجات4عدد اللجان الماسية بالتأمينات لدة شهرين ولي ورود تعليمات أخري، و هناك 
  واستمرت خلل هذا السبوع أسنت العامرية، وعمالبدأت ف السبوع الاضي أو قبل الاضي

 أطلس للمقاولت، وهناك احتجاجان بدأ ف السبوع الاضي وقبل الاضي وما زل مستمرين حت
 الن وها اعتصام عمال الطوب الرملي، واعتصام عمال "النصورة- أسبانيا" للملبس الاهزة، وف

كل? منهما أخذ صاحب الشركة قرار بالتصفية ويرفض منح العمال حقوقهم.
 عمال شركة تراست للنسيج بالسويس:-1

  تول24/4/2007 وف يوم 21/4/2007بدء عمال شركة تراست للنسيج، اعتصام يوم 
 ، و25/4/2007إل إضراب، وقد بدأ عشرات من العمال إضراب عن الطعام بدءا? من يوم 

 العمال متمسكون بقهم ف استمرار الشركة و عدم تصفيتها لنا تقق أرباح، وقد كانت الدارة
  عامل وحرمان آخرين من الوافز والرباح والبدلت، واتم العمال إدارة40قد قررت فصل 

  عامل وعاملة، وكتابة تواريخ جديدة لواعيد15الشركة بالتلعب ف تواريخ تعيي ما يقرب من 
.1التحاقهم بالشركة لضاعة حقوقهم ف سنوات البة

  عمل في تراست للنسيج" بالسويس عن العمل..وتواصل إضراب عمال "المنصورة1300، إضراب 25/4/2007 - المصري اليوم، 1
– أسبانيا"



 قطاع خاص بالنطقة الصناعية بعتاقة الشركة الصرية  للنسيج بالسويس "تراست"، شركة
  عامل )حسب ما جاء ف تقرير عضو2000 إل 1500بالسويس،يتراوح عدد العمال من 

  عامل والوفد ذكرت بأن عددهم1300الرصد سعود عمر(، ورد بالصري اليوم أن عدد العاملي 
 وقع العمال إتفاقية مفاوضة جاعية مع مثل الشركة ومثل وقد سبق أن(. 2000، 1300)

  مطلب من مطالب العمال.19، با 2/4/2007النقابة، ونقابة الصنع، والقوى العاملة، بتاريخ 
 وأدعى حصوله على موافقة من هيئة الستثمار و قد رفض رئيس ملس الدارة اللتزام بالتفاقية، 

. 2بالغلق
 قال ممد عبد الكيم، رئيس اللجنة النقابية بتراست، أنه كان قد اتفق مع مسئول وزارة القوي

 العاملة علي تلبية مطالب العمال منذ عامي، ومنها صرف العلوات الجتماعية والوافز والرباح
 والتعويض عن ساعات العمل الضافية والوجبات الغذائية، لكن ممد إساعيل رئيس الشركة رفض

. 3تنفيذ ذلك التفاق
 هذا وقد أكدت وزيرة القوي العاملة بأنا ستتقدم ببلغ للنائب العام ضد إساعيل ممد إساعيل

 رئيس ملس الدارة بعد استنفاد جيع الوسائل القانونية والشروعة لقناعه ف ظل إصراره علي تصفية
  عامل" بالشركة، وقالت: السألة مش1300الشركة رغم ما تققه من أرباح، ما يهدد بتشريد "

 سايبة والرئيس مبارك قال لن نسمح بالساس بقوق العمال ف القطاع الاص أو العام كما أن هناك
.4قانون

 وقد استمر العتصام بالتزامن مع عيد العمال، هذا وقد ت نقل عدد من العمال إل الستشفي ف حالة
 إعياء شديدة، وقد اتم العمال عائشة عبد الادي بالتخلي عنهم، وطالبوا بتدخل الرئيس، وأكد

 العمال ف البلغ الذي قدموه لقسم شرطة عتاقة، أن ملس الدارة ل يلتزم بالتعهدات الت أعلنها
  أبريل، والذي اتفقوا فيه علي إناء الضراب والعودة للعمل بداية من25خلل اجتماعه معهم يوم 

 ، مقابل تسي أوضاعهم الوظيفية وهو ما ل تف به الدارة، لذا واصل العمال26/4/2007يوم 
 . كما رفض عمال الشركة الصول على أجر شهر، و أصروا على التمسك بقهم ف5اعتصامهم

عدم تصفية الشركة.

 مسعفي بن سويف:-2 
 - تقرير من أحد أعضاء المرصد بالسويس  بعنوان "الشركة المصرية للصناعات "تراست"2
  عمل في تراست للنسيج" بالسويس عن العمل..وتواصل إضراب عمال1300، إضراب 25/4/2007 - المصري اليوم، ، 3

"المنصورة – أسبانيا"
، عائشة تتقدم ببلغ ضد رئيس "تراست" وتقول :"المسألة مش سايبة"29/4/2007 - روز اليوسف، 4
  عامل من "المنصورة- اسبانيا" وتراست إلي المستشفي في اليوم السادس لضرابهم عن20، نقل 27/4/2007 - المصري اليوم، 5

الطعام



 ف تطور جديد لسعفي بن سويف الت سبق أن كتبنا عنها ف دراسات حالة شهر أبريل، فقد اعتصم
  مسعف داخل الركز الطب بنطقة الغمراوي بدينة بن سويف والتابعي لديرية الصحة100

 بحافظة بن سويف، وذلك احتجاجا? علي حقوقهم الضائعة والت طالبوا با قيادات الصحة ف أكثر
  شكوى تلقاها السئولي. هذا وقد انتقد السعفون تاهل الصحة صرف الهود غي العادية50من 

أو الوافز الميزة والجور الضافية وعدم إصلح سيارات السعاف التالفة برفق إسعاف الافظة.
  شهور وخاصة أن الوافز الميزة، ل5وكشف السعفون تاهل الدارة لشكواهم منذ أكثر من 

  شهور، والهود الغي عادية ل يصلوا عليها منذ شهرين، وقال أشرف مهدي10يصلوا عليها منذ 
  سيارة نصفها يتاج55معوض، مسئول الركة برفق إسعاف بن سويف أن سيارات الرفق حوال 

 إل إصلحات، لدرجة أن سيارة إسعاف طريق سنور معطلة بسبب طفاية حريق، لذلك ل يتم
 ترخيصها. وأضاف أحد شعبان مسعف بركز أهناسيا إن سيارة السعاف الاصة بالرفق زجاجها
 تشم واضطررنا إل إصلحها من جيوبنا، كما أن الاتف الوجود داخل مرفق بن سويف ، والذي

.6يستقبل البلغات كثي العطال ما يعوق الدمة السعافية
عمال ومتعهدي النظافة باليزة:-3

/28/4 عامل ومتعهد نظافة بقطاعي العمرانية واليزة الضراب عن العمل يوم 1400أعلن حوال 
  سيارة وذلك احتجاجا? علي امتناع شركة النظافة الوطنية "سان روز" عن صرف50، بـ 2007

 رواتبهم كاملة، وقام مئات العمال بتحرير ماضر بأقسام الشرطة، وتوجيه استغاثة إل أحد نصار
رئيس هيئة النظافة والتجميل لل الزمة، إل أنه رفض التدخل.

 وقال ممد إساعيل أحد التعهدين أن شركة "سان روز" صرفت لم نسبة بسيطة من رواتبهم ف
  ألف جنيه لكل28 آلف و 6الشهر الول ث وقعت عليهم ف الشهر الثان غرامات كبية ما بي 

 متعهد دون وجه حق، وذكر بأنه ف كل شهر يأت رئيس جديد للشركة، وف الشهر الال جاء
 العلم مسعد، وأعطي التعهدين مظروفا? به نقود وقال لم "ده اللي فيه النصيب" ونصحهم بأن

 يستقطعوا بقية الستحقات من السكان، علي الرغم من أن الهال يتنعون عن دفع الرسوم للزبال
 لنم يسددونا مع فاتورة "الكهرباء" ، وقال بأن الشركة حاولت أن تتفق معهم مؤخرا? علي صرف

  ألف جنيه ما اعتبوه ظلم كبي لم ورفضوه،120 ألف جنيه من مستحقاتم الصلية الت تبلغ 30
 فاستدعاهم السئولون، إل مقر الشركة بدعوة التفاوض معهم لكنهم فوجئوا  باستدعاء الشرطة لم
 واتامهم من جانب أصحاب الشركة بالتخريب والتكسي ف القر إل أن الشرطة أنصفت التعهدين،

 عامل بـ" السعاف" في بني سويف لعدم صرف الحوافز والضافي100، اعتصام 24/4/2007 - المصري اليوم، 6



 وقامت بتحرير ماضر ضد الشركة، وقال جعة عبد ال أحد التعهدين بأن هيئة النظافة والتجميل هي
  7السبب ف الزمة

سائقي اليكروباص بالسكندرية: -4
  سائقي اليكروباص إضرابا? عن العمل علي الط )سيدي جابر- الطار-200، 24/4/2007بدأ 

  مايو( للميكروباص ف سيدي جابر، فيما اضطرت15أبيس( احتجاجا? علي قرار هدم موقف )
الافظة إل توفي سيارات نقل عامل لنقل الواطني.
  أسرة، وسياراتنا هى مصدر رزقنا الوحيد"1000وذكر )علي جودة( سائق ميكروباص "ننفق علي 

8 ألف راكب يوميا? من الطلب والعمال والوظفي100وأضاف سائق آخر أنم ينقلون أكثر من 

عمال مصر لللبان والغذية: -5
  عامل ف شركة مصر لللبان والتغذية ف النصورة، احتجاجا? علي إلاقهم37إعتصم حوال 

 بشركات "مضارب الدقهلية ومصر للزيوت والصابون، والسلع الغذائية" ما يؤثر علي مستحقاتم
 الالية، وطالب العمال بإلغاء قرارات اللاق واستبدالا بقرارات نقل حت يتمكنوا من الصول علي

 مكافآتم وحوافزهم، وكشف العمال عن الضغوط التزايدة الت يتعرضون لا من قبل رئيس ملس
 الدارة لجبارهم علي الروج"معاش مبكر" ، وأوضح ميي البلتاجي مدير إدارة القوي والتشغيل أن

  عامل مع بداية العام150 عامل، وصل إل 800 كان 1990عدد العاملي ف الشركة عام 
  عامل، نتيجة سوء الدارة الت حرصت علي الضغوط علي العمال37الاري، إنفض إل 

.9لجبارهم علي العاش البكر، وتفريغ الشركة من الكوادر، رغم الرباح الت كان يتم تقيقها
التعاقدين بديرية الشباب والرياضة بالدقهلية: -6

  موظف من التعاقدين بديرية الشباب والرياضة ف الدقهلية بالعتصام أمام مبن رئاسة260هدد 
 ملس الوزراء  احتجاجا? علي عدم صدور قرار بتثبيتهم ف الوظيفة، رغم عملهم بنظام العقود منذ

  سنة، ووصف الوظفي قرارات وزارت الشباب والتنمية الدارية بالتعسف وإهدار حقوقهم14
  وذكر الوظفي بأنم يعملون بعقودO،وتاهلهم الستقرار الوظيفي لعاملي يتاج إليهم العمل فعل

10مؤقتة تدد كل ثلثة شهور، وقد فوجئ بعضهم مع بداية أبريل  بعدم تديد العقد

 العاملي بإدارة الشئون الجتماعية بالفيوم:-7
 ، ماولت فرع اللس26/4/2007 عامل? بإدارة الشئون الجتماعية بالفيوم يوم 120رفض 

 القومي  للمرأة بالافظة الستيلء علي جناح من البن الداري لدارة الشئون الجتماعية، وهددوا
 عامل ومتعهد نظافة عن العمل في الجيزة احتجاجاV علي عدم صرف رواتبهم1400، إضراب 29/4/2007 - المصري اليوم، 7
  عمل في تراست للنسيج" بالسويس عن العمل..وتواصل إضراب عمال1300، إضراب 25/4/2007 - - المصري اليوم، 8

 سائق ميكروباص بالسكندرية يبدأون إضراباV عن العمل200"المنصورة – أسبانيا"، 
، العتصامات العمالية تتصاعد في القاهرة والمحافظات23/4/2007 -المصري اليوم، 9

، العتصامات العمالية تتصاعد في القاهرة والمحافظات23/4/2007 - المصري اليوم، 10



 بالعتصام ف حالة إجبارهم علي ترك مكان عملهم، واستنكر العاملون ما طرحه مسئولوا اللس
 القومي للمرأة بتوفي مكان بديل للعاملي ببدروم البن، واعتبوا ذلك من شأنه إعاقة العمال القدمة

11للمواطني الترددين علي البن

 عمال سجاد دمنهور:-8
  عامل ف "سجاد دمنهور" هيئة الوقاف بوضع لوائح مالية وإدارية لم، وأكد1000طالب نو 

 ، فضل1995العمال عدم وجود لوائح للعمل بالصنع ما حرم نصف العاملي من الترقيات منذ عام 
 عن حرمانم من الدمات الصحية، وأنه ل يوجد سوي ثلثة أتوبيسات لنقل الركاب منذ الستينات،

12وكذلك ذكروا أنه ت إغلق النادي منذ عام، رغم أن الشركة تصم اشتراكه شهريا? من العمال

- عمال شركة بوليفار للغزل والنسيج: 9
 أدي تقدي موعد عقد المعية العمومية لتاد الساهي ف شركة الغزل والنسيج بالسكندرية

 طبقا? للتفاق الذي أني عليه العمال ،15/5/2007فقد كان مقررا? لعقدها يوم )بوليفار(، 
 اعتصاماتم التكررة، إل أن العمال فوجئوا بنشور معلق ف الشركة  موقع من )عباس أبو العطا(

 ، ، وحدد النشور جدول12/5/2007رئيس اتاد الساهي، يذكر بأن الجتماع ت تديده يوم 
 أعمال المعية بالتصديق علي تقريري ملس إدارة التاد ومراقب السابات عن السنة الالية النتهية

 ،، والتصديق علي قوائم الركز الال وإخلء طرف أعضاء ملس الدارة31/12/2006ف 
 5الاليي، وتعيي مراقب حسابات جديد وتديد أتعابه وانتخاب ملس إدارة للتاد مكون من 

13 مايو7 مايو وحت 2أشخاص، وفتح باب الترشيح لتاد الساهي من 

سائقي وملك السيارات والصدرين بيناء السكندرية: -10
 تذمر السائقي وملك السيارات والصدرين بيناء السكندرية بسبب صدور قرار )علي عبد الليم(
 رئيس الدارة الركزية للجمارك، والذي تضمن حظر شحن أي بضائع داخل اليناء من جرك لخر
 إل ف حاويات مغلقة، وهو ما يضر بأعمالم وأنشطتهم، لعدم توافر ذلك ف السيارات الت يقومون

14بنقل البضائع با

 اللجان الماسية بالتأمي الصحي بالسكندرية:-11
  عامل? من عدة شركات بالسكندرية بعد توقيع الكشف الطب عليهم بعرفة لنة العجز50فوجئ  

 بالقومسيون الطب بقرار وقف عرضهم علي اللجان الماسية، وذلك لتقرير خروجهم من الدمة أو
 توفي عمل بديل ف شركاتم يتناسب مع حالتهم الرضية الت قررها الكشف الطب، وقد نقل هذه

 ، عمال "المنصورة- اسبانيا" يواصلون إضرابهم عن الطعام..ويطالبون بتدخل الرئيس، موظفوا27/4/2007 -- المصري اليوم، 11
الشئون الجتماعية بالفيوم يهددون بالعتصام

، الحتجاجات العمالية تتصاعد قبل ساعات من الحتفال" الرسمي" بعيد العمال26/4/2007 - المصري اليوم، 12
 - استمرار الزمات العمالية في السويس والسكندرية والدقهلية بسبب تجاهل مطالب العمال13
، أبناء عمال "المنصورة – اسبانيا" ينضمون إضراب آبائهم28/4/2007 - - المصري اليوم، 14



 التعليمات للعمال صبي ممد موظف التأمينات، بأن اللجان أوقفت لدة شهرين لي ورود
.15تعليمات جديدة

وفيما يلي متابعات لضرابات واعتصامات بدأت ف السبوع الاضي وقبل الاضي:
  يوم علي التوال والذي بدأ15 اعتصامهم لكثر من واصل عمال الطوب الطفلي1-

  وحت الن، وذلك احتجاجا? علي تصفية الشركة ووقف العاملي12/4/2007
  من العاملي قد بدءوا إضرابا3فيها ومنحهم إجازة مفتوحة بدون أجر، هذا وكان 
16عن الطعام وت نقلهم إل الستشفي ف حالة خطية

  إضرابم عن العملواصل عمال شركة "النصورة – أسبانيا" للملبس الاهزة2-
  وحت20/4/2007والطعام لكثر من عشرة أيام علي التوال )بدأ الضراب 

 الن( احتجاجا? علي تصفية الشركة وعدم صرف مستحقاتم، وأكد حدي العطار
  عمال أصيبوا بالت إعياء وغيبوبة8رئيس اللجنة النقابية للعاملي بالشركة أن 

 نتيجة الستمرار ف الضراب عن الطعام، وت نقلهم إل مستشفي طلخا الركزي ف
 ماولة لسعافهم، هذا ف الوقت الذي تصر الدارة علي صرف شهرين فقط عن

 17الجر التأمين ف حالة البيع
 وقد ذكر ممد ،18، لهاليهم ف الضراب27/4/2007وقد أنضم أبناء العمال ف يوم المعة 

 أحد زينة عضو اللجنة النقابية أن رئيس النقابة العامة لعمال الغزل والنسيج يرفض الستماع
/30/4لشكواهم، وقال حدي الغرب رئيس اللجنة النقابية أنم سينظمون اعتصاما? رمزيا? يوم 

19، داخل النقابة العامة، حت يتم التفاوض مع البنك والتدخل لل مشكلتهم.2007

 وقد توقفت العدات ف الشركة عن النتاج بسبب رفض إدارة الشركة توفي الامات اللزمة
 للتشغيل لجبار العمال علي تقدي استقالتم لتصفية الشركة واتاذ إجراءات بيع الرض القام

  أفدنة لحد الستثمرين لقامة جامعة مفتوحة. هذا ومعظم العمال من6عليها الصنع ومساحتها 
 % من حجم العمالة الفنية والدارية والالية، هذا وقد75السيدات والفتيات، حيث يثلن 

 تساقط عدد من العمال ف حالة إعياء شديدة وغيبوبة بسبب سوء التغذية وعدم توفي الطعام
20والعلج لم.

، استمرار الزمات العمالية في السويس والسكندرية والدقهلية بسبب تجاهل مطالب العمال29/4/2007 -- المصري اليوم، 15
، استمرار اعتصام عمال الطوب الطفلي23/4/2007 - الوفد، 16
، بدء إضراب عمال تراست عن الطعام26/4/2007 - الوفد، 17
، أبناء عمال "المنصورة – اسبانيا" ينضمون إضراب آبائهم28/4/2007 - المصري اليوم، 18
، استمرار الزمات العمالية في السويس والسكندرية والدقهلية بسبب تجاهل مطالب العمال29/4/2007 - المصري اليوم، 19
، ..وعمال المنصورة- اسبانيا يواصلون العتصام27/4/2007 - الوفد، 20



 رصدنا ف تقرير السبوع الثان من شهر أبريل تديدعمال شركة أسنت العامرية 3-
 عمال أسنت العامرية بالضراب بسبب امتناع إدارة الشركة عن إعطاء العمال

 حقهم ف الرباح،  فقد تقدم )ممود فهمي( رئيس اللجنة النقابية بالشركة بدعوى
  عامل? ف الرباح327قضائية إل مكمة المور الستعجلة للمطالبة بقوق 

 ، وذكر ف دعواه أن اليزانية الت أعلنتها الدارة2006السنوية للشركة عن عام 
  مليي جنيه من حقوق العمال، وقد حددت6عن أرباح العام الاضي اقتطعت 

21 للنظر ف القضية2007 أبريل 28جلسة 

 استكمال? لا أوردناه ف التقرير السابق عن مشكلةعمال شركة أطلس للمقاولت 4-
 عمال شركة أطلس للمقاولت، فقد أعلنت عائشة عبد الادي وزيرة القوي العاملة

 عن صرف جيع مستحقات عمال شركة أطلس وعددهم مائة عامل، واللذين
 وقد كان العمال قد نظموا  مايو القبل.7سوف يرجون علي العاش البكر ف 

 ، وذلك للمطالبة بالصول علي28/4/2007اعتصاما? بقر اتاد العمال يوم 
  جنيه عن كل سنة خدمة طبقا? للتفاق الذي وقعته النقابة العامة للبناء1500

 والخشاب مع الشركة القابضة، وقد فض العمال اعتصامهم بعد أن اتفقت الوزيرة
22مع ممود ميي الدين وزير الستثمار علي صرف جيع مستحقات العمال

، دعوي قضائية للمطالبة بأرباح "أسمنت العامرية"24/4/2007 - روز اليوسف، 21
، عائشة تتقدم ببلغ ضد رئيس "تراست" وتقول :"المسألة مش سايبة"29/4/2007 - روز اليوسف، 22


