
تقرير الرصد النقاب والعمال الصري
2007شهر أبريل، 

 23 احتجاج، وقد اشترك ف احتجاجات فعلية أكثر من 56 ت رصد 2007ف تقرير شهر أبريل لسنة 
ثر من  تصام أك ل، كما هدد بالضراب أو الع ين هددوا3500ألف عام نهم الطباء اللذ عامل ضم   

ا بلف مشاكل  اص بم، هذ نفيذ الكادر ال لي24بالضراب ف حالة عدم ت ل من العام ألف عام   
بعة للقطاع العام، و  اعية التا بضة174بالشركات الزر شركة القا تابعة لل لعاملي بالشركات ال ألف من ا   

 للكيماويات، وكان من أبرز هذه الحتجاجات هي احتجاجات عمال الطاحن ف أكثر من مافظة والت
انتهت مرحلياR يوم  ر الاضي و ة الشه ي  ، وكذلك احتجاجات عمال الزيوت2/4/2007بدأت ف نا

ر من  مهم أكث مر اعتصا ن است لذي بو الكارم ال بون ف ثلث مصانع، وعمال شركات أ الصا   يوم،15و
ظافة اليزة، وهناك ن بدءوا ف شبا اليمة إضراب لدة خسة أيام، وتلهم عمال ن لذي ظافة ال  وعمال الن
ة أمام رئاسة ي اقة الذر قتي بالط لي الؤ جي، اعتصام العام غم قلة عدد الت لفتة ر  أيضاR من الحداث ال
لت ة، ومسعفي بن سويف، وهناك أيضاR العلمي ومعركة الكادر الاص. ومن الحتجاجات ا  المهوري
 تكررت لكثر من مرة خلل الشهر، هي احتجاجات عمال بوليفار، والترسانة البحرية، وسائقي السكة
أسبانيا" النصورة-  لت استمرت عمال الطوب الطفلي، وعمال " ديد، و من الحتجاجات ا  ال

للمنسوجات، الستمران حت الن.
 ومن الحداث الت تثل نقطة ضمن نقط تول ف سياسات الكومة تاه العمال ومن يتضامن معهم هو
ن مراكز ومنظمات شهر، رغم العتراضات م ثلثة خلل هذا ال ة بفروعها ال ي  غلق دار الدمات النقاب

التمع الدن ف الداخل والارج. فيما يلي التقارير الربعة:
السبوع الول:1-

 خلل السبوع الول من شهر أبريل كان أكثر الحداث لفتاR للنتباه هو إضراب عمال مموعة شركات
 مكارم للغزل والنسيج، تله عمال الترسانة البحرية بالسكندرية، اللذين خرجوا علي العاش البكر،
 ولديهم حكم مكمة خاص بستحقاتم بفروق العلوات، ولكن الشركة ترفض تنفيذه، وف قطاع
 النسيج أيضاR يعود عمال بوليفار للضراب بالسكندرية، وعمال غزل اللة، وهناك تديدات عمال

 السكة الديد بالضراب بعد وفاة زميل لم نتيجة إصابة طائشة،وكذلك تديدات العاملي علي السفينة
 "شهد كليوباترا" بالضراب لعدم صرف مستحقاتم الادية، وهناك تداعيات اعتصام عمال الطاحن،



 ومشاكل العاملي بالزارع السمكية الكومية، وأخياR تديد الطباء بالضراب ف حال عدم تنفيذ الكادر
الاص.

 عمال شركات أبو الكارم:-1
/4/4أضرب عمال مموعة شركات "أبو الكارم" للغزل والنسيج بدينة السادات، وذلك بداية من يوم 

  مصانع وشركة، وكان قد8 عامل ف 2700، وكان عدد الضربي 7/4/2007- حت يوم 2007
 ، وذلك احتجاجاR علي ما وصفوه بتعسف رئيس ملس الدارة،2/4/2007سبقه اعتصام من يوم 

 وتديده للعمال بإغلق الشركات وطردهم من العمل، وقد كانت مطالبهم هي: صرف متنأخرات
 ، وصرف فروق العلوات التأخرة منذ عام20051، ويناير 2004رواتب شهور نوفمب وديسمب 

 ،1999، وصرف منحة عيد العمال منذ عام 2005، والعلوات الجتماعية منذ عام 2001
 وصرف مستحقاتم عن ساعات العمل الضافية، وسحب الثقة من اللجنة النقابية، وذلك لوقوفها ضد

.2مصال العمال
 هذا وقد أصدرت إدارة الشركات قرار بنح العاملي الضربي إجازة، ولذلك لتخفيف حدة التوتر،

.3ولكن العمال رفضوا الجارزة أو إناء الضراب قبل الستجابة لطالبهم
  عامل فصلR تعسفياR بجة قيامهم بتحريض العمال علي العتصام20وقد قامت الشركة بفصل 

4والضراب، كما أحالت سبعة آخرين إل لان خاسية، تهيداR لفصلهم

 وقد رفضت عائشة عبد الادي وزيرة القوي العاملة والجرة مقابلة وفد اللجنة النقابية للعاملي بجموعة
5شركات مكارم، وقالت لم "بلش لعب العيال وفكو العتصام والضراب وبعدين نل الشكلة"

 هذا وقد رفض العمال منشور أرسلته لم عائشة عبد الادي من سعيد الوهري رئيس النقابة العامة
 للغزل والنسيج ورئيس ملس إدارة مموعة شركات مكارم، يتضمن تعهد بل مشاكلهم بعد فض
 العتصام، وقد ذكر عدد من العمال بأنه حاولو التصال بعائشة عبد الادي ولكنها أشترطت قبل

 الديث معها فض العتصام، وأرسلت لم سيد بسطويسي وكيل وزارة القوي العاملة بالنوفية، والذي
6هددهم بإحالتهم إل اللجان الماسية تهيداR لفصلهم.

، عائشة قالت "أنا شلت أيدي" فأضرب عمال شركات "أبو المكارم" عن العمل5/4/2007- روز اليوسف،  1
،عائشة عبد الهادي تسابق الزمن ليجاد حلول عاجلة.7/4/2007 - نهضة مصر، 2
، محاضر ضد المضربين بمصانع الموكيت بالسادات5/4/2007 - الوفد 3
، عائشة قالت "أنا شلت أيدي" فأضرب عمال شركات "أبو المكارم" عن العمل5/4/2007-- روز اليوسف،  4
، لليوم الخامس...استمرار إضراب عمال الموكيت بالسادات6/4/2007- الوفد،  5
، عمال أبو المكارم يستغيثون بالرئيس..وعائشة ترد: "اخبطوا راسكم في الحيط"8/4/2007- المصري اليوم  6



 هذا وقد ت توقيع اتفاق جاعي بي سعيد الوهري، وحسن أبو الكارم رئيس ملس إدارة مموعة مكارم
 بضور عائشة عبد الادي، وقد أشارت الوزيرة إل أن التفاق قد شل عدة بنود أهها، صرف رواتب

 ،10/4/2007، وذلك قبل الثلثاء 2005، ويناير 2004ثلثة شهور وهي نوفمب وديسمب 
  جنيه مقابل تسوية75% من الجر الساسي بد أدن 30وزيادة رواتب العاملي بالموعة بنسبة 

 مستحقاتم من حيث فروق العلوات الدورية ومنحة عيد العمال والعلوة الجتماعية بدءا من مرتب
7شهر أبريل، وبناء علي هذا التفاق ت فض العتصام والضراب.

عمال الترسانة البحرية بالسكندرية: -2
 يواصل عمال الترسانة البحرية اعتصامهم، وذلك للمطالبة بصرف بدل طبيعة العمل، ويعد هذا

  بالتناوب ما بي الوقوف أمام الشركة القابضة للنقل البحري، ومقر الشركة، تظاهر35الحتجاج رقم 
 ،1996 عامل مالي للمعاش البكر علي دفعات بدءاR من عام 3600 عامل  من أصل 700نو 

/3/7وذلك للحصول علي مستحقاتم وذلك بتنفيذ حكم مكمة استئتاف السكندرية الصادر ف 
 ، والذي ينص علي صرف فروقات بدل طبيعة العمل النسوبة إل أجورهم الساسية بعد زيادة2004

  وليس علي أساس النسبة منسوبة إل92 لسنة 29، بوجب القانون 1/7/1992العلوات اعتباراR من 
  مليون جنيه، وقد18بداية ربط الوظائف كما تدعي الشركة. ويقدر إجال مستحقات العمال بـ 

 ذكر العمال بأن نعمان رئيس اللجنة النقابية للعاملي بالترسانة البحرية قبل بعشر هذا البلغ، بل وتنازل
 عن دعوي التعويض، ف مقابل صرف بدل طبيعة العمل للعاملي اللذين ما زالوا ف الدمة فقط، وذلك

 تت لشراف لنة القوي العاملة بجلس الشعب، وقام قام العمال بتحرير مضر ضد رئيس اللجنة
8النقابية ورئيس الشركة

 وف اتصال لعائشة عبد الادي مع رئيس الشركة أكد التزامه بسداد مستحقات العاملي ف حال وجود
 سيولة مالية، وطالبت العمال بإناء العتصام ومنح رئيس الشركة مهلة لتوفيق أوضاعه وصرف

.9الستحقات
عمال بوليفار بالسكندرية: -3

 عاد عمال شركة بوليفار للغزل والنسيج بالسكندرية، للمرة الثالثة للضراب عن العمل احتجاجاR علي
 امتناع إدارة الشركة عن الوفاء بوعودها تاه العمال، وتاهلها لطالبهم، هذا ول يدد أي من الصادر

، وزيرة القوي العاملة تنهي أزمة عمال "أبو المكارم"8/4/2007- روز اليوسف،  7
، عمال ترسانة السكندرية يتظاهرون ضد "أكل" حقوقهم المالية 4/4/2007- الهالي  8
عائشة عبد الهادي تسابق الزمن ليجاد حلول عاجلة، 7/4/2007- نهضة مصر،  9



 ، وقد تراوح3/4/2007تاريج الضراب، ولكنه ورد  خب الضراب ف ثلثة جرائد صدرت بتاريخ 
 آلف )الوفد- نضة مصر(.6 آلف )الصري اليوم( و 4تقدير عدد العمال الضربي ما بي 

 % فقط من أرباح السهم، وطالبو20هذا وقد رفض العمال النشور الذي أصدرته الدارة بصرف 
 بصرف الرباح كاملة، كما طالبوا بصرف أرباح اتاد الساهي، وإلغاء فئة النتاج بالليم والقرش، كما

 طالب العمال بل اللجنة النقابية لوقوفها بانب الدارة، وهاجم العمال الدارة ف تعيي الستشارين
  ألف جنيه شهرياR، كما طالب العمال20-18 مستشار تتراوح أجورهم بي 18اللذين يبلغ عددهم 

10بوقف تعسف الدارة ف تطبيق لئحة الزءات

 هذا وقد ذكر العمال بأن الدارة بعد أن تفاوضت مع العمال ف حضور وكيل وزارة القوي العاملة،
  منشور مستفز،2/4/2007وعضو ملس الشعب عن دائرة النتزه، فوجئوا بالدارة تعلق صباح يوم 

  أيام الت منحت5 جنيه إعانة دخول الستشفي، وخصم 20 جنيه إعانة وفاة، و 20وذلك بصرف 
للعمال عن إضرابم ف السبوع الاضي من رصيد إجازاتم.

 وقد أعلن رئيس النقابة العامة للغزل والنسيج إنتهاء العتصام بعد أن ت التفاق مع اتاد الساهي
 بالشركة علي عقد جعية عمومية ف منتصف مايو القبل، من أجل انتخاب ملس إدارة جديد، كما سيتم

 تشكيل لنة لقرار الوافز والترقيات للعاملي، وبالنسبة للعاملي اللذين خرجوا معاش مبكر سوف
11تصرف جيع مستحقاتم فورا

 وف هذا السياق ذكر فتحي عبد اللطيف، رئيس اتاد عمال السكندرية بأن اللس القومي للجور ل
  جنيه لضمان1000- 800ينعقد منذ صدور قانون العمل، وطالب بوضع حد أدن للجور ما بي 

12مستوي معيشة متواضع.

عمال الطاحن: -4
/2/4، إل فض العتصام )2/4/2007انتهينا ف تقريرنا الفصل عن عمال الطاحن الصادر يوم 

  طن يومياR من حصة482( مقابل تراجع وزير التضامن عن قراره الذي يقضي بصم نو 2007
 شركت مطاحن جنوب القاهرة واليزة لصال مطاحن القطاع الاص، وتوريد دقيق النيا لتوزيعة ف

  مطاحن تابعة7القاهرة وهو ما يكبد الشركات خسائر مالية كبية، إضافة إل تسببه ف غلق نو 
13للشركتي

، تجدد أزمة عمال بوليفار بالسكندرية3/4/2007- الوفد،  10
، لنتهاء اعتصام "المطاحن" في القاهرة، وإضراب "بوليفار" في السكندرية4/4/2004 - المصري اليوم، 11
 ألف عامل يجددون العتصام والضراب في القاهرة والسكندرية13، 3/4/2007- المصري اليوم،  12
 ألف عامل يجددون العتصام والضراب في القاهرة والسكندرية13، 3/4/2007- المصري اليوم،  13



 وسوف نورد الن متابعات لعتصام عمال الطاحن، منها اتام وزير التضامن إدارت الشركتي بتحريض
 (طالبت3/4/2007العمال علي العتصام، وف اجتماع لوزيرة القوي العاملة مع نقابيي الشركتي )

 بعدم النسياق وراء أصحاب الشعارات النادية بالعتصامات خاصة وأن بعض العتصامات قد أصبحت
 ، كما أكدت عائشة عبد الادي أن الكومة ملتزمة بقوق14عشوائية وليس لصحابا مطالب شرعية

  مليار جنيه ف تطوير مطاحن قطاع العمال العام، وليس من النطقي1.2العمال، وأضافت أنه ت إنفاق 
أن تدر الكومةهذه الموال.

 وقد سبق أن رفض الصيلحي وزير التضامن تديدات الشركة القابضة للصناعات الغذائية بعدم استلم
 مطاحن القطاع العام للقمح اللي من الزارعي هذا الوسم، وقال أنه لن يضع لضغوط القطاع العام،
 وأن عدد الشون والصانع التابعة لبنك  التنمية والئتمان الزراعي، وهيئة السلع التموينية كافية لستلم

15كامل الصول، دون الاجة لساعدة القطاع العام

 ، موافقة الكومة علي3/4/2007وقد أعلن ميي الدين وزير الستثمار أمام ملس الشعب يوم 
 تشكيل لنة لدراسة مشاكل شركات الطاحن العامة والاصة، تضم وزارة التضامن، ووزراة القوي

. 16العاملة، ووزراةالستثمار
 عمال السكة الديد:-5

 هدد عمال السكة الديد بالضراب عن العمل بعد مصرع زميلهم مدي حافظ، مساعد سائق علي آثر
  عامل أثناء احتجاجهم300إصابته بظلطة عشوائية بالقرب من مطة بركة السبع، فقد ندد أكثر من 

 أمام مكتب رئيس اليئة بالهال و الفوضي وغياب المن للسائقي والكمسارية والفنيي، وطالب العمال
 بتحصي كبائن الرارات وتركيب زجاج مقاوم للصدمات لماية العاملي والركاب، وطالب العاملون

.17بزيادة التعويضات ف حالت الصابة والوفاة
 وقد ذكرت نضة مصر بأن سائقوا السكة الديد ومساعيهم قرروا تنظيم إضراب يوم السبت الوافق

18، وذلك احتجاجاR علي عدم صرف بدل الخاطر14/4/2007

 عمال غزل اللة:-6

، لنتهاء اعتصام "المطاحن" في القاهرة، وإضراب "بوليفار" في السكندرية4/4/2004المصري اليوم، -  14

، عودة إضراب عمال المطاحن2/4/2007- روز اليوسف،  15
، الحكومة تتراجع أمام ثورة عمال المطاحن4/4/2007- الوفد،  16
، عمال السكة الحديد يهددون بالضراب.2/3/2007- الوفد،  17
عائشة عبد الهادي تسابق الزمن ليجاد حلول عاجلة، 7/4/2007- نهضة مصر،  18



  عامل وموظف بشركة غزل اللة بالضراب عن العمل احتجاجاR علي عدم ترقيتهم ف1500هدد 
 حركة الترقيات الت صدرت مؤخراR بالشركة، وقد اتم العمال أعضاء لان الترقية باللجوء إل الواسطة

 والسوبية ف اختيار القربي من أعضاء ملس الدارة والدير العام للجمعية التعاونية، وقد نفي ممود
.19البال رئيس الشركة حدوث أي تاوز

 هذا بالضافة إل تقدي مئات العمال شكاوي لكتب العمل ضد مدير عام المعية التعاونية النقابية،
 ورئيس الشركة، بخالفة قواعد الترقي وتاهل من تنطبق عليهم الشروط وطالبوا بتدخل عاجل من وزيرة

.20القوي العاملة
 عمال شركة بابيوس:-7

 أعلنت عائشة عبد الادي وزيرة القوي العاملة أنا حلت أزمة عمال شركة بابيوس لتحويل الورق
  عامل، فقد ت التفاق مع الدارة علي زيادة مرتباتم الشهرية147بالعاشر من رمضان، والبالغ عددهم 

 علي الرغم من حصولم علي العلوات الدورية، وكافة مستحقاتم القانونية، وقد ت التفاق علي زيادة
  جنيه شهرياR، والوافقة علي تشكيل100 جنيه شهرياR، وبد أقصي 50مرتبات جيع العاملي بد أدن 

21لنة نقابية بالشركة

 العاملون علي السفينة "شهد كليوباترا":-8
 هدد العاملون علي السفينة "شهد كليوباترا" العاملة علي الط السويس-جدة بالضراب عن العمل

  شهور، وجاء ذلك عقب تسرب خب عن طرح بيع3بسبب عدم صرف مستحقاتم ورواتبهم منذ 
22السفينة إل ملك أجانب ما يهدد بضياع حقوق العمال وطاقم السفينة.

العاملون بزرعة أساك برسيق مركز أبو حص مافظة البحية -9
 بزرعة أساك برسيق مركز أبو حص مافظة البحية والتابعة لوزارة الزراعة يلم عشرات العاملي بتحرير
 عقود عمل مؤقتة معهم بدلR من نظام السركى ) اليومية ( على الرغم من عمل أغلبهم بالزرعة منذ أكثر

  جنيه فقط وقد وعدتم الدارة بزيادة مرتباتم بعد تعيينهم إل أنه وحت136من عشر سنوات برتب 
 % كل15الن ل تتم هذه الزيادة وضربت الهة الكومية عرض القانون بقرارات زيادة الرتبات ال 

 عام مع مالفة قانون التامي الجتماعى والصحى وحرمانم من الجازات الدورية الت نص عليها قانون
  . مع انم يعملون من السادسة صباحاR حت الامسة مساء ويتد العمل ف2003 لسنة 12العمل رقم 

، عمال أبو المكارم يستغيثون بالرئيس..وعائشة ترد: "اخبطوا راسكم في الحيط"8/4/2007- المصري اليوم،  19
، عائشة عبد الهادي أنهت أزمة عمال أبو المكارم وبابيروس8/4/2007- نهضة مصر،  20
، انتهاء أزمة عمال مكة وبابيروس8/4/2007- الوفد،  21
، عمال السويس يهددون بالضراب4/4/2007- - الهالي،  22



 تصفية الحواض السمكية ف الشتاء القارص مدة يومي أو ثلثة أيام بشكل متواصل خاصة ف موسم
 وضع الذريعة من شهر يونية حت شهر سبتمب من كل عام وبنفس الراتب بدون أى اضافات أو صرف

 بدل تلوث أو الماية من المراض ول تكتفى إدارة الزرعة الكومية بذلك بل قامت مؤخراR بتعيي
 عمال جدد بعقود مؤقتة يتقاضون مرتبات تفوق مرتباتم وتييز أوضاع وشروط عملهم برعاية أفضل
 على الرغم من احقية هؤلء العمال القدامى مع زملئهم العاملي الدد بعقود مؤقتة والذين ت تعيينهم

 بعقود لنم من أبناء الاسيب بالزب الوطن ويقوموا بدفع مبالغ مالية لبعض الديرين لكى يتم التوقيع
 لم ف دفتر الضور والنصراف على الرغم من أنم ل يأتون للعمل ويصرفون رواتبهم بانتظام وعندما
 يتوجه العمال ال أى مسئول مطالبي بتعيينهم أو ترير عقود عمل مؤقتة لم يتلقون الوعود وذلك منذ

231997عملهم ف عام 
كادر الطباء: -10

 ، داخل دار الكمة وعقدوا جعية عمومية30/3/2007 آلف طبيب يوم المعة الوافق 5احتشد 
 طالبوا فيها بتطبيق الكادر الاص، وهددو بالعتصام والضراب لي تطبيقه، وأعلن د. حدي السيد
 نقيب الطباء عن تقديه مذكرة عاجلة لرئيس الوزراء تهيداR لرفعها لرئيس المهورية لتفعيل الكادر

.24الاص للطباء، ورفضها اللول السكنة لزيادة البدلت
السبوع الثان:2-

 حفل السبوع الثان من شهر أبريل بالكثي من الحداث العمالية، سواء الحتجاجات كما حدث ف
 القاهرة للزيوت والصابون، ف فروعها الثلث، أو سائقي القطارات، أو عمال غزل اللة، وبوليفار
 للغزل، ومموعة مصانع شركات أبو الكارم، أو عمال الطوب الطفلي بالصف، أو عمال الترسانة

 البحرية بالسكندرية، أو التهديد بالحتجاجات ف كلR من أسنت طره، أو أسنت العامرية، أو سكر
 الفيوم، أو العاملي الؤقتي بالطاقة الذرية، وهناك أخبار عن العاملي بالشركة القابضة للكيماويات،

  عامل بطلت للمعاش البكر، أيضاR هناك ضوابط اتاد العمال لوض2000وعمال عمر أفندي وتقدم 
انتخابات ملس الشورى بصفة عامل، وأخبار عن إغلق فرعي دار الدمات النقابية.

 عمال شركة القاهرة للزيوت والصابون:-1

ز الرض لحقوق النسان،- 23 نشرة لمرك ى ظل    ل ف العم لحكومية ؟، "  ى المزارع السمكية ا لعمال ف صبحت حلم ل لمؤقتة أ  حتى العقود ا
شروط العبودية   "

، شهاب: تنفيذ كادر الطباء في يوليو المقبل2/4/2007- الوفد،  24



  عامل من عمال شركة1500(، 12/4/2007 حت 11/4/2007أضرب لدة يومان  ) من 
 القاهرة للزيوت والصابون إضراباR عن العمل احتجاجاR علي إعلن الستثمر الرئيسي بيع أرض مصنع

 200 ألف متر، يعمل ف مصنع القناطر اليية 33القناطر اليية والستراحة البالغ مساحتها 
 عامل،وقد بدأ الضراب من مصنع القناطر اليية وامتد إل باقي الصانع ف غمرة والبدرشي والعياط،

 وقد منع العمال دخول أو خروج أي شحنات من الزيوت والصابون والسلي لي تقيق مطالبهم بوقف
 عملية البيع، وصرف أرباحهم التوقفة منذ عامي، والت يدعي الستثمر وإدارته السائر حت يرموا

 % خسائر من قيمة50العمال من حقهم ف الرباح، واعتب العمال السائر مقصودة بدف الوصول إل 
رأس مال الشركة تهيداR لوقف نشاطها وبيعها كأراض. 

 وأكد العاملي بأن مرتباتم تنخفض من شهر لخر، وتوقف صرف الوافز والرباح بعد قرار رئيس
 ملس الدارة ربط الوافز والرباح بنسبة البيع الذي توقف تاماR، وانه ف الوقت الذي تدعي فيه الدارة

  ألف جنيه ف الوقت الذي يتقاضي فيه600السائر  يصل الستشارين علي مرتبات شهرية تبلغ 
  ألف جنيه، كما أعطي رئيس ملس الدارة تعليمات للطباء600 عامل مرتبات شهرية 1400

 بالتوقف عن صرف أي أدوية غالية الثمن للعاملي الرضي، وكذلك منع حجز أي مريض ف الستشفي،
  عامل ل يتم تعيينهم بعد، وقال العمال بأن صاحب الشركة ل يقم بأي عمليات200كما أن هناك 

 تطوير منذ شرائها، وأنه يتخذ إجراءات تعسفية ضدهم، وأنه ل يرجع لتاد الساهي والذي يلك
25% من أسهم الشركة10

 وأعلن النحاس عطيتو نائب رئيس النقابة العامة للعاملي بالصناعات الغذائية تضامنه مع العمال مشياR إل
 % من السهم من خلل البورصة، والعاملي لم أسهم89أن الستثمر ل يشتر الرض لنه اشتري 

 بالشركة، لذا ل يق له بيعها، وف نفس الوقت أشاد ممد نيب رئيس النقابة العامة للصناعات الغذائية
26بالستثمر ، مشياR إل أنه أعطي العمال حقوقهم كاملة وليس للعمال حق العتراض علي قراراته

 وقد أعلن حسي ماور رئيس اتاد العمال بأنه تقرر تشكيل لنة عاجلة من أعضاء النقابة العامة
27للصناعات الغذائية للتفاوض مع إدارة الشركة علي حقوق العمال

 وقد أني العمال اعتصامهم بعد التفاق الذي وقعته عائشة عبد الادي مع رئيس ملس إدارة الشركة
 لوقف بيع الرض، وقال رضا عبد اللطيف رئيس اللجنة النقابية للعاملي بالشركة، بأن التفاق ينص علي

 وقف إجراءات البيع، وتشكيل لنة من النقابة العامة للصناعات الغذائية واللجنة النقابية لدراسة بقية
 عامل بشركة القاهرة للزيوت والصابون احتجاجاm علي قرار بيع أحد فروعها1500، اعتصام 12/4/2007- نهضة مصر،  25
 عامل بشركة القاهرة للزيوت والصابون1500،إضراب 12/4/2007- الوفد،  26
 عامل في "القاهرة للزيوت والصابون" احتجاجاm علي قرار بيع أحد فروعها1500، اعتصام 12/4/2007 - المصري اليوم 27



 مطالب العاملي، منها تسي الجور وصرف الرباح التأخرة ورفع قيمة العاش البكر للراغبي ف ذلك،
 وطالب عبد اللطيف ماسبة السئولي اللذين تسببوا ف إحداث السائر ف الشركة طوال الفترة الاضية،
 واتم رئيس النقابة العامة للصناعات الغذائية بالفشل ف مساندة العمال ف مطالبهم مشياR إل أن الركة

.28النقابية من الفترض أن تكون قوية للتفاوض حول القوق الشروعة للعمال
 ، بأن عائشة عبد الادي وزيرة القوي العاملة14/4/2007هذا وقد ورد ف جريدة الوفد بتاريخ 

 والجرة قد استعانت بالمن ف فض اعتصام عمال شركة القاهرة للزيوت والصابون رغم عدم تقيق
  عمال بأزمات قلبية بعد الضغوط الت تعرضوا لا لناء الضراب، وأن عائشة9جيع مطالبهم، وأصيب 

 عبد الادي قد تراجعت عن وعدها بوقف إجراءات بيع أرض الصنع بالقناطر اليية، وأن الوزيرة قد
 استدعت رئيس اللجنة النقابية بالشركة وطلبت منه التوقيع علي موافقة اللجنة علي البيع، وأكدت بأن

 البيع سيتم، ول يعد هناك مال للتفاوض، كما استدعت الوزيرة أحد اليار رئيس اتاد الساهي وطلبت
 منه التوقيع أيضاR، ولكنه رفض، وطلبت عائشة عبد الادي من السكرتارية الاصة با استدعاء مسئول

 أمن كبي لصدار قرار باعتقال اليار وعشرة من عمال كل مصنع، إذا ل يتم فض الضراب، ونحت
 ، وتبعهم12/4الضغوط الشديدة ف إجبار عمال مصنعا لقناطر ف فض إضرابم ف السابعة من مساء 

 عمال مصنع العياط، ث عمال غمرة ف الساعة الثانية عشرة بعد منتصف الليل، وقرر عمال مصنع العياط
29رفع دعوي مستعجلة لوقف إجراءات البيع وتقدي بلغ للنائب العام.

 وقد ذكرت اللجنة التنسيقية بأن الوزيرة تلت عن العمال وتركتهم للمن، وأن العمال ف القاهرة
 للزيوت والصابون تعرضوا لضغوط شديدة لفض الضراب رغم تاهل مطالبهم بتعديل هيكل الجور
 والرتبات وتاهل صرف مبلغ مناسب لطالب العاش البكر أو العمالة الؤقتة الت ل تزيد مكافأة ناية

  سنوات خدمة لا. وقد ردت عائشة عبد الادي علي10 آلف جنيه بعد مضي 10الدمة لا عن 
 ذلك بأنا من الستحيل أن تلجأ للمن لفض اعتصام أو إضراب للعمال، وأن عمال شركة القاهرة أبدوا
 ارتياحهم للتفاق بينها وبي رئيس ملس إدارة الشركة، والذي وافق علي إعطاء العمال حقوقهم كاملة

  ألف جنيه، لن يريد55 أف جنيه و 35بتعويض عمال فرع القناطر اليية بصولم علي مبالغ ما بي 
  آلف جنيه أو نقلهم للفروع الخرى10الروج علي العاش البكر، وتعويض العمالة الؤقتة ببلغ 

 عامل بالقاهرة  للزيوت بعد إلغاء قرارا البيع1500، إنهاء اعتصام 13/4/2007- روز اليوسف،  28
، عائشة تستعين بالمن لفض إضراب عمال الزيوت..وعمال أسمنت العامرية يهددون بالضراب14/4/2007- الوفد،  29



 بالعياط أو البدرشي أو غمرة ف حالة عدم رغبتهم ف الروج، وكذلك شل التفاق تسديد قيمة
30السهم الستحقة عن اتاد الساهي للشركة القابضة وتليكها للعمال

  من القيادات العمالية عن العمل ومنحهم إجازة إجبارية3وف إجراء عقاب قررت إدارة الشركة وقف 
31 أسابيع3لدة 

 سائقي السكة الديد:-2
 ،14/4/2007 سائق قطار ف مطة مصر من التاسعة صباح يوم السبت 150تمهر أكثر من 

مطالبي بإضافة بدل الخاطر لرواتبهم، وذلك بعد أن فشلت مساعيهم ف حل الوضوع بشكل ودي.
 وأعرب عبد الفتاح مصطفي، التحدث باسم جاعة السائقي، عن أسفه لعدم حضور رئيس اليئة أو

 مندوب عنه لقابلتهم والستماع إليهم، وقال بأنه ل نية لدي السائقي لتحويل الظاهرة إل اضربا عن
 العمل.  وقال أشرف سلمة رئيس هيئة السكك الديدة بأنه يتم دراسة بند "بدل الخاطر" ، وأن
 السائقي قد حصلوا علي جيع حقوقهم منذ تول م/ ممد منصور وزارة النقل، وحذر من إضراب

32السائقي عن العمل لن هذا يعرض السائق للمساءلة القانونية

 وقد ذكرت اللجنة التنسيقية بأنه قد تعرض عمال السكك الديدة لضغوط شديدة من أحد قيادات أمن
 الدولة لتكذيب خب نشر ف الصحف حول استعدادهم للضراب للمطالبة ببدل الخاطر، ووصلت

33الضغوط لد تنظيم مؤتر صحفي للعلن عن عدم عزم العمال تنظيم إضراب.

 كما جاء بالهال اشتراك قوات أمن الدولة مع النقابة العامة للعاملي بالسكك الديدية ف إقامة مؤتر
 ، بقر ملحظة القطارات بحطة رمسيس، وقد قامت قوات14/4/2007صحفي يوم السبت الوافق 

 المن برفع لفتات تأييد لوزير النقل لستفزاز السائقي اللذين تواجدوا لتنظيم إضراب عن العمل
 %. كما أن قوات المن بحاصرة السائقي بتهديدهم بتلفيق التهم لم70للمطالبة بصرف بدل ماطر 

 ف حالة قيامهم بالعتراض علي الؤتر، وقد جدد السائقي مطالبهم بصرف بدل الخاطر مشيين إل أن
 زجاج وجهات جيع الرارات غي مطابقة للمواصفات، فضلR عن أخطار مهنية أخري تتعلق بالعربات

34الت انتهي عمرها الفتراضي.

 ، اللجنة التنسيقية: الوزيرة تخلت عن العمال وتركتهم للمن، عائشة: ما زلت أعتبر نفسي عاملة...ول أستعين15/4/2007 - الوفد، 30
بالمن لفض الضرابات

، غليان في غزل المحلة وشبين الكوم...واستمرار إضراب أبو المكارم والطوب الطفلي16/4/2007- الوفد،  31
 سائق يتظاهرون للمطالبة بـ" بدل المخاطر" 150، 15/4/2007- المصري اليوم،  32
 ، اللجنة التنسيقية: الوزيرة تخلت عن العمال وتركتهم للمن، عائشة: ما زلت أعتبر نفسي عاملة...ول أستعين15/4/2007الوفد، -  33

بالمن لفض الضرابات

، مؤتمر لخداع سائقي السكك الحديدية18/4/2007- الهالي  34



 وحسب جريدة الوفد، فقد قرر الهندس ممد منصور وزير النقل النتهاء من مطالب سائقي وعمال
 %60% إلي 55السكة الديد من أهها صرف بدل ماطر وتأمي الرارات ورفع طبيعة العمل من 

 %، وزيادة حافز الكيلو للسائقي بالقطارات40% إل 30من أجر العامل، وقرر رفع حافز الثابة من 
  جنيه، ورفع قيمة25%، وقرر منح العاملي ف الورش النتاجية والوحدات التحركة حافز إضاف 25

  يوم سنوياR، وصرف مائة جنيه بدل وجبة15 جنيه، ومنح العاملي 200 جنيه إل 150العلج من 
35الفطار ف شهر رمضان

 عمال شركة غزل اللة:-3
  عامل من عمال شركة غزل اللة100،  15/4/2007لقد منعت قوات المن، يوم الحد الوافق 

 من التوجه للقاهرة للعتصام ببن اتاد العمال، وتقدي مذكرة بطالب عمال الشركة لعرضها علي رئيس
 الوزراء، بصوص تأخر الستجابة لطالبهم بشأن سحب الثقة من اللجنة النقابية الالية بالشركة أو قبول

 استقالتم الماعية الت تقدموا با لنقابة الغزل والنسيج، وعدم تعديل جدول أجور العاملي، ورفع
 الوافز الشهرية، وتوفي الرافق الدمية للعاملي، بالضافة إل حقهم ف السكن بساكن الشركة،

.36وتريك جداول الترقيات
 وقد فوجئ العمال بقيام قوات المن بحاصرة التوبيسات، وسحب الرخص من سائقيها ومنع العمال

37من الصعود إليها، ما أدي إل تذمر العمال وهددوا بالعودة إل الضراب مرة أخري

 وقد انتقد العمال وزارت الستثمار والقوي العاملة لعدم الستجابة لطالب العاملي بالشركة. هذا وقد
 كان سعيد الوهري، رئيس النقابة العامة للغزل والنسيج قد أكد،  أن هذا العتصام لن يتم بأي حال
 من الحوال، وقال بأن تديدات العمال بالعتصامات عمال علي بطال كلم فارغ، خاصة وأن الكثي

 من مطالب العتصمي والهددين بالضراب غي شرعية، وليس للعمال الق فيها، نافياR حدوث أي
 تدخلت أمنية لنع عمال غزل اللة من الضور لتاد العمال وإنا حدث خلف بينهم تسبب ف عدم
 ميئهم، وأنه بجرد علمه بنية العمال للحضور استدعي رئيس اللجنة النقابية الطلوب سحب الثقة منه،

38حت يتفاوض مع زملئه حول أزمة الثقة الوجودة بينهم

 عمال الشركة العربية للغزل "بوليفار":-4

، وانتهي صراع سائقي وعمال السكة الحديد16/4/2007- الوفد،  35
 ، عمال "غزل المحلة" يعتزمون العتصام اليوم ضد تجاهل مطالبهم، ورئيس نقابتهم العامة يصف16/4/2007 - المصري اليوم، 36

احتجاجاتهم ب "الكلم الفارغ"
، بوادر أزمة في شركة غزل المحلة16/4/2007- الوفد،  37
 ، عمال "غزل المحلة" يعتزمون العتصام اليوم ضد تجاهل مطالبهم، ورئيس نقابتهم العامة يصف16/4/2007 المصري اليوم، - 38

احتجاجاتهم ب "الكلم الفارغ"



  آلف عامل من الشركة العربية للغزل بالسكندرية أنوا إضرابم بعد التوصل لتفاق جديد بي6
 الشركة واللجنة النقابية يضع نظاماR جديداR للترقيات والجازات، وقد عقد اجتماع ضم وزارة القوي
 العاملة والجرة، والنقابة العامة للغزل والنسيج، وأعضاء اللجنة النقابية، وملس إدارة الشركة، وصدر

 بيان با ت التفاق عليه وهو الاص بالترقيات، وسوف تقوم الدارة بإخطار جيع العاملي بالترقيات ف
.39 أبريل الال20
 عمال شركة أبو الكارم للنسيج:-5

/16/4واصل عمال شركة أبو الكارم للصناعات النسيجية اعتصامهم وإضرابم عن العمل حت يوم 
 ، بعد أن كانت أعلنت وزيرة القوي العاملة ف السبوع40، لليوم الامس عشر علي التوال2007

 الاضي توقيع اتفاق أدي إل حل مشاكل العمال، إل أن العمال اتموا عائشة عبد الادي، وحسن أبو
 الكارم رئيس ملس الدارة بالتلعب بم، مشيين إل أنه كان من القرر صرف جيع مستحقات العمال

 ، طبقاR للمنشور الذي أرسلته الوزيرة، ولكن ل يدث شئ، وأكد العمال10/4/2007الالية يوم 
 تسكهم بسحب الثقة من اللجنة النقابية لوقفها التخاذل من قضيتهم، وقال العمال بأنم فوجئوا باللواء
 مدي كامل مدير الشئون الدارية ف شركات أبو الكارم، يبلغهم بأنه ذهب إل البنك بعد توقيع وزيرة
 القوي العاملة علي الشيكات، فلم يد سيولة مالية، وأنه سوف يتم صرف رواتب عمال شركة واحدة
 أو اثنتي فقط، وهو ما رفضه العمال، وكان التفاق الذي توصلت إليه عائشة مع رئيس ملس الدارة

 ، بالضافة إل2005، ويناير 2004 أشهر: نوفمب وديسمب 3وأرسلته للعمال يتضمن صرف رواتب 
  جنيه، مقابل تسوية مستحقاتم من فروق علوات75% بد أدن 30زيادة رواتب العمال بنسبة 

 وقد أني العمال اعتصامهم بعد أن قام الهندس حسن أبو41دورية ومنح عيد العمال وعلوات اجتماعية.
42 جنيه فرق قيمة العلوات200الكارم رئيس ملس إدارة الشركة بصرف الجور التأخرة إضافة إل 

 عمال الطوب الطفلي:-6
  عامل( اعتصامهم200 و 160واصل عمال شركة الطوب الطفلي بالصف )تراوحت التقديرات بي 

 ،  احتجاجاR علي إصرار الساهي علي تصفية12/4/2007لليوم الامس علي التوال، والذي بدأ يوم 
 الشركة دون العتراف بقوق العمال، وإصدار منشور بإعطاء جيع العاملي بالشركة إجازة مفتوحة

  آلف عامل بالعربية للغزل...وعمال الطوب6، بعد جهود ناجحة من عائشة عبد الهادي: إنهاء اعتصام 14/3/2007- نهضة مصر،  39
الطفلي يواصلون إضرابهم لليوم الثاني

، غليان في غزل المحلة وشبين الكوم...واستمرار إضراب أبو المكارم والطوب الطفلي16/4/2007،  - 40
، ..وعمال أبو المكارم يواصلون اعتصامهم لليوم العاشر..ويتهمون عائشة والدارة بالتلعب12/4/2007- المصري اليوم،  41
، إنهاء إضراب "أبو المكارم"...وإلغاء اعتصام "غزل المحلة".. واستمرار الغضب العمالي في الخميرة17/4/2007- المصري اليون،  42



 بدون أجر. وقد طالب العمال بصرف كل مستحقاتم الالية والتمثلة ف شهرين عن الجر الشامل عن
.43كل سنة طبقاR لقانون العمل

  وقد ترب الساهي من العمال ووزارة القوي العاملة والتنظيم النقاب، وأكد فوزي عبد النعم رئيس
 اللجنة النقابية للعاملي بالشركة، بأن الساهي الرئيسيي مسن السلوي، وحات العبد، قد قررا تصفية

 الشركة بدون اللجوء لتاد الساهي، أو حسم حقوق العمال، وأنما ل يطرا القوي العاملة بقرار
 وقد هدد العاملي بالبدء ف44التصفية، وهو مالف للقانون، وطالب بالتدخل السريع لنقاذ العاملي.

 ، واتموا عائشة عبد الادي بالتخلي16/4/2007إضراب تدريي عن الطعام بداية من يوم الثني 
.45عنهم، وذكروا بأنم بعثوا باستغاثات لرئيس المهورية، ورئيس الوزراء ول يتلقوا أي رد

 وأكد سيد طه رئيس اللجنة النقابية للعاملي بالبناء والخشاب، حرص النقابة علي مساندة عمال شركة
 الطوب الرملي، حت يصلوا علي مستحقاتم الالية الت أقرها القانون، والتمثلة ف أجر شهرين من الجر

.46الشامل عن كل سنة خدمة ف حالة تصفية قرار التصفية والغلق
 ( بي وزارة القوي العاملة ووزارة15/4/2007وقد ت تأجيل الجتماع الذي كان مقرراR عقده )

 الستثمار والشركة القابضة للبناء والتشييد لبحث مشاكل العاملي ف شركات القاولت إل أجل غي
مسمي حسب )روز اليوسف(

 عمال" ترسانة السكندرية":-7
 يستمر عمال الترسانة كما ذكرنا ف تقرير السبوع الول من أبريل ف تكرار تبادل اعتصامهم ما بي
 أمام مقر الشركة القابضة للنقل البحري بشارع فؤاد بالسكندرية، ومقر الشركة، حيث اعتصم يوم

 ( أمام200 أن عددهم 16/4/2007 عامل )وذكرت الوفد 150، 15/4/2007الحد الوافق 
.47الشركة القابضة

 عمال أسنت طره:-8 
  عامل بشركة طره للسنت بالعتصام احتجاجاR علي رفض الدارة اليطالية،1000هدد ما يقرب من 

تأمي علي10صرف نسبة  لعمال ف الشركة، وكذلك تاهل الدارة إنشاء صندوق ال  % أرباح كاملة ل
ة لذا العام قد حققت ي ية بالشركة بأن اليزان لعاملي، وذكرت ممد عبد النصف أمي عام اللجنة النقاب  ا

متها  لعمال هي، 230أرباح قي كون نسبة ا يه، وبذلك ت ه، وت صرف 23 مليون جن يون جني  14 مل

 عامل بـ"عمر أفندي" للمعاش المبكر2000، عائشة عبد الهادي: خروج 16/4/2007روز اليوسف،  - 43
، اعتصام عمال الطوب الطفلي لليوم الخامس.16/4/2007- الوفد،  44
، عمال "العربية للطوب الرملي" يهددون بالضراب عن الطعام15/4/2007- المصري اليوم  45
، العتصامات العمالية تنتقل إلي شركة الطوب الرملي...وتتواصل في "الزيوت والصابون"13/4/2007- المصري اليوم،  46
 من عمال "ترسانة السكندرية" لعدم حصولهم علي مستحقاتهم150، اعتصام 16/4/2007المصري اليوم، -  47



ة ف فباير ل جاعي ة عم قي ة وقعت اتفا شرك د النصف إل أن ال ب يه فقط للعمال، وأشار ع  مليون جن
أمي علي العاملي2006 نشاء صندوق ت تقضي بإ ت يوم48  شركة مهلة ح طي العمال إدارة ال  ، وقد أع
49، وبعدها سوف يعلنون الضراب الشامل15/4/2007الحد 

س اتاد عمال مصر ياول إجراء مفاوضات مع إدارة ي أن حسي ماور رئ د النصف ب د أضاف عب  وق
 الشركة اليطالية الالك الرئيسي للشركة، للتوصل للول مرضية قبل تصاعد الزمة والعودة للعتصامات
 والضراب عن العمل مرة ثانية.وقد ذكر سيد طه رئيس النقابة العامة للبناء والخشاب أن التفاقية الت
بهم، أما صول علي مطال ن حق العمال ال ا فم ا يالفه اك م جميع، وإذا كان هن ا ملزمة لل قيعه  ت تو

.50بصوص صندوق التأمي فهناك خبي اكتواري يدرس السألة للبدء ف التنفيذ ف أقرب وقت مكن
  مليون جنيه، مستندة إل التفاقية الماعية الت ت توقيعها مع23هذا وترفض إدارة الشركة صرف مبلغ 

 اللجنة النقابية بالشركة ووافقت عليها القوي العاملة، وتنص علي احتساب أجر العامل متضمناR فقط بدل
 طبيعة العمل والجر الساسي ومكافآت شهور الناسبات والعلوة الجتماعية، ول يتم احتساب ما هو
وية، واتم العمال وزارة القوي العاملة لسن ي أساسه الرباح ا لجر الذي تسب عل  دون ذلك ضمن ا

51بخالفة القانون بتصديقها علي هذه التفاقية.

 عمال أسنت العامرية:-9
لة استمرار تعنت الدارة البتغالية وتاهل لعمل ف حا لعامرية بالضراب عن ا  هدد عمال شركة أسنت ا
وقد قام ممود فهمي رئيس اللجنة ة وصرف الرباح كاملة.  ت تتضمن إعادة اللئحة القدي بهم ال  مطال
ا تاب العمال ا أن يه كد ف ت أ ستعجل ضد الدارة ال ية أمام القضاء ال لشركة برفع دعوي قضائ بية با  النقا

ب ول توزع سوي  ن لشركات حددها بـ 6.4الجا ه أرباح ف حي أن قانون ا يون جني  13.8 مل
ت عام  لت كان معمولR با ح ئحة ا لدارة ألغت الل يه، وأضاف بأن ا ا ألغت1988مليون جن  ، كم

ا ت إيقاف الترقيات منذ عام  يشية، كم فز الع واقع 2000الوا اعات العمل ب ة إل زيادة س الضاف  5 ب
.52ساعات ف السبوع

عمال سكر الفيوم:-10
  عامل بشركة الفيوم لصناعة السكر بالعتصام ف حالة إصرار الدارة علي صرف بدل طبيعة500هدد 

 % علي الرتب الساسي وليس الشامل، وقد تسببت الدارة بسبب الضطهاد الذي30العمل وقيمته 
 مليون جنيه ويهددون بالضراب عن العمل14، ..وعمال أسمنت طره يرفضون 11/4/2007 - روز اليوسف، 48
، عمال أسمنت طره يهددون بالضراب11/4/2007- الهالي،  49
 مليون جنيه ويهددون بالضراب عن العمل14، ..وعمال أسمنت طره يرفضون 11/4/2007- روز اليوسف، - 50
، العتصامات العمالية تنتقل إلي شركة الطوب الرملي...وتتواصل في "الزيوت والصابون"13/4/2007- المصري اليوم،  51
، عائشة تستعين بالمن لفض إضراب عمال الزيوت..وعمال أسمنت العامرية يهددون بالضراب14/4/2007-  الوفد،  52



 ، وكذلك53 عامل لستقالتم18مارسته علي العمال عقب الضراب عن العمل منذ شهور إل تقدي 
 بسبب تعسف العضو النتدب للشركة ضد العمال، وقيامه بفصل بعضهم، وطريقته الغي لئقة ف التعامل

54مع أعضاء اللجنة النقابية، وفصل أشرف عبد الونيس عيس عضو اللجنة النقابية

ات، ما جعله ا أصواتم ف النتخاب أعطوه ق با العمال و لت وث يعية  ا د الونيس أحد القيادات الطب  وقد كان أشرف عب
اضي، كما ن العمل تعسفياR الشهر ال م فصله م ت نه ف تراكية هدفاR للدارة للتخلص م  حسب بيان مركز الدراسات الش
 قامت الدارة بنع أعضاء اللجنة النقابية من عقد اجتماعاتم الدورية، وف تطور أخي قام العضو النتدب بالشركة بتوجيه

الواقعة بتاريخ  لقسم ب  11تمة التحريض على الضراب لكل من أشرف عبد الونيس وطلعت على، وترير مضر ف ا
55أبريل الاري، وت تويل الضر للنيابة للتحقيق ف الواقعة

 هذا وقد سبق فصل أشرف إيقافه عن العمل، ونقله من عمله كمندوب تراخيص بالشركة إل فرد أمن ف
 ساحة البنجر، وحرمانه من الافز الشهري الذي كان يتقاضاه منذ سبع سنوات، كما قام مدير عام

الصيانة ومدير الشئون الدارية بالعتداء عليه بالسب والقذف.
 وقد كان سبعة من أعضاء اللجنة النقابية هم: عاطف عبد القادر، وطلعت علي، وعمر حسي، وأحد
 صلح، وعمر سلطان، وأحد عبد العليم، وأشرف عبد الونيس قد قاموا بإرسال مذكرة للنقابة العامة
 للعاملي بالصناعات الغذائية يؤكدون فيها علي أن ما يتعرض له أشرف بسبب كونه يسعي للمطالبة

 ، وحت الن، من1999بقوق العاملي، حيث أن العاملي يعانون منذ بداية نشاط الشركة ف عام 
 الرمان من الكثي من القوق، ومن مطالب العمال رفع بدل طبيعة العمل نظراR للمخاطر الت يتعرضون

 ، ورفع بدل الغتراب لن هم من2001لا والت أدت إل وفاة أحد العمال، وهو رجب جابر عام 
 خارج مافظت الفيوم وبن سويف، وكذلك حساب ساعات السهر ويعلن العمال من تأخر تسليم تقارير

 الكفاية الاصة بالعاملي، وأن العاملي قد سبق وأرسلوا عشرات الشكاوي الت تضمنت هذه الطالب،
56ول يتلقوا أي رد.

 العاملي الؤقتي بيئة الطاقة الذرية:-11
 ، وذلك15/4/2007أرجأ العاملي الؤقتي بيئة الطاقة الذرية اعتصاماR كان مقرر له يوم الحد 

 احتجاجاR علي عدم تثبيتهم، متفقي علي منح مهلة للجنة النقابية للعاملي باليئة لعرض مطالبهم علي
 السئولي، وماولة تلبيتها. وقال الهندس ممد عبد الظاهر عضو اللجنة النقابية بأن هناك مفاوضات

 تريها حالياR عائشة عبد الادي وحسي ماور، مع الدكتور أحد درويش وزير التنمية الدارية والدكتور

، عمال سكر الفيوم يهددون بالعتصام10/4/2007 - الوفد، 53
، عمال سكر الفيوم يهددون بالعتصام، وعمال المزارع السمكية يحلمون بالعقود المؤقتة10/4/2007 - روز اليوسف، 54
اضطهاد نقابي بشركة السكر بالفيوم، 12/7/2007 - بيان مركز الدراسات الشتراكية، 55
، لدفاعه عن حقوق العمال: اضطهاد نقابي في شركة سكر الفيوم29/3/2007 - الشتراكي، 56



 صفوت ناس رئيس الهاز الركزي للتنظيم والدارة، من أجل توفي درجات وظيفية للعمالة الؤقتة من
57 سنوات3الذين تاوزت مدة عملهم باليئة 

 العاملون بالشركة القابضة للكيماويات:-12 
 بدأت النقابة العامة للعاملي بالكيماويات بخاطبة رؤساء مالس إدارات الشركات القابضة للدوية،
 والصناعات العدنية والغزل والنسيج، وذلك لستفادة العاملي بالشركات التابعة لا والبالغ عددهم

  ألف عامل من قرار وزير الستثمار بشأن تعديل بدل ظروف وماطر العمل علي الراتب الساسي174
 بدلR من احتسابا علي مربوط الدرجة، وقد صرح أحد عبد التواب المي العام للنقابة العامة للعاملي
 بالكيماويات، بأن العاملب بالشركات التابعة للشركة القابضة للكيماويات قد استفادوا من هذا القرار

. 58 ألف، أما العاملي بالشركات الثلث الخرى فلم يستفيدوا بعد156وعددهم 
 عمال شركة عمر أفندي:-13

  عامل من العاملي بشركة عمر2000ذكرت عائشة عبد الادي وزيرة القوي العاملة والجرة، بأن 
 أفندي تقدموا بطلبات خروج علي العاش البكر، وأنه سوف يتم إخراج نصفهم ف منتصف مايو

 ، والنصف الخر ف منتصف أغسطس من نفس العام، وتدثت عن اتفاقها مع الستثمر الديد،2007
 علي توفي الرعاية اللزمة للعمالة الستمرة طبقاR للتشريع الصري، وأن الوزارة سوف تتبن تقدي الدمات
 التدريبية اللزمة لتنمية مهارات العاملي بالشركة ف مراكز التدريب التابعة لا، وقد ذكر الشتري الديد

 ف لقائه مع وزيرة القوي العاملة، بأنه سوف يكون هناك ثلثة أنظمة متلفة للداخلي الدد للعمل
 بالشركة، حيث سيكون هناك نظام تشغيل كل الوقت، ونظام تشغيل نصف الوقت، وهناك أيضاR نظام

.59العمالة الوسية، طبقاR لظروف العمل ورغبات التقدمي للعمل
 ضوابط اتاد العمال لوض انتخابات الشورى بصفة عامل:-14

بات عمال مصر  يد5حدد اتاد العام لنقا بية لوض انتخابات التجد هادات الصفة النقا ط لنح ش ب   ضوا
لشعب تت مسمي "صفة عامل" وهي: أن يكون التقدم لطلب الشهادة قد أمضي سنة لنصفي للس ا  ا
سداد نتظام، ولن يعتد ب ة العامة، وأن يكون مسدداR للشتراكات با نقاب ل ف عضوية ال ق  كاملة علي ال
ل رفض بط سوف يؤدي إ جعي، وأن أي نقص ف هذه الضوا ثر ر فعة الواحدة بأ  الشتراكات بنظام الد

، تصاعد الحتجاجات العمالية في السكندرية.. وعمال المحلة يعاودون العتصام اليوم16/4/2007- المصري اليوم  57
 ألف عامل بالكيماويات يطالبون بصرف بدلت طبيعة العمل174، 10/4/2007- نهضة مصر،  58
 عامل بـ"عمر أفندي" للمعاش المبكر2000، عائشة عبد الهادي: خروج 16/4/2007- روز اليوسف،  59



و الهة الوحيدة لتاد ه ئيس التاد بأن ا سي ماور ر ل، وقد قال ح ة كعام ي ح التقدم الصفة النقاب  من
.60النوطة بإصدار هذه الشهادة

 غلق فرعي دار الدمات النقابية:-15
ية والنقابية ف مدينة نع حادي الشهر الاضي، ث فرع الدار ف  لقد ت إغلق فرعي دار الدمات العمال
 مدينة اللة الكبى،  لقد كانت دار الدمات النقابية والعمالية أحد الصوات الت أدت دورها وواجبها
لقانون والعنوي والبة  ف يد مد العون للعمال ضد بطش الدولة والدارة، فقدمت كل وسائل الدعم ا

.61للعمال ف احتجاجاتم
 هذا وقد لعبت دار الدمات دورا رئيسيا ف إضرابات اللة وجعت )من خلل أعضائها من عمال غزل

ر من  كث ب من14اللة( أ سل ا علي دورها ال اج بية احتج جنة النقا ة من الل لثق سحب ا يع ل   ألف توق
 62إضرابات العمال فضل عن عدم شرعيتها

  مركز ومؤسسة ولنة بي ما حدث لدار الدمات النقابية وما ت من17 وقد ربط البيان الذي أصدرته 
  وإذ ل يسعنا إل أن نربط ما بي هذا التصعيد ضد دار الدمات وبي التعديلتتعديل للدستور بقولم "

لخية، وخاصة الادة  لدستورية ا ب الصريي179ا سل اهته لي تفتاء مشكوك ف نز د اس لت جاءت بع  ، ا
 ابسط القوق النصوص عليها ف العلن العالي للحقوق الدنية والسياسية، الوقع عليه من قبل الكومة

ا مع الصرية"، وذلك ف بيان بعنوان " تضامن ية..  ا مع دار الدمات النقاب  رسالة إل الرأي العام تضامن
حرية التمع الدن"

إغلق فرعي دار الدمات، ودعت كومة ب ية قرار ال نسان الدول بة حقوق ال ت منظمة مراق ن  كما أدا
بحث عن كبش فداء واتام نون إزاء العمال الصريي بدلR من ال ة الكومة إل الوفاء بواجبها القا نظم  ال

63الدار بإثارة اضطرابات عمالية واسعة ف البلد

سياسية أمام مبن وزارة15/4/2007وف يوم  نسان والقوي ال ظاهر مثلو منظمات حقوق ال   ت
د شارك ف الظاهرة عمال من مافظات ق ق فرعي الدار، و لتضامن الجتماعي احتجاجاR علي قراري غل  ا
 الغربية وقنا والقاهرة، وكذلك بعض أعضاء ملس الشعب، واتم التظاهرين الكومة بأنا اتذت موقف
تماعية ية والج قهم النقاب فاع عن حقو ساند للعمال والد ب مواقفها ال ار بسب ن أنشطة الد ض م  مناه

64والصحية.

 ضوابط لخوض انتخابات الشورى بصفة عامل5، اتحاد العمال يحدد 7/4/2007- المصري اليوم،  60
، ل للهجمة البوليسية ضد دار الخدمات12/4/2007- بيان مركز الدراسات الشتراكية،  61
- مجموعة الطلب الديمقراطيين بجامعة طنطا، نضال عمال مصر هو نضال طلبها، ونضال لكل الوطن 62
، بوادر أزمة في شركة غزل المحلة16/4/2007- الوفد،  63
، مظاهرات احتجاج علي قراري إغلق دار الخدمات النقابية16/6/2007- الوفد،  64



السبوع الثالث:3-
 20ما ت رصده هذا السبوع من احتجاجات عمالية، وتديد باحتجاجات، وأوضاع بعض العاملي 

 حدث، نلحظ فيها معاودة احتجاجات مثل معاودة عمال شركة "النصورة – أسبانيا" للملبس الاهزة
 للمرة الثالثة ف أقل من ثلثة أشهر، والتهديد بإضراب العمال ف بعض الشركات الت كان با إضرابات
 سابقة مثل طره للسنت، وكابري للغذية، وهناك العاملي بديرية السكان بالبحية، واللذين يددون

 ميعاد للضراب إذا ل تتحقق طلباتم، والعاملي بالاويات بالسكندرية، ومن اللحوظ دخول فئات
 جديدة، بدأت تدخل ف احتجاجات من وقت قريب مثل عمال نظافة شبا اليمة، والعاملون بالطاقة
 الذرية اللذين ذهبوا إل قصر الرئاسة، وكذلك بعض الهندسات بالسويس اللذين يعتصمون أمام نقابة

 الهندسي، وهناك متعهدي أنابيب البوتاز بالغربية وكفر الشيخ، والعاملي بدارس الشبان السلمي
 بالزقازيق، ومن الحتجاجات المتدة، أو المتدة آثارها من السبوع الاضي، عمال الطوب الطفلي،

 وعمال شركة القاهرة للزيوت والصابون، وهناك إضراب عمال مصنع المية، وهناك أخبار عن مطالبة
 بعض النقابات العامة ببعض حقوق العاملي التابعي لا، مثل النقابة العامة للعاملي بالزراعة والري،
 والنقابة العامة للغزل والنسيج، كذلك هناك متابعات للكادر الاص للمعلمي، والهندسي، ومتابعة

موضوع قرار إغلق القر الرئيسي دار الدمات النقابية بلوان. وفيما يلي بالتفصيل الحداث الختلفة
 عمال شركة الطوب الطفلي:-1

/12/4استمرار اعتصام عمال شركة الطوب الطفلي بالصف، والذي بدأ ف السبوع الاضي )بدأ 
  عامل، وبدأ ثلثة منهم ف الدخول ف200( كما ذكرنا ف التقرير السابق أن عددهم 2007

 ، وذلك كبداية لدخول عمال الشركة تدريياR ف17/4/2007الضراب عن الطعام بداية من يوم 
 الضراب عن الطعام، وذلك بعد فشل عائشة عبد الادي  وزيرة القوي العاملة ف الوصول لل فيما
 يص حقوق العمال )حسب الصدر( بعد قرار مموعة الساهي بالشركة تصفية الشركة بالخالفة

65للقانون، وقد ذكر العمال بأن رئيس ملس إدارة الشركة قد هرب، ول يبقي سوي العمال بالشركة

  من العمال الضربي عن الطعام إل مستشفي الصف وذلك عقب تدهور حالتهم3وقد ت نقل عدد 
66الصحية وهم : حنفي السيد، ممد بشي، زكريا أحد خليل

 وقد أشار سيد طه، رئيس النقابة العامة للبناء والخشاب، إل استمرار الفاوضات لل الزمة، مشياR إل
 أن النقابة تري استعداداتا لقامة دعوي قضائية ضد مالكي الشركة، ومن بينهم مافظتا القاهرة واليزة

 شركات عن العمل، وأنباء عن هروب رئيس "شركة الطوب الرملي"3، إضراب عمال 18/4/2007 - نهضة مصر، 65
  من عمال "الطوب الرملي" إلي المستشفي في ثالث أيام الضراب...وتهديد باعتصام3، نقل 20/4/2007 - المصري اليوم، 66

بـ"المنصورة – أسبانيا" للملبس 



 % من السهم إل جانب باقي الستثمرين والكويتيي، وقال بأن هناك40واللتان تلكان أكثر من 
67مشاورات تري مع مافظ القاهرة حول حلول مقترحة للمشكلة.

 وانتقد طه ما ساه بسلبية مافظت القاهرة واليزة، وأوضح أن الدولة لو كانت حريصة علي مشاكل
 العمال لتدخلت لياد بدائل تضمن عدم تشريد أسرهم. وطالب بضرورة قيام مافظت القاهرة واليزة
 بتوفي فرص عمل بديلة للعمال، أو التدخل لصرف مستحقاتم الالية ف حالة الصرار علي تنفيذ قرار
 التصفية، وأشار إل أن النقابة العامة ل تلجأ إل رفع الدعوي القضائية إل بعد أن فشلت كل الاولت

68السلمية مع إدارة الشركة من أجل التوصل إل حلول مرضية

 % من أسهم الشركة يتلكها مستثمرون كويتيون...بينما30هذا وقد ذكرت عائشة عبد الادي بأن 
تتلك مافظة اليزة بعض السهم الت ل تؤهلها لن تكون صاحبة قرار.

 وأكد فوزي عبد النعم رئيس اللجنة النقابية بالشركة أن المعية العمومية بالشركة قامت بتعيي عزمي
 عبود مصفياR قانونياR، وأنه حالياR يقوم بعقد اجتماعات سرية داخل الشركة مع حازم العبد العضو النتدب

السابق بالشركة.
 وأشار عزمي إل أن الشائعات تزيد ثورة العمال داخل الشركة، وأكد أن الشركة تت تصفيتها فجأة

 رغم أنا ليست خاسرة. كما أن مسئول الشركة ما زالوا يتفظون بسيارات الشركة اللكي لدمتهم
69رغم عدم وجود صفة لم طبقاR لقرار التصفية

 عمال شركة "النصورة- أسبانيا" للملبس:-2
  عامل وعاملة ف مصنع "النصورة أسبانيا" للملبس الاهزة بحافظة الدقهلية إضراب جديد280دخل 

  شهور،3، وذلك أثر تدد أزمتهم مع الدارة للمرة الثالثة خلل 20/4/2007عن العمل والطعام 
 وتأخر صرف مرتباتم ومستحقاتم، رغم وعود عائشة عبد الادي، وزيرة القوي العاملة بل مشكلتهم.
 وكذلك بسبب شكوك العمال ف سعي الدارة تصفية الشركة وبيعها دون صرف حقوق العمال، وذكر
 مسن الشاعر عضو اللجنة النقابية بأن اعتصامهم مفتوح ولن يتم فضه قبل الصول علي جيع حقوقهم،

 وذكر بأنه توجه مع وفد العمال لوزارة القوي العاملة، للمطالبة بستحقاتم التأخرة، خاصة رواتب
 شهري مارس، وأبريل، والتقي بالدكتورة ناهد العشري، مستشارة وزيرة القوي العاملة، وقالت لم بأن

 ممد العشماوي مدير إدارة البنك الصري التحد أبلغها أن هناك مشتري للشركة، وسيتم بيعها، وصرف

 عامل بـ" الطوب الرملي" عن الطعام.. واتفاق ينهي أزمة "الخميرة"200، إضراب 18/4/2007 - المصري اليوم، 67
، ...وعمال "الطوب الرملي" يواصلون الضراب عن الطعام لليوم الثاني19/4/2007 - المصري اليوم، 68
، إضراب عمال الطوب الطفلي يدخل يومه التاسع، دعوي أمام القضاء الداري لوقف قرار التصفية20/4/2007 - الوفد، 69



 شهرين لكل عامل عن الجر التأمين. وذكر الشاعر بأنه عندما اعترضنا علي ذلك، أكدت أن الوزيرة
ليس لا سلطة علي البنك لنه جهة سيادية.

 وقال حدي الغرب، رئيس اللجنة النقابية ف الشركة، أن ملس الدارة يتعامل مع مشاكل العمال
 ومطالبهم بعدم مبالة، مؤكداR رفض علي الصري رئيس ملس الدارة والستشار القانون لبنك الصرف

 التحد الستثمر الرئيسي بالشركة التحاور مع العمال ودفع رواتبهم التأخرة. وأكد الغرب أن البنك
 يسعي لتصفية الشركة والستيلء عليها مقابل ديونه، تهيداR لبيعها بأسعار خيالية، مشياR إل أن العمال

70فوجئوا بوجود مشتر للشركة

 وأشار الغرب إل أن الوزيرة تلت عنهم عندما طالبوا التفاوض من أجل التعويض، وقالت لم ليس لكم
 سوي شهرين عن الجر الشامل، وذكر بأن القانون يعطي لنا الق ف الصول علي تعويض معنوي
 بالضافة إل شهرين من الجر الشامل عن كل سنة خدمة بلف الستحقات الخرى من علوات

71ومنح وأجازات.

 العاملون الؤقتي بالطاقة الذرية:-3
 توجه عدد مدود من العاملون الؤقتي بالطاقة الذرية )من حلة الؤهلت العليا والاجستي والدكتوراه(

  عاملR مؤقتاR بيئة الطاقة965، وذلك لعرض مشكلة حوال 16/4/2007إل قصر عابدين ، يوم 
 الذرية مرت عليهم أكثر من ثلث سنوات من العمل الؤقت دون تثبيتهم، إضافة إل أن بعضهم تطي

  عاماR دون تعيي، وأكد العمال بأنم توجهوا إل قصر عابدين للمطالبة بقهم ف التثبيت12أكثر من 
 بعد أن ضاق بم الال، وأغلقت ف وجوههم كل البواب للحصول علي حقهم ف التعيي والياة

 الكرية، وقد قاد التجي إل قصر عابدين د. حلمي فهمي رئيس اللجنة النقابية بيئة الطاقة الذرية، و د.
 نورهان الفول رئيس اللجنة النقابية بيئة المان النووي، ونبيل عبد العزيز عضو اللجنة النقابية بيئة الطاقة

72الذرية

 عمال النظافة بشبا اليمة:-4
  عامل نظافة ومتعهد قمامة بشبا اليمة عن العمل، التابعي للرابطة العامة2050أستمر إضراب 

 ، وذلك احتجاجا73(21/4/2007/- 16/4للعاملي بمع القمامة بالقاهرة الكبي، لدة خس أيام )

  من عمال الطوب الرملي إلي المستشفي في ثالث أيام الضراب.. وتهديد باعتصام بـ" المنصورة-3، نقل 21/4/2007 -المصري اليوم،  70
أسبانيا" للملبس

  أشهر..ويتهمون3، عمال "المنصورة- أسبانيا" يستأنفون إضرابهم عن العمل والطعام للمرة الثالثة في 22/4/2007 - المصري اليوم 71
عائشة بأنها "ضحكت عليهم"

، العاملون المؤقتين بـ"الطاقة الذرية" يحتجون أمام قصر عابدين17/4/2007 - المصري اليوم، 72
 عامل ومتعهد قمامة يضربون عن العمل بشبرا الخيمة2000، 17/4/2007 - المصري اليوم، 73



 علي قرار ملس مدينة الي بتحصيل رسوم النظافة علي العوائد، وفرض شروط تعجيزية عليهم
 ومطالبتهم بدفع قيمة تأمينية باهظة، وأكد الضربون بأنم كانوا يقومون بتحصيل رسوم النظافة من

 النازل مباشرة، ولكنهم فوجئوا بقرار ملس الدينة بإضافة تصيل رسوم النظافة علي العوائد ما اعتبوه
 % من الساكن عشوائية وليست تابعة للعوائد، وأن آخر إحصاء للعوائد كان70ظلماR لم، خاصة وأن 

  جنيهات شهرياR علي كل شقة، ليحصل التعهد5، وقالوا بأن ملس الدينة أقر رساR قيمته 1992عام 
  قرش غي متضمنة الضرائب  والرباح التجارية، وأن ملس الدينة فرض عليهم دفع قيمة2.85علي 

 ، باللس اللي وقد أقام16/4/2007 ألف جنيه. وقالوا بأنم فجئوا يوم 90تأمي باهظة تصل إل 
 مناقصة لزالة القمامة، ولكنهم احتجوا علي هذه الناقصة ول يتقدموا لا، وف النهاية رست علي أحد

74أصحاب النفوذ

  للتفاوض معهم17/4/2007وكشف التعهدون أن مسئولي من أمن الدولة قاموا باستدعائهم يوم 
 حول فض الضراب ف أسرع وقت، إل أن العمال اشترطوا استجابة ملس الدينة لطلباتم أولR، وقد

 فشل اجتماع التعهدين ورئيس ملس الدينة، وقد اعتب اللواء فاروق خاطر، رئيس حي غرب شبا
 اليمة أن إضراب التعهدين وعمال النظافة نوع من التهديد و"ل الذراع"، متهماR التعهدين بافتعال

 الزمة، وأنه سوف يعيد طرح الناقصة الت رفض التعهدين الشاركة فيها من قبل، وذلك حت ل تدث
 أزمة، وحلهم مسئولية سوء أحوال النظافة بالشوارع، وأوضح بأن الي لأ لضافة رسوم النظافة علي
 الضرائب العقارية لنه ل يلك إضافتها علي الكهرباء أو الياة. هذا وقد فض عمال النظافة والتعهدين

إضرابم علي أثر هذا الوعد.
  طن قمامة، ف اليوم الول، بشوارع غرب وشرق شبا500هذا و قد أدي الضراب إل تراكم نو 
75 طن1000اليمة، وصلت ف اليوم الثان للضراب 

 عمال شركة المية:-5
 استمر اعتصام عمال شركة "المية" بدينة السلم التابعة لشركة  القاهرة للمخابز أربعة أيام، والبالغ

 (، وذلك احتجاجاR علي17/4- 13 عامل )الوفد( ) 200 عامل )نضة مصر(- 150عددهم ما بي 
 عدم صرف الوافز والرباح السنوية بعد أن ت التفاق علي استمرار تبعية الصنع لشركة السكر والتقطي

الصرية، بدلR من شركة مابز القاهرة الكبى، مع صرف جيع الستحقات الالية القررة للعمال.

 عامل ومتعهد قمامة يضربون عن العمل بشبرا الخيمة2000، 17/4/2007 - المصري اليوم، 74
 عامل نظافة يواصلون إضرابهم لليوم الثاني في شبرا الخيمة2000، 18/4/2007 - المصري اليوم، 75



  عامل بشركة الكرونة التابعة لشركة القاهرة للمخابز وذلك لتضامنهم100ومن ناحية أخري اعتصم 
 مع عمال مصنع المية، وكذلك بسبب تعسف الدارة وإجبار عمال مصنع الكرونة علي شراء منتج

76الشركة بالضافة إل الالك

 وأكد النحاس عطيتو نائب رئيس النقابة العامة للصناعات الغذائية، أن النقابة توصلت لتفاق أمس مع
  أشهر،6الشركة القابضة للصناعات الغذائية، يقضي بد مهلة تأجي مصنع المية لشركة السكر لدة 

 تهيداR لتوفيق أوضاع الصنع، أما بعودته لخابز القاهرة الكبي أو مد عقد التأجي لشركة السكر لعام
 مقبل، مع التأكيد علي صرف جيع الستحقات الت يصل عليها العمال من شركة الخابز، إل جانب

77النح الت تصرفها لم شركة السكر.

 وقد أكد ممد نيب رئيس النقابة العامة للصناعات الغذائية بأن العمال ليس لديهم الق ف العتصام أو
 78الضراب. وذلك نظراR للخسائر الت تعرضت لا الشركة.

 عمال شركة القاهرة للزيوت والصابون:-6
 بتابعة أخبار عمال شركة القاهرة للزيوت والصابون، والت أوردنا تقرير عن إضرابم السبوع الاضي،

 وجدنا أن هناك تضارب ف الخبار الواردة عن العمال، أحدهم يتحدث عن ترحيب عمال شركة
 القاهرة للزيوت والصابون، والخر يتحدث عن رفضهم للبيع، والثالث يتحدث عن حلت تأديبية ضد

العمال وسوف نورد هذه الخبار:
 ، أعلن عمال شركة القاهرة للزيوت والصابون ترحيبهم بقرار المعيةحسب جريدة الصري اليوم

 ، ببيع أرض مصنع القناطر خاصة بعد ضمان17/4/2007العمومية غي العادية للشركة الصادر يوم 
 حقوق العاملي بالشركة وفتح الباب أمام العاملي للخروج للمعاش البكر مقابل الصول علي مكافأة

  ألف جنيه، مع احتفاظ العمال بقهم ف الطالبة بقابل55 ألف جنيه وأقصاها 35حدها الدن 
الجازات.

 ونفي رضا عبد الرشيد رئيس اللجنة النقابية للعاملي بالشركة، وجود أي حساسيات لدي العاملي
 اللذين أعلنوا اعتصامهم ف مصانع الشركة الربعة ف السبوع الاضي، احتجاجاR علي قرار البيع، خاصة

  جنيه شهرياR،100 شهور، إل جانب زيادة مرتباتم بقدار 4بعد صرف مكافأة لم تعادل أجر 

 شركات عن العمل، وأنباء عن هروب رئيس "شركة  الطوب الرملي"3، إضراب عمال 18/4/2007 - نهضة مصر، 76
 عامل بـ" الطوب الرملي" عن الطعام.. واتفاق ينهي أزمة "الخميرة"200، إضراب 18/4/2007 - المصري اليوم، 77
، المن يمنع اعتصام المحلة، ونظيف بحث مشاكل العمال مع عائشة17/4/2007 - نهضة مصر، 78



 بالضافة إل العلن عن توفي وسيلة مواصلت لراغب الستمرار ف العمل من عمال مصنع القناطر
79اللذين سيتم نقلهم إل مصنع الشركة بالعياط

 ، والت تدثت عن إعلن عمال شركة القاهرة للزيوت والصابون عن رفضهموحسب جريدة الهال
 للتفاق الذي أبرمته عائشة عبد الادي وزيرة القوي العاملة والجرة مع النقابة العامة للعاملي بالصناعات

 الغذائية علي تنفيذ نظام العاش البكر علي العمال بالشركة وذلك بعد أن تقرر تصفية الصنع التابع
 للشركة بالقناطر لتعثر جدولة مديونياته. وقال العمال أن السئول عن تعثر الصنع هو رئيس ملس الدارة

80والعضو النتدب وطالبو بحاسبته وإصلح أحوال الشركة بدلR من تشريد العمال بنظام العاش البكر

  عن استمرار الجراءات العقابية وحلة التأديب الت تقودها إدارة شركة القاهرة للزيوتوتدثت الوفد
 والصابون ضد العمال بعد إنتهاء  الضراب، فقد قرر أين قرة رئيس ملس الدارة منح إجازة إجبارية

 لعشرات العمال ف مصانع الشركة الربعة بالقناطر، وغمرة والعياط والبدرشي، ووصل عدد من أجبوا
  عاملR.. ومن النتظر ظهور قائمة أخري بإجازات إجبارية.15علي الجازة ف مصنع غمرة وحده إل 

 وقد كان قرة قد قرر تأديب قيادات العمال، فقد قرر منح عصام زكي مدير مصنع غمرة، وأحد مرزوق
  أسابيع عقاباR لم علي3رئيس اتاد الساهي، وأحد اليار عضو ملس النقابة إجازة إجبارية لدة 

.81وقوفهم مع العمال أثناء الضراب
 سائقي )متعهدي( اسطوانات البوتوجاز:-7

  سائق من متعهدي اسطوانات البوتاز لافظت الغربية وكفر الشيخ أمام مصنع400اعتصم أكثر من 
 ، وذلك احتجاجاR علي17/4/2007تعبئة السطوانات التابع لشركة مصر للبترول بطنطا، وذلك يوم 

 تعمد تأخي موظفي الشركة ف تعبئة السطوانات الاصة بم، وتكرار ذلك أكثر من مرة لدة تتجاوز
 الثلثة أيام ف كل مرة، واتموا العاملي بصنع التعبئة بالتسبب ف حدوث أزمة بوتاز لدي الواطني، وت

 فض العتصام بعد الستماع إل شكاوي السائقي، وقد كان عدد من القيادات المنية برفقة رئيس
82شركة مصر للبترول فرع طنطا قد انتقل لوقع العتصام

 عمال شركة طره للسنت:-8

، ...وعمال "الطوب الرملي" يواصلون الضراب عن الطعام لليوم الثاني19/4/2007 - المصري اليوم، 79
، توتر عمالي في الطوب الرملي وطره السمنت والقاهرة للزيوت18/4/2007 - الهالي 80
، حملت "تأديب" ضد العمال في القاهرة للزيوت والصابون18/4/2007 - الوفد، 81
 أبريل29، اعتصام سائقي البوتجاز في الغربية وكفر الشيخ..وموظفو إسكان البحيرة يضربون 19/4/2007 - المصري اليوم، 82



 % للعاملي بشركة طره للسنت10تسكت الدارة اليطالية بوقفها بعدم صرف نسبة الرباح الـ 
 بلوان، طبقاR لتفاقية العمل الماعية أثناء عملية البيع، وتشهد الشركة سلسلة من الجتماعات العمالية

83والنقابية لبحث المر قبل الضراب الذي سوف يعلن عنه العمال قريبا

 العاملي بديرية السكان بالبحية:-9
 تقدم العاملي بديرية السكان بحافظة البحية قدموا مذكرة رسية لرئيس النقابة العامة للعاملي بالرافق

 ، وذلك احتجاجاR علي الاباة ف الترقيات17/4/2007العامة بقر التاد العام لعمال مصر يوم 
 والكافآت والعلوات التشجيعية الت تتم ف الديرية بالضافة إل توقيع جزاءات ظالة علي العاملي

 وغيها من الجراءات التعسفية، وقد ذكروا بأنا سوف يبدءون إضراب عن العمل يوم الحد الوافق
29/4/200784

 العاملي بشركة السكندرية لتداول الاويات:-10
  عامل يثلون العمالة الوسية بشركة السكندرية لتداول الاويات والبضائع180تقدم ما يقرب من 

 باستغاثة للرئيس مبارك يتضررون فيها من تاهل السئولي بإدارة الشركة مطالبهم بتسوية أوضاعهم
  سنوات متصلة، ول10 سنوات، و 3التردية وغي الستقرة، وقال العمال بأن خباتم تتراوح ما بي 

  جنيه يومياR، بينما أعمالم شاقة وتتد من السابعة صباحاR حت الرابعة مساءÈ، وهدد13يتقاضون سوي 
 85العمال بالعتصام والضراب عن العمل إذا ل يتم التدخل لل مشكلتم.

 عمال شركة مصر للغذية "كابري":-11
 تقدم مائة عامل بشركة مصر للغذية "كابري" بذكرة لوزيرة القوي العاملة طالبوا فيها الوزيرة بتنفيذ

  شهور ل يصرفوها، وقال مد الدين5وعدها بتبن مشكلتهم، بصوص صرف مستحقاتم عن أجر 
 قاسم رئيس اللجنة النقابية بالشركة بأنم سلكوا جيع الطرق الشرعية للحصول علي مطالبهم ف التأمي

.86الصحي والتأمينات الجتماعية...إل أن ماولتم باءت بالفشل
 عمال شركة أطلس للمقاولت:-12

 ذكرت جريدة روز اليوسف بأن وزيرة القوي العاملة والجرة أنت مشكلة مائة عامل بشركة أطلس
 للمقاولت خرجوا علي العاش البكر، بعد أن اتفقت مع وزير الستثمار ممود ميي الدين علي أن

، توتر عمالي في الطوب الرملي وطره السمنت والقاهرة للزيوت18/4/2007 - الهالي 83
 أبريل29، اعتصام سائقي البوتجاز في الغربية وكفر الشيخ..وموظفو إسكان البحيرة يضربون 19/4/2007 -  المصري اليوم، 84
، والعمالة الموسمية في "تداول الحاويات" تستنجد بالرئيس18/4/2007 - المصري اليوم، 85
 مضربين عن الطعام إلي المستشفي3، العاملون بالطوب الرملي يواصلون العتصام.. ونقل 22/4/2007 روز اليوسف، 86



  جنيه مقابل كل سنة خدمة، وذلك بناء علي اتفاق وقعته النقابة العامة للعاملي بالبناء1500يصرفوا 
87والخشاب مع الشركة القابضة للبناء والتشييد.

 الشركات الزراعية التابعة لقطاع العمال العام:-13
 20 ألف عامل ف 24قرر الدكتور أحد نظيف رئيس الوزراء تشكيل لنة وزارية لبحث مشاكل نو 

شركة زراعية تابعة لشركات قطاع العمال العام.
 وقال ممد عبد الليم رئيس النقابة العامة للزراعة والري: أن اللجنة سوف تناقش الشاكل الزمنة الت

 يعان منها عمال هذه الشركات والتمثلة ف إسناد العمال لا إل عن طريق الناقصات با يفوق قدرتا،
 وازدواجية دفع التأمي علي العاملي فيها، حيث تقوم الشركات بدفع التأمينات للعمال، كما يقوم

 القاولون بدفعها من الباطن للعمالة غي النتظمة با، إل جانب تعطيل قرار رئيس الوزراء بعودة شركات
 ، إضافة إل الستمرار ف إجراءات بيع بعض الشركات، مثل الصالية203الري والتطهي الربع لقانون 

 والساعيلية للدواجن دون وضع حلول لتخارج العاملي أو تأمي رواتبهم، فضلR عن تراكم ديون
 التأمينات علي هذه الشركات، وتضاعف غرامات التأخي عليها. ولفت إل أن اللجنة الوزارية تضم

 وزراء الالية والري والستثمار والقوي العاملة والزراعة، إل جانب اتاد العمال ونقابة العاملي بالزراعة
88والشركة القابضة للتجارة

 عمال غزل شبي:-14
  عامل بغزل شبي الكوم عن العمل لدة خسة أيام بعد أن تضامنوا مع27قرر الستثمر الندي وقف 

 زميل لم دخل ف خلف مع رئيسة وأضرب عن العمل. هذا وتأت عملية وقف العمال ف إطار سياسة
 التأديب، وضمان عدم سي العمال ف إجراءات إضراب جديد للمطالبة بتحقيق زيادة بدل طبيعة العمل

89وبدل الوجبات

  النقابة العامة للغزل والنسيج:-15
 %20% و 50طالبت النقابة العامة للعاملي بالغزل والنسيج بزيادة بدلت الواظبة وتسعية النتاج إل 

 علي التوال. وأكد فتحي نعمة ال المي العام للنقابة بأنه قد ت تقدي القترحات للمهندس مسن اليلن
90رئيس الشركة القابضة للنسيج لرفعها للدكتور ميي الدين وزير الستثمار.

 اعتصام عدد من الهندسات أمام نقابة الهندسي:-16
 مضربين عن الطعام إلي المستشفي3، العاملون بالطوب الرملي يواصلون العتصام.. ونقل 22/4/2007 - روز اليوسف، 87
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، إضراب عمال مخابز القاهرة، وإجراءات تأديبية ضد عمال شبين الكوم17/4/2007 - الوفد، 89
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    أمام مقر نقابة الهندسي بالسويس،17/4/2007 مهندسة، يوم 19بعد الوقفة الحتجاجية لـ 
 هددت الهندسات باعتصام مفتوح، وذلك بسبب قيام الهندس سامح فهمي وزير البترول بتعيي

 ، وأكدن  أنن2003، 2002، وتاهلهن وهن خريات 2006، 2005زميلتن خريات دفعة 
 يشعرن بالرارة والظلم نتيجة الخذ بالوساطة والسوبية وتاهل أي اعتبارات أخري، وذكرن بأنن

 تقدمن بشكاوى لديوان عام الافظة  ونقابة الهندسي، والزب الوطن، وكان ردهم جيعاR أنا مسألة
 مهندسة الخريات اللت ت تعيينهن "من الظوظات"20"حظوظ" وأن الـ 

 مهندسون ضد الراسة:-17
 قرر تمع "مهندسون ضد الراسة" بدء حلة موسعة من أجل تسي أجور ورواتب الهندسي ف جيع
 الواقع والؤسسات الكومية والقطاع الاص. مطالباR حكومة نظيف بوضع كادر خاص لم يضمن لم

حياة كرية.
 وربط التجمع بي فساد الراسة القضائية ولان التيسي الت تدير نقابة الهندسي ف غياب ملس شرعي
 منتخب وتدن أجور  الهندسي وتدهور مستوي معيشتهم، واستنكر التجمع ما اعتبه تاهلR من الدولة

  جنيه، ودعا التجمع200 جنيه ول يتجاوز 150للمهندسي، مشياR إل أن الهندس راتبه يبدأ بـ
 جيع العضاء ف النقابات الفرعية إل الشاركة ف الملة الديدة من أجل تفعيل الطالبة بقوق

91الهندسي الالية والهنية، واسترداد الموال النهوبة بسبب الراسة

 العاملون  بدارس "الشبان السلمي" بالزقازيق:-18
  معلم وإداري ف مدارس الشبان السلمي  بالزقازيق ف مافظة الشرقية وذلك يوم600اعتصم أكثر من 

 ، وذلك احتجاجاR علي  تعسف الدارة وتوقيع جزاءات مبالغ فيها عليهم وحرمانم من19/4/2007
 الوافز، ومعاملتهم بطريقة غي لئقة، وحرمان كل الدرسي من الجازات بكل أنواعها، حت إجازة

92الوضع للمدرسات ل يوافق عليها رئيس ملس الدارة

 وقد طالب العتصمي بتدخل الرئيس مبارك لمايتهم من الفصل وبطش السئولي بسبب الطالبة
 بقوقهم، وقد أكد مدوح مشهور، وكيل أول وزارة التربية والتعليم ف الشرقية، تضامنه مع العتصمي

 ضد رئيس ملس الدارة، لفتاR إل تعرضهم للهانة والسب والقذف والصم من رواتبهم بطريقة
 تعسفية. وذكر مشهور رفض العتصمي لقاء الستشار يي عبد اليد ، مافظ الشرقية، خوفاR من ماملة
الدارة وعدم تقيق ما سيعدون به، ورفض الافظ الذهاب للمدرسة والكتفاء بإرسال السكرتي العام.

، "تجمع ضد الحراسة" يطالب بكادر خاص للمهندسين18/4/2007 - المصري اليوم، 91
 معلم وإداري في الزقازيق احتجاجاm علي تعسف مدارس "الشبان المسلمين"600، اعتصام 20/4/2007 - المصري اليوم، 92



 وقد نفي مشهور علمه بشاكل العاملي سوي قبل نصف ساعة من العتصام، وتشكيل لنة من مديرية
.93التعليم لبحث مطالب العتصمي، والتحقيق ف الخالفات الت أشاروا إليها

 الكادر الاص للمعلمي:-19
 أكد أشرف حفن التحدث باسم روابط العلمي ، وأمي عام حزب التجمع بشمال سيناء أن لنة التعليم

 بالتجمع سوف تدد خلل اليام القليلة القادمة موعداR لعقد مؤتر عام يضره جيع معلمي مصر،
 وتوجيه الدعوة لنواب البلان اللذين يعارضون مشروع الكادر، وكل القوي السياسية الت تتبن وجهه

 النظر نفسها، وذلك لتحديد أشكال الحتجاج علي مشروع قانون الكادر الاص، وذكر بأن هناك
 خيارات عديدة للعتراضات تصل إل حد مقاطعة المتحانات، ف حال عدم استجابة الكومة لا طرحته

 روابط العلمي، وقد طالب التمعي بضرورة رفع أجور العلمي با يتناسب مع ظروف الياة، ودعوا
 إل ضرورة تغيي أسلوب تشكيل ملس نقابة العلمي بدف إياد نقابة ديقراطية تعب عن أهداف

94ورغبات أعضائها.

  نواب ف ملس الشعب مذكرة للجنة التعليم اقترحوا فيها تضمي موازنة وزارة التربية9هذا وقد قدم 
  مليارات كحد أدن، يكفل زيادة الراتب3 مبلغ 2007/2008والتعليم القدمة من الكومة لعام 

% لميع الشاركي ف العملية التعليمية والتربوية.100الساسي بنسبة 
غلق القر الرئيسي لدار الدمات النقابية بلوان: -20

 ، قرار من وزارة2007 أبريل 22وف تطور جديد لقضية دار الدمات النقابية، فقد صدر يوم الحد 
 التضامن الجتماعي بإغلق القر الرئيسي لدار الدمات النقابية والعمالية بلوان. وقد ت تويل القرار

 لدارة الوزارة بلوان ومنه ال اللس اللي للتنفيذ. هذا وقد ت خلل هذا الشهر أيضا إغلق فرعي الدار
 ، وقد جاء فبنجع حادي واللة الكبى على خلفية مساندة الدار للقضايا والقوق النقابية والعمالية

  دار الدمات النقابية والعمالية تعد إحدى منظمات التمع الدنبيان النظمة العربية لقوق النسان أن
 الناشطة ف مال الدفاع الجتماعي عن حقوق العمال والعنية بالعمل ف مال القوق القتصادية

 والجتماعية للعمال ف مصر، وتعتب النظمة أن هذه الجراءات تنتهك حريات التنظيم وتكوين وعمل
 المعيات الهلية ف مصر، وتثل إخللR بالتزامات وتعهدات مصر الدولية وعلي الخص اللتزامات

  عاماR.25الواردة بالعهد الدول للحقوق الدنية والسياسية الذي صادقت عليه الكومة الصرية ف قبل 

، العاملون في مدارس الشبان المسلمين يواصلون اعتصامهم...ويطالبون بتدخل الرئيس 22/4/2007 - المصري اليوم 93
 ، "التجمع" و"روابط المعلمين" يعقدان مؤتمراm عاماm لمعارضي الكادر ...وتصعيد التهديدات بمقاطعة22/4/2007 - المصري اليوم، 94

المتحانات



 وطالبت النظمة السلطات الصرية بإلغاء قرار الغلق، والستجابة لطلب دار الدمات النقابية والعمالية
.200395بتوفيق أوضاعه والذي تقدمت به الدار منذ العام 

 هذا ومنذ صدور هذا القرار فقد اعتصم العاملي بالدار، والنشطي، وبعض التضامني من بعض الراكز
 هذا و قد ت بالفعلوبعض منظمات حقوق النسان، وذلك لاولة حاية الدار من تنفيذ هذا القرار، 

 إغلق القر الرئيسى للدار، بضور قوات المن الركزى و طلب إخلء الدار من العتصمي بداخلها، ف
.أبريل، ظهرا. 25الوافق يوم الربعاء 

السبوع الرابع:4-
 الت بدأت ف هذا من الحتجاجات الديثة 11عدد ف السبوع الرابع من شهر أبريل رصدنا 

 السبوع، وهي اعتصام عمال تراست للنسيج بالسويس ضد قرارات رئيس ملس الدارة بغلق الشركة
 وتشريد العمال، وما زال العتصام مستمراR حت الن،  و اعتصام مسعفي بن سويف للمطالبة بقوقهم
 الادية، والكشف عن سوء أحوال مرفق السعاف ما يؤثر علي أدائه، وإضراب متعهدي وعمال النظافة

 باليزة بسبب تعدي شركة النظافة علي حقوقهم الادية، وكذلك سائقي اليكروباس بالسكندرية
  مايو، وهناك موظفي الشئون الجتماعية يهددون بالعتصام بسبب15واللذين احتجو علي هدم موقف 

 ماولة إخراجهم من مقر عملهم من قبل اللس القومي للمرأة بالفيوم، والتعاقدين لدي مديرية الشباب
 والرياضة يطالبون بالتثبيت تطبيقاR للقانون، وعمال سجاد دمنهور يطالبون بوضع قواعد ولوائح مالية

 وإدارية للشركة، وعمال بوليفار وإعادة السخط بسبب تقدي ميعاد عقد المعية العمومية لتاد
 الساهي، وسائقي وملك السيارات بيناء السكندرية يتجون علي الشروط الديدة للشحن والنقل و
 الغي متوفرة  ف سياراتم ،  وأخياR وقف اللجان الماسية بالتأمينات لدة شهرين ولي ورود تعليمات

  واستمرت خلل هذا احتجاجات بدأت ف السبوع الاضي أو قبل الاضي4عدد أخري، و هناك 
 السبوع أسنت العامرية، وعمال أطلس للمقاولت، وهناك احتجاجان بدأ ف السبوع الاضي وقبل
 الاضي وما زل مستمرين حت الن وها اعتصام عمال الطوب الرملي، واعتصام عمال "النصورة-
 أسبانيا" للملبس الاهزة، وف كلR منهما أخذ صاحب الشركة قرار بالتصفية ويرفض منح العمال

حقوقهم.
 عمال شركة تراست للنسيج بالسويس:-1

  - بيان المنظمة العربية لحقوق النسان بعنوان" المنظمة تطالب السلطات المصرية بإلغاء قرارها بإغلق دار الخدمات النقابية والعمالية"،95
24/4/2007



  تول إل24/4/2007 وف يوم 21/4/2007بدء عمال شركة تراست للنسيج، اعتصام يوم 
 ، و العمال25/4/2007إضراب، وقد بدأ عشرات من العمال إضراب عن الطعام بدءاR من يوم 

  عامل40متمسكون بقهم ف استمرار الشركة لنا تقق أرباح، وقد كانت الدارة قد قررت فصل 
 وحرمان آخرين من الوافز والرباح والبدلت، واتم العمال إدارة الشركة بالتلعب ف تواريخ تعيي ما

  عامل وعاملة، وكتابة تواريخ جديدة لواعيد التحاقهم بالشركة لضاعة حقوقهم ف15يقرب من 
.96سنوات البة

 قطاع خاص بالنطقة الصناعية بعتاقة الشركة الصرية  للنسيج بالسويس "تراست"، شركة
  عامل )حسب ما جاء ف تقرير عضو الرصد2000 إل 1500بالسويس،يتراوح عدد العمال من 

 عامل والوفد ذكرت بأن عددهم )1300سعودي عمر(، ورد بالصري اليوم أن عدد العاملي 
 وقع العمال اتفاقية مفاوضة جاعية مع مثل الشركة ومثل النقابة، وقد سبق أن(. 2000، 1300

 و قد رفض  مطلب من مطالب العمال.19، با 2/4/2007ونقابة الصنع، والقوى العاملة، بتاريخ 
. 97وأدعى حصوله على موافقة من هيئة الستثمار بالغلق رئيس ملس الدارة اللتزام بالتفاقية، 

 قال ممد عبد الكيم، رئيس اللجنة النقابية بتراست، أنه كان قد اتفق مع مسئول وزارة القوي العاملة
 علي تلبية مطالب العمال منذ عامي، ومنها صرف العلوات الجتماعية والوافز والرباح والتعويض عن

 ساعات العمل الضافية والوجبات الغذائية، لكن ممد إساعيل رئيس الشركة رفض تنفيذ ذلك
. 98التفاق

 هذا وقد أكدت وزيرة القوي العاملة بأنا ستتقدم ببلغ للنائب العام ضد إساعيل ممد إساعيل رئيس
 ملس الدارة بعد استنفاد جيع الوسائل القانونية والشروعة لقناعه ف ظل إصراره علي تصفية الشركة

  عامل" بالشركة، وقالت: السألة مش سايبة والرئيس1300رغم ما تققه من أرباح، ما يهدد بتشريد "
.99مبارك قال لن نسمح بالساس بقوق العمال ف القطاع الاص أو العام كما أن هناك قانون

 وقد استمر العتصام بالتزامن مع عيد العمال، هذا وقد ت نقل عدد من العمال إل الستشفي ف حالة
 إعياء شديدة، وقد اتم العمال عائشة عبد الادي بالتخلي عنهم، وطالبوا بتدخل الرئيس، وأكد العمال

 ف البلغ الذي قدموه لقسم شرطة عتاقة، أن ملس الدارة ل يلتزم بالتعهدات الت أعلنها خلل اجتماعه

  عمل في تراست للنسيج" بالسويس عن العمل..وتواصل إضراب عمال "المنصورة –1300، إضراب 25/4/2007 - المصري اليوم، 96
أسبانيا"

 - تقرير من أحد أعضاء المرصد بالسويس  بعنوان "الشركة المصرية للصناعات "تراست"97
  عمل في تراست للنسيج" بالسويس عن العمل..وتواصل إضراب عمال "المنصورة –1300، إضراب 25/4/2007 - المصري اليوم، ، 98

أسبانيا"
، عائشة تتقدم ببلغ ضد رئيس "تراست" وتقول :"المسألة مش سايبة"29/4/2007 - روز اليوسف، 99



/26/4 أبريل، والذي اتفقوا فيه علي إناء الضراب والعودة للعمل بداية من يوم 25معهم يوم 
100، مقابل تسي أوضاعهم الوظيفية وهو ما ل تف به الدارة، لذا واصل العمال اعتصامهم2007

 مسعفي بن سويف:-2 
 ف تطور جديد لسعفي بن سويف الت سبق أن كتبنا عنها ف دراسات حالة شهر أبريل، فقد اعتصم

  مسعف داخل الركز الطب بنطقة الغمراوي بدينة بن سويف والتابعي لديرية الصحة بحافظة بن100
  شكوى50سويف، وذلك احتجاجاR علي حقوقهم الضائعة والت طالبوا با قيادات الصحة ف أكثر من 

 تلقاها السئولي. هذا وقد انتقد السعفون تاهل الصحة صرف الهود غي العادية أو الوافز الميزة
والجور الضافية وعدم إصلح سيارات السعاف التالفة برفق إسعاف الافظة.

  شهور وخاصة أن الوافز الميزة، ل يصلوا5وكشف السعفون تاهل الدارة لشكواهم منذ أكثر من 
  شهور، والهود الغي عادية ل يصلوا عليها منذ شهرين، وقال أشرف مهدي معوض،10عليها منذ 

  سيارة نصفها يتاج إل55مسئول الركة برفق إسعاف بن سويف أن سيارات الرفق حوال 
 إصلحات، لدرجة أن سيارة إسعاف طريق سنور معطلة بسبب طفاية حريق، لذلك ل يتم ترخيصها.

 وأضاف أحد شعبان مسعف بركز أهناسيا إن سيارة السعاف الاصة بالرفق زجاجها تشم واضطررنا
 إل إصلحها من جيوبنا، كما أن الاتف الوجود داخل مرفق بن سويف ، والذي يستقبل البلغات كثي

.101العطال ما يعوق الدمة السعافية
عمال ومتعهدي النظافة باليزة:-3

/28/4 عامل ومتعهد نظافة بقطاعي العمرانية واليزة الضراب عن العمل يوم 1400أعلن حوال 
  سيارة وذلك احتجاجاR علي امتناع شركة النظافة الوطنية "سان روز" عن صرف50، بـ 2007

 رواتبهم كاملة، وقام مئات العمال بتحرير ماضر بأقسام الشرطة، وتوجيه استغاثة إل أحد نصار رئيس
هيئة النظافة والتجميل لل الزمة، إل أنه رفض التدخل.

 وقال ممد إساعيل أحد التعهدين أن شركة "سان روز" صرفت لم نسبة بسيطة من رواتبهم ف الشهر
  ألف جنيه لكل متعهد دون28 آلف و 6الول ث وقعت عليهم ف الشهر الثان غرامات كبية ما بي 

 وجه حق، وذكر بأنه ف كل شهر يأت رئيس جديد للشركة، وف الشهر الال جاء العلم مسعد،
 وأعطي التعهدين مظروفاR به نقود وقال لم "ده اللي فيه النصيب" ونصحهم بأن يستقطعوا بقية

 الستحقات من السكان، علي الرغم من أن الهال يتنعون عن دفع الرسوم للزبال لنم يسددونا مع

 عامل من "المنصورة- اسبانيا" وتراست إلي المستشفي في اليوم السادس لضرابهم عن الطعام20، نقل 27/4/2007 - المصري اليوم، 100
 عامل بـ" السعاف" في بني سويف لعدم صرف الحوافز والضافي100، اعتصام 24/4/2007 - المصري اليوم، 101



  ألف جنيه من30فاتورة "الكهرباء" ، وقال بأن الشركة حاولت أن تتفق معهم مؤخراR علي صرف 
  ألف جنيه ما اعتبوه ظلم كبي لم ورفضوه، فاستدعاهم السئولون،120مستحقاتم الصلية الت تبلغ 

 إل مقر الشركة بدعوة التفاوض معهم لكنهم فوجئوا  باستدعاء الشرطة لم واتامهم من جانب
 أصحاب الشركة بالتخريب والتكسي ف القر إل أن الشرطة أنصفت التعهدين، وقامت بتحرير ماضر

  102ضد الشركة، وقال جعة عبد ال أحد التعهدين بأن هيئة النظافة والتجميل هي السبب ف الزمة
سائقي اليكروباص بالسكندرية: -4
  سائقي اليكروباص إضراباR عن العمل علي الط )سيدي جابر- الطار-200، 24/4/2007بدأ 

  مايو ف سيدي جابر، فيما اضطرت الافظة إل توفي15أبيس( احتجاجاR علي قرار هدم موقف 
سيارات نقل عامل لنقل الواطني.

  أسرة، وسياراتنا علي مصدر رزقنا الوحيد"1000وذكر علي جودة سائق ميكروباص "ننفق علي 
103 آلف راكب يومياR من الطلب والعمال والوظفي100وأضاف سائق آخر أنم ينقلون أكثر من 

عمال مصر لللبان والغذية: -5
  عامل ف شركة مصر لللبان والتغذية ف النصورة، احتجاجاR علي إلاقهم بشركات37اعتصم حوال 

 "مضارب الدقهلية ومصر للزيوت والصابون، والسلع الغذائية" ما يؤثر علي مستحقاتم الالية، وطالب
 العمال بإلغاء قرارات اللاق واستبدالا بنقل حت يصلوا علي مكافآتم وحوافزهم، وكشف العمال عن

 الضغوط التزايدة الت يتعرضون لا من قبل رئيس ملس الدارة لجبارهم علي الروج"معاش مبكر" ،
 800 كان 1990وأوضح ميي البلتاجي مدير إدارة القوي والتشغيل أن عدد العاملي ف الشركة عام 

  عامل، نتيجة سوء الدارة الت37 عامل مع بداية العام الاري، انفض إل 150عامل، وصل إل 
 حرصت علي الضغوط علي العمال لجبارهم علي العاش البكر، وتفريغ الشركة من الكوادر، رغم

.104الرباح الت كان يتم تقيقها
التعاقدين بديرية الشباب والرياضة بالدقهلية: -6

  موظف من التعاقدين بديرية الشباب والرياضة ف الدقهلية بالعتصام أمام مبن رئاسة ملس260هدد 
  سنة،14الوزراء  احتجاجاR علي عدم صدور قرار بتثبيتهم ف الوظيفة، رغم عملهم بنظام العقود منذ 

 ووصف الوظفي قرارات وزارت الشباب والتنمية الدارية بالتعسف وإهدار حقوقهم وتاهلهم الستقرار

 عامل ومتعهد نظافة عن العمل في الجيزة احتجاجاm علي عدم صرف رواتبهم1400، إضراب 29/4/2007 - المصري اليوم، 102
  عمل في تراست للنسيج" بالسويس عن العمل..وتواصل إضراب عمال "المنصورة1300، إضراب 25/4/2007 - - المصري اليوم، 103

 سائق ميكروباص بالسكندرية يبدأون إضراباm عن العمل200– أسبانيا"، 
، العتصامات العمالية تتصاعد في القاهرة والمحافظات23/4/2007 -المصري اليوم، 104



  وذكر الوظفي بأنم يعملون بعقود مؤقتة تدد كل ثلثةy،الوظيفي لعاملي يتاج إليهم العمل فعل
105شهور، وقد فوجئ بعضهم مع بداية أبريل  بعدم تديد العقد

 العاملي بإدارة الشئون الجتماعية بالفيوم:-7
 ، ماولت فرع اللس القومي26/4/2007 عاملR بإدارة الشئون الجتماعية بالفيوم يوم 120رفض 

 للمرأة بالافظة الستيلء علي جناح من البن الداري لدارة الشئون الجتماعية، وهددوا بالعتصام ف
 حالة إجبارهم علي ترك مكان عملهم، واستنكر العاملون ما طرحه مسئولوا اللس القومي للمرأة بتوفي
 مكان بديل للعاملي ببدروم البن، واعتبوا ذلك من شأنه إعاقة العمال القدمة للمواطني الترددين علي

106البن

 عمال سجاد دمنهور:-8
  عامل ف "سجاد دمنهور" هيئة الوقاف بوضع لوائح مالية وإدارية لم، وأكد العمال1000طالب نو 

 ، فضلR عن1995عدم وجود لوائح للعمل بالصنع ما حرم نصف العاملي من الترقيات منذ عام 
 حرمانم من الدمات الصحية، وأنه ل يوجد سوي ثلثة أتوبيسات لنقل الركاب منذ الستينات،
107وكذلك ذكروا أنه ت إغلق النادي منذ عام، رغم أن الشركة تصم اشتراكه شهرياR من العمال

- عمال شركة بوليفار للغزل والنسيج: 9
  )بوليفار(،أدي تقدي موعد عقد المعية العمومية لتاد الساهي ف شركة الغزل والنسيج بالسكندرية

 طبقاR للتفاق الذي أني عليه العمال اعتصاماتم التكررة، ،15/5/2007فقد كان مقرراR لعقدها يوم 
 إل أن العمال فوجئوا بنشور معلق ف الشركة  موقع من عباس أبو العطا رئيس اتاد الساهي، يذكر بأن

 ، ، وحدد النشور جدول أعمال المعية بالتصديق علي تقريري12/5/2007الجتماع ت تديده يوم 
 ،، والتصديق علي31/12/2006ملس إدارة التاد ومراقب السابات عن السنة الالية النتهية ف 

 قوائم الركز الال وإخلء طرف أعضاء ملس الدارة الاليي، وتعيي مراقب حسابات جديد وتديد
 2 أشخاص، وفتح باب الترشيح لتاد الساهي من 5أتعابه وانتخاب ملس إدارة للتاد مكون من 

108 مايو7مايو وحت 

سائقي وملك السيارات والصدرين بيناء السكندرية: -10

، العتصامات العمالية تتصاعد في القاهرة والمحافظات23/4/2007 - المصري اليوم، 105
 ، عمال "المنصورة- اسبانيا" يواصلون إضرابهم عن الطعام..ويطالبون بتدخل الرئيس، موظفوا الشئون27/4/2007 -- المصري اليوم، 106

الجتماعية بالفيوم يهددون بالعتصام
، الحتجاجات العمالية تتصاعد قبل ساعات من الحتفال" الرسمي" بعيد العمال26/4/2007 - المصري اليوم، 107
 - استمرار الزمات العمالية في السويس والسكندرية والدقهلية بسبب تجاهل مطالب العمال108



 تذمر السائقي وملك السيارات والصدرين بيناء السكندرية بسبب صدور قرار علي عبد الليم رئيس
 الدارة الركزية للجمرك والذي تضمن حظر شحن أي بضائع داخل اليناء من جرك لخر إل ف

 حاويات مغلقة، وهو ما يضر بأعمالم وأنشطتهم، لعدم توافر ذلك ف السيارات الت يقومون بنقل
109البضائع با

 اللجان الماسية بالتأمي الصحي بالسكندرية:-11
  عاملR من عدة شركات بالسكندرية بعد توقيع الكشف الطب عليهم بعرفة لنة العجز50فوجئ  

 بالقومسيون الطب بقرار وقف عرضهم علي اللجان الماسية، وذلك لتقرير خروجهم من الدمة أو توفي
 عمل بديل ف شركاتم يتناسب مع حالتهم الرضية الت قررها الكشف الطب، وقد نقل هذه التعليمات

.110للعمال صبي ممد موظف التأمينات، بأن اللجان أوقفت لدة شهرين لي ورود تعليمات جديدة
وفيما يلي متابعات لضرابات واعتصامات بدأت ف السبوع الاضي وقبل الاضي:

  يوم علي التوال والذي بدأ15 اعتصامهم لكثر من واصل عمال الطوب الطفلي1-
  وحت الن، وذلك احتجاجاR علي تصفية الشركة ووقف العاملي فيها12/4/2007

  من العاملي قد بدءوا إضراباR عن3ومنحهم إجازة مفتوحة بدون أجر، هذا وكان 
111الطعام وت نقلهم إل الستشفي ف حالة خطية

  إضرابم عن العملواصل عمال شركة "النصورة – أسبانيا" للملبس الاهزة2-
  وحت الن(20/4/2007والطعام لكثر من عشرة أيام علي التوال )بدأ الضراب 

 احتجاجاR علي تصفية الشركة وعدم صرف مستحقاتم، وأكد حدي العطار رئيس
  عمال أصيبوا بالت إعياء وغيبوبة نتيجة8اللجنة النقابية للعاملي بالشركة أن 

 الستمرار ف الضراب عن الطعام، وت نقلهم إل مستشفي طلخا الركزي ف ماولة
 لسعافهم، هذا ف الوقت الذي تصر الدارة علي صرف شهرين فقط عن الجر التأمين

 112ف حالة البيع
 وقد ذكر ممد ،113، لهاليهم ف الضراب27/4/2007وقد أنضم أبناء العمال ف يوم المعة 

 أحد زينة عضو اللجنة النقابية أن رئيس النقابة العامة لعمال الغزل والنسيج يرفض الستماع

، أبناء عمال "المنصورة – اسبانيا" ينضمون إضراب آبائهم28/4/2007 - - المصري اليوم، 109
، استمرار الزمات العمالية في السويس والسكندرية والدقهلية بسبب تجاهل مطالب العمال29/4/2007 -- المصري اليوم، 110
، استمرار اعتصام عمال الطوب الطفلي23/4/2007 - الوفد، 111
، بدء إضراب عمال تراست عن الطعام26/4/2007 - الوفد، 112
، أبناء عمال "المنصورة – اسبانيا" ينضمون إضراب آبائهم28/4/2007 - المصري اليوم، 113



/30/4لشكواهم، وقال حدي الغرب رئيس اللجنة النقابية أنم سينظمون اعتصاماR رمزياR يوم 
114، داخل النقابة العامة، حت يتم التفاوض مع البنك والتدخل لل مشكلتهم.2007

 وقد توقفت العدات ف الشركة عن النتاج بسبب رفض إدارة الشركة توفي الامات اللزمة
 للتشغيل لجبار العمال علي تقدي استقالتم لتصفية الشركة واتاذ إجراءات بيع الرض القام عليها

  أفدنة لحد الستثمرين لقامة جامعة مفتوحة. هذا ومعظم العمال من السيدات6الصنع ومساحتها 
 % من حجم العمالة الفنية والدارية والالية، هذا وقد تساقط عدد من75والفتيات، حيث يثلن 

115العمال ف حالة إعياء شديدة وغيبوبة بسبب سوء التغذية وعدم توفي الطعام والعلج لم.

 رصدنا ف تقرير السبوع الثان من شهر أبريل تديد عمالعمال أسنت العامرية 3-
 أسنت العامرية بالضراب بسبب امتناع إدارة الشركة عن إعطاء العمال حقهم ف
 الرباح،  فقد تقدم ممود فهمي رئيس اللجنة النقابية بالشركة بدعوى قضائية إل

  عاملR ف الرباح السنوية للشركة عن327مكمة المور الستعجلة للمطالبة بقوق 
 ، وذكر ف دعواه أن اليزانية الت أعلنتها الدارة عن أرباح العام الاضي2006عام 

 2007 أبريل 28 مليي جنيه من حقوق العمال، وقد حددت جلسة 6اقتطعت 
116للنظر ف القضية

 استكمالR لا أوردناه ف التقرير السابق عن مشكلةعمال شركة أطلس للمقاولت 4-
 عمال شركة أطلس للمقاولت، فقد أعلنت عائشة عبد الادي وزيرة القوي العاملة عن

 صرف جيع مستحقات عمال شركة أطلس وعددهم مائة عامل، واللذين سوف
 وقد كان العمال قد نظموا اعتصاماR بقر  مايو القبل.7يرجون علي العاش البكر ف 

  جنيه عن1500، وذلك للمطالبة بالصول علي 28/4/2007اتاد العمال يوم 
 كل سنة خدمة طبقاR للتفاق الذي وقعته النقابة العامة للبناء والخشاب مع الشركة

 القابضة، وقد فض العمال اعتصامهم بعد أن اتفقت الوزيرة مع ممود ميي الدين وزير
117الستثمار علي صرف جيع مستحقات العمال

، استمرار الزمات العمالية في السويس والسكندرية والدقهلية بسبب تجاهل مطالب العمال29/4/2007 - المصري اليوم، 114
، ..وعمال المنصورة- اسبانيا يواصلون العتصام27/4/2007 - الوفد، 115
، دعوي قضائية للمطالبة بأرباح "أسمنت العامرية"24/4/2007 - روز اليوسف، 116
، عائشة تتقدم ببلغ ضد رئيس "تراست" وتقول :"المسألة مش سايبة"29/4/2007 - روز اليوسف، 117




