
تقرير الرصد النقاب والعمال الصري
2007السبوع الول من شهر يونية، 

نية  ن شهر يو بوع الول م س ديد، 12 حدث واحتجاج عمال، منها 19ت رصد خلل ال  7 حدث ج
ج منها  لنسي ة، كان نصيب قطاع الغزل وا اضي ن السابيع ال مرة م   احتجاجات، وهي إضراب7أحدث مست

 عمال شركة السيوف للغزل والنسيج بالسكندرية ورفضهم للعمل مع الستثمر الديد، وتديدات بالضراب
 والعتصام ف شركة بوليفار وذلك بسبب فصل بعض العمال، وعرض بعض أراضي الشركة للبيع، ما يعرض
ت ج مصنعي زف نسي تا للغزل وال ساهي للضياع، وهناك أيضاT عمال شركة الدل  حقوق العمال كجزء من ال
 وطنطا، ونزول العاش البكر، وكذلك احتجاجات عمال العاش البكر بشركة أسكو، وعمال العاشات بغزل
الشركة، واحتجاج عاملت ما زالو معتصمي ب أسبانيا"  النصورة-  ال عمال شركة " ك ما ز  شبي الكوم، هنا
لسنوية، لبة بالكافأة ا ة للصناعات الديدية، والطا شركة الوطني بريات سنود، وهناك إضراب عمال ال  مصنع و
ة بتثبيت العمالة الؤقتة، وهناك خب عن ب  والرباح، وعمال شركة النصر لصناعة الكوك والكيماويات، والطال
ئية، وموظفي الطيان الدن وحصولم علي بضة للصناعات الغذا  عودة شركة قها كشركة تابعة للشركة القا
لعاملي لت ترفض تنفيذها وزارة الطيان، وكذلك اعتراض ا ية ف حقهم ف رصيد الجازات ا  الحكام القضائ
ة الصناعية يهددون بالضراب ويطلبون ي ر، وعمال بنك التنم بك ي التحد علي طرح العاش ال لبنك الهل  با
دفع دقي بياميدز والييديان يطالبون ب لت لم، وهناك عمال فن لة مواص في وسي ؤقتة، وتو  تثبيت العمالة ال
ة بقوقهم، وكذلك لب لطوب الرملي معتصمي للمطا لرباح، وما زال عمال ا م ف ا  الرتبات التأخرة، وحقه
يي لخصائيي الجتماع بة بقوق ا ماعيي للمطال لمعلمي، ودخول نقابة الجت  هناك موضوع الكادر الاص ل

ف الدارس مثلهم ف ذلك مثل العلمي، وهناك أخياT قضية دار الدمات النقابية ضد قرار الغلق.
   عمال الشركة الوطنية للصناعات الديدية:  -1

  عامل قد أضربوا عن العمل بشركة "الوطنية لعمال الديد" بالسادس من أكتوبر بالنطقة2000كان حوال 
 ، وذلك بعد رفض إدارة الشركة التفاوض مع العمال علي28/5/2007الصناعية الرابعة يوم الثني الوافق 

 صرف الكافأة السنوية بواقع أجر ثلثة أشهر، وقد حاول مدير الصنع التفاوض مع العمال علي إناء الضراب
نه لن الدير أ وإزاء إصرار العمال أع ف ساويرس..  اص م رفضوا مصرين علي حضور صاحب الصنع ن  إل أن

ة أشهر( علي ثلث دفعات ف  ث سنوية )الثل م صرف الكافأة ال ت  ،1/11، 1/10، 1/8/2007سوف ي
ة بصرفها  شرك د صاحب ال ة حسب نص القانون، فوع ح السنوي ال بصرف الربا /1/5كما طالب العم

بية2008 نة نقا ة وتأسيس ل يس صندوق الزمال أس لة ف ت اقي مطالب العمال التمث شة ب ا وعد بناق  ، كم
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ذ عام بعد وفاة ع من ل الصن د سبق أن أضرب عما هذا وق نتظر العمال الوفاء بذه الوعود.  لشركة، هذا وي  با
أحد العمال ف حادث عمل وطالبوا بإثبات جيع حقوقه وتعويض أهلة.

هم مسلمي، وقد حاولت الدارة ة مسيحيي ونصف الشرك املي ب لة إل نصفي، نصف الع نقسم العما  هذا وت
ة من بي يس لنة نقا ل تأس ا وقد حاول العما كن العمال رفضوا ذلك، هذ اس دين ول لي أس  استمالة العمال ع

1قبل، إل أن الدارة كانت تنعهم من النضمام وتلحق من يدعون للنضمام

 عمال الشركة العربية للغزل والنسيج "بوليفار":-2
 6أثار فصل العامل سعيد شحاتة من الشركة العربية للغزل والنسيج بالسكندرية غضب العمال )عدد العمال 

آلف عامل(  اللذين هددوا بتنظيم إضراب شامل إذا ل تتراجع الدارة عن قرارها بفصل زميلهم.
 ، وهاجم12/5/2006وكان سعيد شحاته قد تدث خلل المعية العمومية لتاد الساهي الت أجريت 

 الدارة ف كلمته، وعقب انتهاء أعمال المعية العمومية قامت الدارة بنقله من مرور الوحدة الرابعة إل إدارة
 الفراد ف الدارة، لينخفض إنتاجه من ثان ساعات إل سبع ساعات، ما ينعكس علي راتبه، ث فوجئ بإبلغه

ميس  ه تعسفيا يوم ال ه ت فصل ن د موسي،31/5/20072بأ ال مم د ت فصل عاملن آخران وهم ج   وق
وممد علي .

ال الصنع يوم  زمة عم امسة6/6/2007وقد تددت أ ع ومبان الوحدة ال  ، بعد قيام الدارة بعرض مصن
وأراضي أخري تلكها الشركة للبيع بالزاد العلن بشكل مفاجئ بدون أخذ رأي العمال أو موافقتهم.

بيع، بيع ، وطالبوا الدارة بإلغاء عرض ال د عملية ال ة وسوف يقفون ض لشرك لوا عن ا  وأكدوا أنم لن يتخ
 ووصفوا العرض بأنه تلعب من الدارة ف أموال الشركة، وطلبوا من الدارة عدم إجراء أي خطوات قبل أن
 يفصل القضاء ف الدعوى الت أقامها العمال ضد إدارة الشركة للمطالبة بوضع الشركة تت الراسة القضائية،

ظر القضاء ف هذه الدعوى يوم  ه من القرر أن ين ل مطالبهم5وأن ة تاه م ف حال ل، وأكدوا أن و القب لي   يو
فسوف يقومون بالضراب عن العمل من جديد.

ضاعفة ة هي م لساسي ت مطالبهم ا اضيي ثلث مرات، وكان لشهرين ال  وقد أضرب عمال يوليفار خلل ا
 أرباح السهم الت يتلكونا، ورفع أجورهم التدنية، ورفع الوافز، وترقيتهم حيث أن ترقيتهم متوقفة منذ عام

ت ولو كان سبب الغياب الرض، وأن87 ن العمل ح ل ع لعام قية بعدم غياب ا ربط التر  ، حيث أن الدارة ت
لعمال من تعيي أفراد ف الدارة من فز ف حالة الجازة الرضية، ، كما اشتكي ا  العمال يصم منهم كل الا

3تازوا سن العاش ويصلون علي مرتبات ضخمة

   عمال شركة السيوف للغزل والنسيج بالسكندرية:  -3
  التي يملكها شقيق "ساويرس" أضربوا لعدة ساعات فاستجابت الدارةNSFf، عمال الوطنية للصناعات الحديدية ""1/6/2007 - الدستور، 1

لمطالبهم شفهيا
، عمال بوليفار يهددون بالضراب اليوم احتجاجاD علي فصل زميلهم3/6/2007 - المصري اليوم، 2
، عمال بوليفار يهددون بالضراب لرابع مرة بعد عرض أراضي الشركة وأحد مصانعها للبيع بشكل مفاجئ7/6/2007 - الدستور، 3
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ة لنع السكندرية بتدخل وزير الستثمار والقوي العامل نسيج ب  بعد أن طالب عمال شركة السيوف للغزل وال
استئجار ستثمر الجنب، الذي قام ب ل مع ال لعم بارهم علي ا شركة لج ن قبل ال م م ليه ت تارس ع  الضغوط ال
بي ا العن مطال ين بذ د أرسل العمال للوزير وق لعصرية".  سمي وحدة "ا لشركة ت  واحدة من أهم وحدات ا

4بتدخلهم للحفاظ علي استقرار الوضاع داخل الشركة

  عامل بالشركة ف الوحدتي السادسة والسابعة عن العمل، تعبياT عن رفضهم العمل مع الستثمر450أضرب 
ل نو  يشم توسيع نطاق الضراب ل جار وحدة العصرية، وقد هدد العمال ب استئ جنب الذي قام ب  4500ال

5عامل هم إجال عمال الشركة

ة من يوم  اي دخول ف إضراب مفتوح عن الطعام بد بلغوا جيع الهات6/6/2007وقد أعلن العمال ال  ، وأ
ة بعضهم ل إصاب ارية، وأكد العما لية والد حسي أوضاعهم الا بهم، وبت يذ مطال لبوهم بتنف  العنية بذلك، وطا

بالت إعياء خصوصاT بعد قيام الشركة بنع دخول الطعمة والبطاطي.
 وقد اجتمع مدير مديرية القوي العاملة بالسكندرية مع أحد إمام رئيس ملس إدارة الشركة، وقد أصر رئيس
لشركة ض نقل العمال  إل ا لعمال، ورف ا فيه ا ب ب لجن مستثمر ا امل لل يم الصنع بالك ي تسل  ملس الدارة عل
ا ت منع لشركة واستعانت بقوات إضافية لي طارئ، كم ة حصارها حول ا ي د كثفت الجهزة المن  الم، وق

6وسائل العلم من دخول الشركة لتابعة الضراب

عمال شركة الدلتا للغزل والنسيج )طنطا- زفت(:
لغربية، والبالغ فظة ا ت وطنطا بحا ج مصنعي زف نسي دلتا للغزل وال كة ال بكر علي عمال شر  ت طرح العاش ال

  عامل، وقد تقدموا جيعهم بطلب للخروج2000 عامل، وأن من ينطبق عليهم الشروط 6000عددهم 
نيو سنة  كر اعتباراT من شهر يو ألف عامل،17، وأن العاش مطروح بكافأة بد أن 2007علي العاش الب   

 ، بيث أن من يتبقي ف2007 ألف عامل، علي أن يتوال خروج العاملي حت ناية عام 45وحد أقصي 
العمال العمالة الؤقتة فقط تهيداT لبيع الشركة هذا العام.

العاملي خال، وهذا ما أخبهم  وقد اكتشف العمال الارجي علي العاش البكر أن صندوق الزمالة الاص ب
 1500به رئيس القطاع الال، والذي صرح بأن الشركة القابضة للغزل والنسيج سوف تصرف لكل عامل 

ز للعاملي للخروج حفي لقابضة أفادت بأن هذا البلغ مقدم كت شركة ا كن ال لصندوق، ول تعويض عن ا يه ك  جن
علي العاش البكر، وأنا ل تعلم شيئاT عن الصندوق.

.7وقد توجه العمال إل قسم الشرطة لعمل مضر كإثبات حالة تهيداT لرفع قضية ضد السئولي عن الصندوق

، عمال بوليفار يهددون بالضراب اليوم احتجاجاD علي فصل زميلهم3/6/2007 - - المصري اليوم، 4
 عامل في "بوليفار"450، إضراب 4/6/2007 - المصري اليوم، 5
، عمال سباهي بدأوا إضرابا عن الطعام...والمن يحاصر الشركة6/6/2007 - نهضة مصر، 6
 - الناشط العمالي، وعضو سكرتارية المرصد العمالي حمدي حسين7
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يه باسم الكا ان موقع عل ة أخري وصلنا بي يخربوها...وحيقعدوا علي تلها" ومن ناحي  يتحدثشف بعنوان "ب
 عن تنفيذ طلبيات بصنع نسيج زفت بقاسات أكب من التعاقد عليها وذلك لصال العميل أشرف حسن، وبدأ
الصنع، وذلك ما يؤدي إل خسارة الصنع، شغيل ب م مدير الت لعظي أمر حدي عبد ا ل بذه القاسات ب تشغي  ال
 كذلك احتكار أصناف بعينها لصال نفس العميل بأسعار أقل من التسعية الكرره، وكذلك اللعب ف أصناف
 النتجات الت تصدر وتدخل علي أنا درجة ثانية ، وأظهر البيان أن أبناء حدي عبد العظيم ومصطفي الاوي

يعملون لدي العميل أشرف حسن
   عمال العاش البكر بإسكو:  -5

  عامل خرجوا علي العاش البكر بشركة أسكو للغزل والنسيج بتنظيم اعتصام ف مقر300هدد ما يقرب من 
  جنيه عن كل سنة إجازة بدون مرتب عن أعوام سابقة1800التاد العام لعمال مصر احتجاجاT¤ علي خصم 

وبدون سند قانون.
لة، وسعيد الوهري رئيس لستثمار ووزيرة القوي العام ن وزير ا دي  وأشاروا ف مذكرة قدموها لمود ميي ال

  ألف63 سنة من الفترض أن يصل علي مبلغ 53النقابة العامة للغزل والنسيج إل أن العامل البالغ من العمر 
  ألف جنيه فقط كحد أقصي بعد قيامه بدفع حصة التأمينات45جنيه كتعويض عن العاش ولكنه يصل علي 

  ألف جنيه غي45له وللشركة بانب السائر الدبية وعدم الترقيات والرباح أو أي ميزات معتبين أن مبلغ 
8كاف خاصة وأن الفرق بي العاش والراتب الشهري الشامل فرق كبي.

   عمال العاشات بشركة غزل شبي:  -6
 رفع الئات من عمال العاشات بغزل شبي الكوم مئات الدعاوى القضائية وذلك للمطالبة بالصول علي نسبة

لي العاملي الاليي12 يعها ع ساهي بتوز لعاملي، وقام اتاد ال لخي ل شركة ا د بيع ال لت خصصها عق  % ا
ة لسنوات م ف الشرك ا لدمته ة منه لي نسب صول ع م ف ال عاشات علي حقه د أكد عمال ال ة، وق لشرك  با
مستثمر الندي كان هناك فائض أرباح شركة لل ة بيع ال ه عندما قررت الدول أن امي العمال:   طويلة، ويقول م

  مليون جنيه، وقد تراكم نتيجة عدم حصول21 وحت وقت بيع الشركة يقدر بـ 1992متراكم منذ عام 
ف ف هذا الزء تصر ي ف كل عام بال د أوص لة كل عام، وكان الهاز الركزي ق  العمال علي الرباح كام
ية، وقد نب الجتماع نفيذية لقانون قطاع العمال والذي يقضي بصرفها علي الوا  النب حسب اللئحة الت
فض، لن هذا البلغ ملك ل وقتها ر شك ستثمرين ال ول ولكن اتاد ال لص بضة ضمه إل ا  أرادت الشركة القا

9% للعاملي12العاملي ويثل بقية أرباحهم، لذا ت شراء نسبة 

 عامل من عمال المعاش المبكر بإسكو يهددون بالعتصام احتجاجاD علي خصم مكافأة نهاية الخدمة300، 31/5/2007 - روز اليوسف، 8
%12، في غزل شبين الكوم:عمال المعاشات يرفعون دعاوى قضائية للحصول علي حصتهم في نسبة الـ 1/6/2007 - الدستور، 9
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   عمال شركة النصر لصناعة الكوك والكيماويات:  -7
ئشة عبد الادي وزيرة القوي3000تقدم  ة النصر لصناعة الكوك والكيماويات بذكرة لعا ل بشرك عام   

لغ عددها  تة البا ثبيت العمالة الؤق ها بت فز200العاملة طالبوا في م من الوا قه ل ل يصلون علي حقو عام   
 والرباح، واتموا ملس إدارة الشركة بالتعنت ضدهم وعدم الرغبة ف تثبيتهم رغم مرور سنوات كثية عليهم
لعاملي من المراض الهنية الزمنة، كما اتموا  كعمالة مؤقتة، فضلT عن عدم اتاذ أي إجراءات جدية لوقاية ا
شركة لشروع مكافأة نفيذ إدارة ال نها، وطالبوا كذلك بضرورة ت بي عن مطالبهم أو الدفاع ع لتع نقابة بعدم ا  ال

10ناية الدمة الوجود ف لئحة النظام الساسي للعاملي، ومع ذلك تاطل الدارة ف تنفيذه

شركة قها للغذية:
لدين سة الدكتور ممود ميي ا ية برئا لقابضة للصناعات الغذائ لشركة ا ة غي العادية ل ة العمومي  وافقت المعي
ة منذ ية للمشكلت العلق سوية النهائ يذية للت لقابضة باتاذ الجراءات التنف لشركة ا  وزير الستثمار علي قيام ا

  مليون53 عامل(، والتضمنة قيام الشركة القابضة بسداد مبلغ 1700عشر سنوات لشركة قها )عدد عمالا 
ة لعادة تبعية زم ية الل ت المعية علي اتاذ الجراءات القانون افق ما و لشركة. ك ه يثل اللتزامات علي ا ي  جن

 1991 لسنة 203شركة قها للغذية الفوظة للشركة القابضة للصناعات الغذائية تت مظلة القانون رقم 
لفة ف ة بي جيع الطراف الخت لقضائي للزمة لناء جيع النازعات ا  ووافقت علي اتاذ الجراءات القانونية ا

هذه النازعات. 
ستثمر الذي ة عجز ال ج ة قها لظلة قانون قطاع العمال العام نتي لعمومية بإعادة شرك معية ا  وجاء قرار ال
ة وتعيي شرك راسة علي ال كمة بفرض ال ن حكم ال ه م ب علي ت ه وما تر امات ة عن الوفاء بالتز لشرك  اشتري ا

يها وتسلمها بالفعل ف أغسطس  ية حارساT قضائياT عل لصناعات الغذائ لقابضة ل  . ومن2002رئيس الشركة ا
 جهته أكد أحد الركايب رئيس الشركة القابضة للصناعات الغذائية أن شركته تملت طيلة الفترة الاضية أعباء

الغ عددهم  املي الب ض الوردين ومرتبات الع ة وبع هات السيادي ل وسداد مديونيات ال تشغي  1700مالية لل
لستثمار أن قرار ن وزير ا لدي وأكد الدكتور ممود ميي ا لشركة وحت الن.  سة علي ا  عامل منذ فرض الرا
 إعادة شركة قها إل قطاع العمال العام يأت لوقف التدهور ف أوضاعها ومراعاة مصال العاملي بالشركة ف
لشركة ة غي العادية علي أن تقوم ا ة العمومي ا وافقت المعي كم تزاماته.  ثمر عن الوفاء بال  ضوء تقاعس الست

نفيذ إعادة هيكلة شركة قها فنياT وإدارياT عن طريق تركيز نشاطها ف  ئية بت   مصانع3القابضة للصناعات الغذا
ة السوقية، م ع غي مستغلة بالقي ع لراض ومبان ومواق بي تصرف بال ة وأبوكبي« وال بي قها والطا ة هي » سي  رئي

.11واستخدام الصيلة ف إعادة هيكلة الشركة

   موظفي الطيان الدن:  -9
، عمال النصر يطالبون بتثبيت العمالة المؤقتة، وعمال الطوب يواصلون اعتصامهم لليوم الخامس والربعين4/6/2007 - روز اليوسف، 10
8/6/2007، إعادة شركة »قها«.. لقطاع العمال!  "  - جريدة البديل اللكترونية، بعنوان "11
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 رفضت وزارة الطيان الدن تنفيذ أحكام قضائية صدرت لصال موظفي متقاعدين بالوزارة، وذلك بقهم ف
ة قضايا ذ بجة أن هيئ ي ية، ولكن مسئولي بالوزارة رفضوا التنف قابل مادي لرصيد أجازاتم العتياد  صرف م

الدولة ل تب الوزارة بتلك الحكام.
 وقد كان فايز فتوح السائق بالعاش، ورويس روبي، أقاما مع مئات من زملئهما دعوات قضائية فور إحالتهم
ي، الوزارة بخالفة القانون، م، واتم عماد عوض الام جازات بل الادي لرصيد أ ة بنحهم القا طالب تقاعد للم  لل
مكن أن ت تفرض تنفيذه ولو بالقوة، وأن هؤلء الوظفي من ال يذية ال در بالصيغة التنف م ص ك  وأكد أن ال

12يتهموا وزير الطيان بصفته بخالفة القانون، وقال بأنا جنحة تستوجب البس

   العاملي بالبنك الهلي التحد، وبنك التنمية الصناعية:  -10
طالب العاملي بالبنك الهلي التحد وبنك التنمية الصناعية باسترداد جيع مستحقاتم الالية التأخرة.

جة عدم د تصاعدت نتي ح بنك الهلي الت بنوك أن أزمة عمال ال ة العامة لل ب ائب رئيس النقا سم ن د سيد قا  أك
د فيه ضرورة خروج ك يؤك ن ئيس الب ر من ر تقري ه فوجئ ب وأن نك.  لي مطالب العاملي بالب نك ع  موافقة الب

العاملي للمعاش البكر، وهو المر الذي يرفضه العاملي وذلك لنعهم من التشرد، وضياع مستحقاتم الالية.
ة الصناعية والبالغ عدد العاملي به    عامل، فقد هدد العاملون بالعتصام والضراب2000أما ف بنك التنمي

لت تصدرها نظيم النقاب ف القرارات ا ؤقتي ومشاركة الت ثبيت ال لة ف ت لبهم التمث فقة علي مطا تم الوا  إذا ل ت
13إدارة البنك بالضافة إل ضرورة تسهيل وسيلة مواصلت تساعد علي نقل العاملي

  عمال فندق بياميدز:  -11
تصم  فظة اليزة، يوم 37اع فض6/6/2007 عاملT بفندق بياميدز التعاون بشارع الرم ما  ، ، وذلك لر

  أشهر، وكان وزير السياحة قد أصدر قراراT بإغلق الفندق وت وضع5الشركة الالكة دفع الجور كاملة منذ 
لبة وزيرة القوي العاملة ة الستأجرة للفندق، وطا شرك الكة وال لشركة ال فات بي ا  حارس قضائي  لوجود خل
فع ة الالكة تقوم بد لشرك املة ، إل أن العاملي فوجئوا با ع أجور العاملي ك دف لسعودية( ب ة الالكة )ا شرك  ال

د أقصي  ط ب اسي فق اتب الس ة، وقد طالب107الر شرك ن أحد مامي ال استلمه م يه ويقوم العمال ب   جن
ذ الكم نفي لسياحة ت د رفضت وزارة ا ة، وق لزم سو طرف ف ا ة حيث أنم لي ع مرتباتم كامل  العاملي بدف
 القضائي الصادر بفرض حارس قضائي وإعادة تشغيل الفندق حت تنتهي الناعات بي الشركة الالكة والشركة

14الستأجرة، وقد رفضت وزارة السياحة إصدار تراخيص إعادة افتتاح الفندق دون إبداء أسباب

لفندق إل أنم هددوا بالضراب لعاملي بغادرة ا لفندق ، وطالبت ا  وقد تواجدت قوات المن داخل وخارج ا
لطعام وتميع أكثر من  لسياحة، وأعداد مظاهرة ف شارع الرم،500عن ا   عامل احتجاجاT علي قرار وزارة ا

 - المصري اليوم، الطيران المدني ترفض تنفيذ أحكام قضائية بصرف رصيد الجازات للمتقاعدين12
، عدوي اضرابات العمالية تنتقل إلي البنوك2/6/2007 - نهضة مصر، 13
، وزارة السياحة تفجر أزم فندق بيراميدز7/6/2007 - الوفد، 14
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ندق تت إشراف يل الف كم القضائي الاص بإعادة تشغ نفيذ ال سياحة ت نه وزير ال  ويدرس حالياT زهي جرا
15الارس القضائي

   عمال فندق الييديان:  -12
تصم العاملي بفندق الريديان يوم  عددهم 3/6/2007اع عامل( لدة 450)  بة8  ساعات وذلك للمطال   

 % من الرباح، وانتهي بوعد من النقابة العامة للسياحة والفنادق، واللجنة النقابية ببدء10بصرف نسبة الـ
ل عبد الواد ي لي وهم نب ثني من العام اسم ا ية ب د أقاما دعوى قضائ لي ق  التفاوض مع الدارة، وكان العام
تهما من الرباح التأخرة منذ عام ة لصالهما، وقاما بصرف نسب  ومدي عبد السلم وصدر الكم ف القضي

يه" يوم 182، " 1997 ن صرف البالغ التأخرة بدأ29 ألف جن نصلت الدارة م ل، وبعد أن ت بري   أ
شل حد العاملي بأنم بعد ف ة، وذكر أ ة العام نقاب د فشل ال  العتصام، وقد هدد العاملون بعاودة الضراب بع

 ، حاولوا الدخول ف اعتصام جديد، ولكن أعضاء النقابة نصحوهم بالدوء حت6/6/2007الفاوضات يوم 
16يعرفوا ما ستسفر عنه الفاوضات

ومن الحتجاجات الستمرة ف السابيع السابقة:
   عمال شركة "النصورة - أسبانيا":  -1

ط تاهل ملس الدارة، مرين ف اعتصامهم، وس مست سبانيا"  النصورة –أ كة "  ما زال عمال وعاملت شر
 ويقول الهندس "عادل حسب ال" أحد الساهي بالشركة أنه رغم السائر التراكمة علي الصنع فقد سبق أن

  ألف جنيه50% من السهم بالشركة توقيع عقد إيار للشركة يعادل 37رفض الصرف التحد الذي يتلك 
ه هناك تعمد  لغراق ن لشركة وأجور العمال، ويضيف بأ ع مصاريف ا ثمر جي ست ة إل تمل ال  شهرياT، إضاف
ر عضو ع سن الشا ل أرض الصنع، وقال م ام ول الصرف علي ك ست كي ي كل ل د من الشا لعدي ة ف ا شرك  ال
ية الستحقة لشركة ل يعطي العمال من العلوات الجتماع شركة بأن ملس إدارة ا لعاملي بال ية ل  اللجنة النقاب

ع علوات فقط، ورفض إعطائهم 1987لم منذ عام  ب   علوة أخري  يصل إجال16 حت اليوم سوي أر
لعلوات بد أدن  لعمال منذ250هذه ا نه ل يعطهم منحة عيد ا لعامل الواحد، بالضافة إل أ   جنيه شهرياT ل

17، والت قررها رئيس المهورية1999عام 

لشركة-  اتاد د الهات العنية )وزارة القوي العاملة- إدارة ا تح ك الصرف ال ن ديد  أعلن ب  وف تطور ج
 ، وصدر هذا الوقف من إدارة البنك1/6/2007نقابات عمال مصر( بتوقف نشاط الشركة نائياT بداية من 

 بعد أسبوع واحد من إعلن البنك أنه ما زال يدرس إمكانية تشغيل الصنع أو طرحه للبيع، بل إنه طلب مهلة

، عمال بيراميدز يهددون بالضراب عن الطعام...وجرانة يبحث تنفيذ حكم إعادة افتتاح الفندق8/6/2007 - الوفد، 15
، عمال فندق "الميريديان" يهددون بالضراب بعد امتناع الدارة عن صرف متأخرات الرباح8/6/2007 - الدستور، 16
 ، اعتصام عمال "المنصورة- أسبانيا" يدخل أسبوعه السادس.. ومجلس الدارة مصمم علي بيع الشركة دون دفع2/6/2007 - الدستور، 17

مستحقات العمال
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 شهرين حت يدرس المر، وقد زاد هذا التصرف غضب العمال، اللذين رأوا بأن البنك كان يتلعب بم طوال
18الفترة الاضية

/3/6وقد أعرب العمال عن استيائهم من الزيارة الرتقبة لعائشة عبد الادي وزيرة القوي العاملة للدقهلية يوم 
سابع علي التوال، إل أن هذه2007 تصامهم للسبوع ال نيا رغم اع سبا نصور – أ  ، ول يشمل لقاء عمال ال

الزيارة قد  ألغيت ف نفس يوم الزيارة.
 وأوضح جال عبد الفتاح مدير شئون العاملي أن إدارة الشركة طالبت بتحديد بيان بأجور العمال بعد إضافة
ة عيد العمال، ح م ف من تي وأحقيته وقد ظهرت مشكلة العمال الؤق شركة.  بل ال ا من ق ق عليه  العلوة التف

  عامل كان قد ت30وأحقيتهم ف التعويض، وقد ظهرت هذه الشكلة عند حساب مكافأة عيد العمال لعدد 
تهم ف مايو  ينهم، وليس مثل2006تثبي ة شهر تعي ي د العمال من بدا  ، فوجئوا بالدارة تسب لم مكافأة عي

ا قامت الدارة بذف  ة زملئهم، كم د أكد هؤلء13بقي ق ع من أي مكافآت، و الصن قتي ب   عاملT من الؤ
تهم ف الصول علي جيع مستحقاتم خصوصاT وأن منهم من أمضي خس44العمال وعددهم    عامل أحقي

.19سنوات بالصنع ول يتم تثبيته
  عامل17ومن ناحية أخري فقد حرر ممد خفاجة مامي البنك التحد مذكرة اتام للجنة النقابية  بالصنع و 

 آخرين ف مركز طلخا، يتهمهم خللا بتحريض العمال علي العتصام والتجمهر وإثارة الشغب، وقد رفضت
 اللجنة النقابية التوجه لركز طلخا للدلء بأقوالم، معلني استمرارهم ف العتصام داخل الصنع، مؤكدين أن
تصال بالعمال علي انفراد والتفاوض نك بال ية أمام ماولت الب جنة النقاب جة لوقوف الل  هذا التام جاء نتي

20معهم وتريضهم علي فض العتصام

نقابة ل والفاوضة الماعية بالوزارة خطاباT لل يس الدارة الركزية لعلقات العم اهد العشري رئ  وقد أرسلت ن
ماعي يوم  لسات التفاوض ال لي عقد أول ج لت ت4/6/2007أكدت فيه ع جنة ا  ، وذلك من خلل الل

ة العامة لعمال الغزل لنقاب ب وتشمل مثلي القوي العاملة وا لشع ا ف لنة القوي العاملة بجلس ا له  تشكي
شركة حد وإدارة ال ة والصرف الت الشرك لعاملي ب نقابية ل نة ال لية واللج نسيج والتاد اللي لعمال الدقه  وال

وطالب أن تقدم اللجنة النقابية مقترحاT بشأن مطالب العمال.
قد4/6/2007وف يوم  شركة، ، و حد ومثلو ال صرف الت يما عدا مندوبوا ال   حضرت كل الطراف ف

سة ، حد لستدعائهم لضور الل س الصرف الت ئي شركة ور يس ملس إدارة ال ت ناهد العشري بـ رئ  اتصل
لعمال ف صرف ة بعدم أحقية ا جن لمصرف، وأقر أمام الل نون ل ة والستشار القا لشرك ضر رئيس ا  وقد ح
لعمال، كما رفض صرف راتب شهرين علي الجر ة ف العلوات الجتماعية ومنحة عيد ا ي  مستحقاتم  الال
جنة تصريات أعضاء الل د أصابت هذه ال ة، وق شرك صفية ال ة خدمة تعويضاT لم بعد ت ل سن ن ك ل ع شام  ال

، المصرف المتحد يوقف نشاط شركة "المنصورة- إسبانيا" نهائيا2/6/2007D - الدستور، 18
، "المنصورة- إسبانيا" ألغت زيارة الوزيرة للمنصورة4/6/2007 - الدستور، 19
 ، عائشة تكرم العامل المثالي بالدقهلية...،عمال المنصورة أسبانيا يؤكدون الوزيرة تتجاهلنا وتركتنا ننام علي3/6/2007 -  المصري اليوم، 20

 يوم45البلط 
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ر ماضر حري ت منه قيام العمال بت د العشري طلب اه الشركة بأن د. ن ية ب لجنة النقاب ر رئيس ال لسخط، وذك  با
ة بقوقهم الضائعة ب   وقد قام العمال فعلT بتحرير ماضر ضد أعضاء21بركز شرطة طلخا ضد الشركة للمطال

لشركة، وطالب العمال ام الصرف بوقف العمل ف ا  ملس إدارة الشركة الوصفي بالصرف التحد بسبب قي
حقاتم ف ة وأرصدة الجازات ومست ي لدورية والجتماع يد العمال والعلوات ا م ف منحة ع ل حقوقه  بك

22صندوق الزاءات والتعويض الادي والعنوي عن الضرار الت لقت بم بعد قرار وقف العمل بالشركة

   عمال شركة العربية للطوب:  -2
لوصول إل حل ف عتصامهم الذي دخل ف شهره الثالث احتجاجاT علي عدم ا بية للطوب ا  يواصل عمال العر
العلن الضراب عن الطعام، لشركة، وهدد العمال ب ة عن تصفية ا ة السئول جن ة مع الل لي  شأن مستحقاتم الا
تبي، وذلك لنم ل يعودوا يستطيعوا دفع إيارات مساكنهم بعد لشركة بال  والعتصام مع أسرهم أمام مقر ا
 توقف رواتبهم منذ شهرين، ول يعد أمامهم مكان آخر سوي الشركة ليضعوا أبنائهم فيه، وقد قال فوزي عبد
و تقاعس مموعة ة ه لشركة أن سبب فشل الفاوضات ف حل الزم ة للعاملي با بي جنة النقا يس الل  النعم رئ
شركة أو إعادة تشغيل ال لعمال إما ب ول لشاكل العمال. ويطالب ا نون عن إياد حل ثمرين والصفي القا  الست
 إياد فرص عمل بديلة للعمال أو صرف تعويضات مناسبة لم، وذكر عبد النعم بأنه تقرر عقد جعية عمومية

 ، وذلك  لصدار قرارات نائية بشأن أزمة العمال، وتعد هذه هي المعية العمومية الثالثة18/6/2007ف 
23للشركة الت تاول حل الزمة.

 وقرر السيد طه رئيس النقابة العامة للبناء والخشاب تشكيل لنة من أجل صرف إعانة عاجلة لسر العاملي،
 مشياT إل تقاعس السئولي بالدولة عن حل الزمة وتركها ف يد الصفي القانون الذي ل يعتمد منذ تعيينه أي
ثمرين ومالكي ست ة ضد ال ئي قمت دعوى قضا لعامة أ نقابة ا لعاملي، وأشار إل أن ال  قرارات تفظ حقوق ا
لقرارات الصادرة لعاملي، خاصة بعد أن قررت وزارة القوي العاملة بطلن ا  الشركة، من أجل حفظ حقوق ا

.24عن المعية العمومية للشركة والت أقرت تصفيتها بالخالفة للقانون
   عمال شركات السنت:  -3

 ت تأجيل الفاوضات حول العاش البكر بي إدارة شركة سنت اليطالية، واللجان النقابية بالشركات التابعة لا
ثلث تسكها بشروطها نت اللجان ال وذلك بعد أن أعل سويس.  ان، أسنت ال أسنت طره، أسنت حلو  وهي: 

  شهر من الجر الشامل، وقد ت التأجيل من200لفتح باب العاش البكر للعمال والتمثل ف صرف ما يعادل 
25أجل دراسة إدارة الشركة لطالب العمال

 ، إضراب عمال شركة "المنصورة- أسبانيا" دخل الشهر الثاني، ومستشارة وزيرة القوي العاملة تطالب العمال بتحرير6/6/2007 - الوفد، 21
محاضر للشركة

"47، عمال المنصورة- أسبانيا يحررون محاضر ضد "المصرف المتحد..،اعتصامهم دخل يومه ال"7/6/2007 - الدستور، 22
، نقابة "العربية للطوب" تخشي من فقدان السيطرة بعد خمسين يوماD من العتصام2/6/2007 - الدستور، 23
 ، تصاعد أزمة "المنصورة- أسبانيا" بعد قرار "المصرف المتحد" ووقف نشاط الشركة، عمال الطوب الرملي2/6/2007 - المصري اليوم، 24

55يهددون بالضراب التدريجي عن الطعام...واعتصامهم يدخل يومه الـ 
 ، تصاعد أزمة "المنصورة- أسبانيا" بعد قرار "المصرف المتحد" ووقف نشاط الشركة، عمال الطوب الرملي2/6/2007 - المصري اليوم، 25

55يهددون بالضراب التدريجي عن الطعام...واعتصامهم يدخل يومه الـ 
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لتفاصيل ف وسائل لي نشر جيع ا ية الثلث ع شديد لعضاء اللجان النقاب لشركة اللوم ال د وجهت إدارة ا  وق
تمل ف حت يك لصح لبت بعدم نشر أي معلومات ف ا كر الذي طرحته الدارة، وطا  العلم حول العاش الب

26التفاق حول مشروع للخروج علي العاش البكر

   عاملت مصنع وبريات سنود:  -4
 عاملت مصنع سنود يتأهبون للضراب الثان والعتصام داخل العمل هذا الشهر بعد أن ذهبت وعود الوزيرة

27)وزيرة القوي العاملة والجرة( أدراج الرياح.

   العلمون:  -5
 لقد شهد وسط العلمي العديد من الحداث علي التوازي خلل السبوع الول من يونيو، فمن ناحية اعتصم

ر من  لمعلمي يوم 50أكث ة العامة ل نقاب اج ف ال فظة سوه  ، وذلك احتجاجاT علي3/4/2007 نقابياT من ما
 قرار ممد كمال سليمان أمي عام نقابة العلمي بتجميد نشاط خلف زنات نقيب العلمي بسوهاج، وكذلك
ة بسوهاج، وقد انعقدت المعية ة الفرعي لنقاب ئة مكتب ل ة، وأصدر قرارا بتشكيل هي ب جميد ملس النقا  قام بت

28العمومية بسوهاج وأعلنت رفضها للقرار وجددت الثقة ف اللس النتخب

 وقد ذكر خلف بأن سليمان ل يضر لقر النقابة كعادته لنه خائف من مواجهة العلمي العتصمي، وأنه قام
لمي احثات دارت بي الع نقابة إجازة عارضة ف اليوم الول للعتصام، وذكر بأن هناك مب  بإعطاء موظفي ال
 العتصمي وجهاز مباحث أمن الدولة ووكيل أول نقابة العلمي ممد النفي، ف غياب النقيب بدعوى مروره
 بأزمة صحية، وأنم تلقوا وعود شفهية بالستجابة لطالبهم، والت تثلت ف إقالة ممد كمال سليمان من نقابة
 العلمي وفتح تقيق واسع معه، وإلغاء قرارات التجميد لنشاط نقابة سوهاج، وصرف جيع الستحقات الالية
أن العتصام ة معلمي سوهاج، وذكر خلف ب ب تدخل لحقاT ف شئون نقا يمان من ال ع سل ة سوهاج، ومن ب  لنقا

29مستمر لي تنفيذ الوعود الشفهية

ة أخري نظمت حركة معلمون »بل نقابة«، وقفة احتجاجية أمام ملس الشعب  يوم الثلثاء الوافق ومن ناحي
ا نو 5/6/2007 ارك فيه نه ش ي قرار سحب مشروع الكادر الاص٥٠،  ذكر أ خصاT، احتجاجاT عل   ش

معلمي من من نواب البلان ينتمون لتيار الخوان وأحزاب١٠اللس، وتضامن معهم نو  لل  العارضة،  
.30مع نسخة من مشروع قانون بديل للكادر الاص وأصدرت الركة بيانا سلمته للنواب

ل من نق أن أعضاء الركة تلقوا تديدات بال بة"  نسق العام لركة "معلمون بل نقا ناصر علي" ال عبد ال  وقال "
ة وأقسام التصال السياسي بالدارات التعليمية،  مدارسهم، والفصل من الدمة من جانب مباحث أمن الدول
ن من ي تضام لق ركة ت العلمي ف عدد من الافظات، وأن ال تصال ب ة ف ال رك  وأن هذا جاء بعد ناح ال

 عامل من عمال المعاش المبكر بإسكو يهددون بالعتصام احتجاجاD علي خصم مكافأة نهاية الخدمة300، 31/5/2007 - روز اليوسف، 26
 - عضو سكرتارية المرصد العمالي والنقاب الستاذ حمدي حسين27
 قيادات نقابة  المعلمين بسوهاج بمقر النقابة العامة50، بسبب خلف بين سليمان وزناتي، اعتصام  من3/6/2007 - الوفد، 28
، معلمو سوهاج يواصلون اعتصامهم المفتوح لليوم الثاني ويهتفون بسقوط أمين عام نقابة المعلمين4/6/2007 - الدستور، 29
 - رسالة الكترونية من أحد نشطاء الحركة30
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لحرار، وأن الركة سة، وحركة العلمون ا ة مهندسي ضد الرا لزراعيي وحرك نقابات كالامي وا  بعض ال
 سوف تعقد مؤترها الثالث بنادي الامي بالسكندرية، وذلك لتابعة تنفيذ توصيات الؤتر الثان الت من بينها
ب لرفض الكادر لس الشع ستفتاء وإرسالا ل ستمارة ا قيعات العلمي علي ا م، وجع تو لي  مقاضاة وزير التع

31الاص، والضراب عن الشاركة ف المتحانات والعتصام أمام كنترول الثانوية العامة بالسكندرية

لفرعية يوم  لنقابة ا تصاماT با ال سيناء اع  ،2/6/2007واعتراضاT علي الكادر الاص أيضاT بدأ العلمون بشم
  والت هي منفذة لرغبة لنة السياساتواعتراضاT علي مواقف الكومة والنقابة العامة والنقابة الفرعية للمعلمي

 بالزب الوطن ضد مصال العلمي، وقد طالب العتصمون بد أدن من الجر العادل، وإلغاء جيع الشكال
لت تعرض العلمي ف الكادر لطر الفصل والطرد من الدمة. هذا وقد احتلت قوات المن مقر  الستثنائية ا

32النقابة الفرعية بعد هروب النقيب وملس النقابة، أثناء العتصام

   نقابة الجتماعيي:  -6
يس مبارك يوم  ية للرئ ية بالقاهرة برق ة الهن الجتماع لت نقاب ا بساواة31/5/2007أرس ل لبت خل  ، طا

لخصائي ليوم تت عنوان "ا ا نظمت ندوة ف نفس ا م العلمي، كم تماعيي بزملئه خصائيي الج  ال
 الجتماعي صمام المان ف العملية التعليمة" وقد استنكر الشاركون ف الندوة إقدام وزير التربية والتعليم علي
 استبعادهم وأعتبه تريباT للعملية التعليمية، وقال أسامة برهان نقيب الجتماعيي بالقاهرة: نرفض وعد الوزير

بإدخال الخصائيي ف الكادر تت مسمي "مدرس تربية اجتماعية" ونن متمسكون بوصف "أخصائي".
 وأوضح برهان إل أنه سوف يتم تشكيل وفد من الكادييي ضمنهم نائب رئيس جامعة حلوان د. رشاد عبد
م وتوضيح أهية الخصائي الجتماعي وضرورة مساواته بدرس ي سري المل وزير التعل  اللطيف لقابلة د. ي
 الفصل ف الكادر الاص، وأنه سوف يكون هناك اجتماع أسبوعي بالنقابة بالقاهرة لناقشة آخر التطورات ف
لشعب سي ا ا مع أعضاء مل شته لفرعية تقوم بإعداد مذكرات ومناق لمر، وأضاف برهان بأن النقابات ا  هذا ا
تعارض مع لتفرقة ت ليم بجلس الشعب إل أن هذه ا ل لنة التع لفيومي وكي د عطية ا سي  والشورى، وأشار د. ال
لية ن تريب للعم ض وحرمان آخري بع اعتب إعطاء ال بلان ف الدورة الاضية، و  قانون الودة، الذي اعتمده ال

التعليمية، وهو ما ل تسمح به لنة التعليم.
العلم ف تماعيي و خصائيي الج ني تساوي بي ال تماعيي باليزة، أن القوا د ممود متول نقيب الج  وأك
يمية ة الهن التعل ة داخل نقاب ل من اشتعال أزم اب ، رئيس حزب الي جي الشه  درجة مالية واحدة، وحذر نا

33بسبب ماولت البعض من قيادتا حرمان الخصائيي من عضويتها.

   دار الدمات النقابية:  -7

، المتحدث الرسمي باسم حركة "معلمون بل نقابة": أمن الدولة يهدد أعضاء الحركة بالفصل من الخدمة 1/6/2007 - الدستور، 31
، ..ومعلمو شمال سيناء نفذوا اعتصاماD ضد الكادر الخاص وسط حصار المن4/6/2007 - الدستور، 32
، نقابة الجتماعيين نطالب  مبارك بمساواتهم بالمعلمين في الكادر الخاص4/6/2007 - المصري اليوم، 33
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فق  ثة( يوم الثلثاء الوا ر مكمة القضاء الدارى بجلس الدولة )الدائرة الثال ظ الدعوى رقم12/6/2007تن   
  قضائية وهى الدعوى الت أقامتها دار الدمات النقابية والعمالية ضد كل من السيدين /61 لسنة 25593

ارين رقم  درين عن رئيس الى بإغلق174، 173مافظ القاهرة، ورئيس حى حلوان طعناT على القر الصا   
مكتب الدار بلوان..طالبة وقف تنفيذ القرارين الذكورين بصفة مستعجلة ، والكم بإلغائهما.

ية الضرابات والركات د تعرضت-على خلف ت ق ن لعمالية كا بية وا لذكر أن دار الدمات النقا ير با  الد
ا ف أ بإغلق فرعه تواصل الذى بد كثف وال ة من الجوم ال لية- لمل ساحة العما ت شهدتا ال جية ال  الحتجا

افق  ميس الو تاريخ ال نا( ب مافظة ق ة نع حادى ) لكبى يوم 29/3/2007مدين ث فرع اللة ا  11/4..  
.25/4وأخياT..مقرها الرئيسى ومكتبها الخر ف حلوان يوم الربعاء 

ا ف يه لية بإغلق مكتب بية والعما ا ف حق دار الدمات النقا ت ت اتاذه انت هذه الجراءات ال  ولا ك
 26/4/2007حلوان..تفتقد إل مشروعيتها وسندها القانون فقد تقدم عددÄ من الامي يوم الميس الوافق 

قم سنة 6828إل النائب العام بالبلغ ر ل الامى العام لنيابات جنوب القاهرة ..2007 ل حيل إ   الذى أ
اشر التحقيق ف هذا الشأن حت الن ..غي أن السيد اللواء/ رئيس حى حلوان بة الختصة تب  حيث ل تزل النيا

 174 ، و173قد أفاد أثناء التحقيقات أن الجراءات الذكورة أعلها قد ت اتاذها بناءÇ على القرارين رقم 
سنة  اعى2007ل لتضامن الجتم ن مديرية ا ة م رار أو مكاتب ة حى حلوان بناءÇ على ق ن رئاس درين ع لصا   ا

بالقاهرة.
لغائهما وبصفة ية دعواها طعناT على هذين القرارين طالبةT إ نقابية والعمال قامت دار الدمات ال  وبناءÇ على ذلك أ
 مستعجلة بوقف تنفيذها مستندةT ف ذلك إل أن هذين القرارين قد صدرا مهلي السباب واليثيات فيما عدا
ص وترتب نزع خي ارتما بدون تر لعمالية لد بية وا ليه من إغلق "ملى" دار الدمات النقا ا تت الشارة إ  م
ت أصدرت ا ل تفصح سلطات الكم اللى ال بينم ائى عنهما بناءÇ على ذلك..  العدادات ، وقطع التيار الكهرب
 القرارين الذكورين واضطلعت بتنفيذها بالقوة البية عن ماهية التراخيص الت كان يتعي على الدار الصول
التها ، أو بغى إز ية بوجود مالفات ين ة جهة إدار ن أي خطارها م ه ل يتم إ ن يها لباشرة أعمالا ..فضلT عن أ  عل
ين دافع الشروع..فإن صدور القرار لقانون، وال سند ا تقادها ال ى الصول عليها. وفضلT عن اف خيص ينبغ  ترا
 الطعون عليهما عن غي جهة اختصاص يعلهما منعدمي..كما أنما يثلن أيضاT  انتهاكاT واضحاT لرية التعبي
لخص دولية على ا يق والعاهدات ال الت نصت عليها الواث ظيم .. ا من حقوق الجتماع والتن تصل ب  وما ي
ا أن يوضع من ان حظر كل منهم ة الصرية واللذ ا من الكوم ليهم وقع ع سان ال  العهدان الدوليان لقوق الن
 القيود على مارسة هذه القوق إل تلك الت ينص عليها القانون وتشكل تدابي ضرورية ف متمع ديقراطى ،

.34والت تتماشى مع طبيعة الق ذاته ول تتعارض مع طبيعته

 - رسالة عبر النترنت34
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