
الرصد النقاب والعمال الصري
2007 الرابع من شهر مايو، تقريرال

لعمال هم لرابع والخي من شهر مايو من أخبار، من احتجاجات ا لتقرير ا  ما ت رصده خلل فترة ا
ع عمل، وهي منقسمة إل 16 احتجاج وحدث، ف 16 موق ع با أحداث جديدة، وهي10  ق   موا

لتقرير، ا با ا دأن ت ب ع هي ال اق نود، وسائقيوهذه الو ف، وشركة وبريات س في لنقل ال   شركة ا
 اليكروباص بحافظة القليوبية، ومزارعي البنجر، وعمال شحن والتفريغ بشركة السكر بالفيوم،
لصحية، ة أسيوط ا ر، وموظفي إدار ت غم عيد، وعمال غزل مي ي ببورس لصح  وعمال الصرف ا
تكرير البترول، وعمال شركة عمر لؤقتة بالقاهرة ل ة مصر للتجارة، والعمالة ا  وعمال شرك

أفندي.
 عمال شركات السنت ومشكلة العاشومن الواقع الت با احتجاجات سابقة وما زالت مستمرة، 

لزيوت بطريق ة للطوب، عمال شركة ا لعربي  البكر، وعمال شركة "النصور – اسبانيا"، وعمال ا
مصر السويس، عمال شركة كابري، ومشكلة العلمي والكادر الاص.

 عمال شركة وسائل النقل الفيف:-1
لبة29/5/2007بدأ عمال شركة وسائل النقل الفيف اعتصام بالشركة وذلك يوم   ، وذلك للمطا

بتنفيذ ما يلي من مطالب :
تثمار رقم -1 لس ار وزير ا نفيذ قر تمرار ف ت س سنة 37ال ن منح2007 ل   والذي تضم

تراوح بي ر الساسى الشهري وي ج ى أساس ال ل يسب عل ة عم يع  العمال بدل طب
ابريل ، إل أن40% و 15 لعمال ف أشهر فباير ومارس و منه ، وقد ت صرفه ل  % 

ار وزير يذ قر ة أصدر قرار بأن تنف لشرك ق  رئيس ملس إدارة ا في ت عاصم تو  مدح
لدرجة وليس لقادمة على أساس مربوط ا به ف الشهر ا  الستثمار سوف يتم على حسا
ا يثل انتقاص لقوق العمال القررة وفقا للقرار ساسى الشهري ، وهو م جر ال  ال

الوزاري. 
ناسب مع-2 ان ونصف حت تت ع يوميا إل جنيه ه ورب ي ة من جن ي بة الغذائ مة الوج   رفع قي

ه حقيقي وليس مرد بدل اسي ل ة وحت يصبح بدل وجب لسوق لكونات الوجب  سعر ا
يتناسب مع سعرها.



 رفع قيمة الوجبة الوقائية لتناسب مع سعرها السوقي والتمثلة ف نصف كيلو لب يوميا-3
  قرش مقابل لا ، ويطالب العمال بالصول على القابل40حيث يصل العمال على 

القيقي لسعر نصف كيلو اللب ف الواقع. 
فجار احد-4 بريل ان د شهر ا ث شه ة حي ي الصحة الهن سلمة و وفي ضمانات ال لبة بت  الطا

الفران ووفاة ثلثة عمال اثر هذا النفجار. 
.1997الطالبة بصرف ملبس العمل والت ل تصرف منذ عام -5
ة والؤقتة للعمال كما نص عليها القانون حيث حرمت-6 لعسكري  احتساب مدد الدمة ا

 من حساب هذه الدد.2006 حت 1997الدفعات الت ت تعينها منذ عام 
لشركة حيث طرح بعض رجال-7 ه ف ا  عدم الساس بنظام العلوات والترقيات العمول ب

الدارة تصورات لنظام جديد يهدر حقوق العمال الكتسبة.
ث تصل الدارة-8 ي وافز ح ن متوسط ال اقي الدارات بشأ ليا وب ي الدارة الع  الساواة ب

%.90% ف حي تصل باقي الدارات على 100العليا على 
 من قانون العمل بشأن أيام الراحات.85تطبيق نص الادة -9
 إصلح سيارات  نقل العاملي التهالكة والت تدد حياتم كل يوم عند نقلهم من وال-10

.1العمل
عمال شركة الوبريات بسمنود: -2 

تصم  الوبريات من يوم 1300اع نسيج و ة سنود لل ة بشرك عامل وعامل ت يوم23/5/2007    ح
لتفصيل، والذي ت تأجيه27/5/2007  ، وذلك بسبب تعسف أحد الستثمرين والستأجر لصنع ا

ة والت تلك  ثمر صابر مرزوق صاحب55له من قبل شركة غزل الل لشركة، للمست  % من أسهم ا
شركة اليزة للنسيج.

 هذا وقد فرض الستثمر عدة إجراءات ضد العاملت بينها الستغناء عن العاملت فوق سن الربعي
افز وإجبار امل حت سن الثلثي عاما� مع تفيض الو  مع الحتفاظ بالعاملت غي التزوجات والر

ستمارة  قيع ا اعات العمل وإلغاء6العاملت علي تو ع زيادة عدد س تقالة م ي الس جبارهن عل   ل
دأ من د العمل الديدة تب لي إجازة يوم واحد ف الشهر، وأن مواعي  الجازات السبوعية وقصرها ع
 الثامنة صباحا� إل الرابعة والنصف عصرا�، وذلك بزيادة ساعة ونصف بدون أجر إضاف، وإلغاء ساعة
معة وإلغاء الجازات احة يوم ال ي لن، وإلغاء إجازة الر تأمي الصح طفل وال ية ال  الرضاعة ورعا
 العتيادية والعارضة والرضية وطالب الستثمر بإلغاء جيع المتيازات الت يصلن عليها منذ أكثر من

 بيان للجنة التنسيقية للحقوق والريات النقابية بعنوان اعتصام عمال شركة وسائل النقل الفيف، استمرار اعتصام عمال العربية للطوب  لليوم-  1
29/5/2007الربعون"، 



  عاما�، وأكد الستثمر لشرفات القسام أنه سيقوم بفصل الصنع عن الشركة بدار فاصل وإدارة23
 مستقلة. كما ذكرت العاملت بأن الستأجر طلب منهن نقل تأميناتن علي شركة اليزة للغزل والت

لي استمارة  يع ع ع علي استمارة 6يلكها، وأن يقمن بالتوق قي هن ث التو ينهن2 تأمينات لفصل   لتعي
ق مع مصلحته أول. واف ذ عامي2بشروط جديدة تت ة من توقف لعمال بصرف الرباح ال وقد طالب ا   

 % كما طالبوا بصرف بدل خطورة وبدل95وعودة الافز الشهري بعد ارتفاع النتاج والودة إل 
 طبيعة عمل وصرف الساعات الضافية وإنشاء كادر وظيفي للعاملي بالشركة واحتساب العاش علي

قات العمل3آخر سنتي ظم عل ع الستثمار والذي ين ة هي إحدي شركات قطا شرك ويذكر بأن ال   
.137قانون الستثمار رقم 

لنسيج، لعامة للغزل وا بة ا الغربية، وعضو النقا ة وكيل وزارة القوي العاملة ب شرك د حضر إل ال  وق
ورئيس اللجنة النقابية للغزل والنسيج باللة.

بت منهم ئشة عبد الادي وزيرة القوي العاملة خطاب لعمال وعاملت الشركة طل  كما  أرسلت عا
 فيه العودة إل العمل وأن من يستمر ف العتصام سوف تتخذ ضده الجراءات القانونية، وذلك طبقا
ع أو تأجي ة بي لعاملي من ضياع حقوقهم ف حال د نفت ف خطابا ما تردد بي ا  لقانون العمل، وق
ه إل ف حالة حضور مثل عن وزارة القوي ن يتم العتراف ب تأجي ل يع أو ال  الصنع، وأن أي قرار للب
 العاملة لفظ حقوق ومستحقات العاملي. وقد هددت العاملت بالضراب عن الطعام ف حالة عدم

لعمل صباح يوم  ية بدأوا ا بهم، وأنن لثبات حسن الن  ، مع الستمرار ف27/5/2007تنفيذ مطال
يح أمر مرفوض لن د الصر تهدي د عائشة وقالوا بأن هذا ال د رفضت العاملت تدي تصام،  وق  الع

4القانون أباح حق الضراب والعتصام

ئر الت تكبدتا ة من منصبه بعد السا استقال ال رئيس ملس إدارة الشركة ب  تقدم الهندس ممود الب
5 مليون جنيه خلل السنوات الاضية50الشركة، والت بلغت 

 ، وذلك بعد أن حققوا مطلبهم بوقف تأجي27/5/2007لقد أنتهي إضراب العمال عن العمل يوم 
 مصنع اللبس بالشركة، هذا وقد ت توقيع اتفاق مع الشركة ف حضور مثلي للقوي العاملة والنقابة
نب ملس لقائمة، وعدم اتاذ أي قرار من جا ستمرار شروط العمل ا ج يقضي با لنسي  العامة للغزل وا
ية يي للعمال وبضور مندوب مدير ثلي النقاب ع اللبس إل بعد الرجوع للمم  الدارة  بصوص مصن

 6القوي العاملة والجرة بالغربية 
سائقو اليكروباص ف القليوبية:-3

، عائشة تهدد عاملت شركة سمنود للوبريات، العاملت: تأجير مصنع الملبس ليس شائعة26/5/2007- الوفد،  2
  عامل وعاملة بشركة الوبريات بسمنود، عاملت مصنع الملبس أضربن عن العمل بسبب1300، اعتصام 24/5/2007- الوفد،  3

تعسف المستأجر الجديد
، عائشة تهدد عاملت شركة سمنود للوبريات، العاملت: تأجير مصنع الملبس ليس شائعة26/5/2007- الوفد،  4
، اعتصام "المنصورة- اسبانيا" يدخل يومه الربعين...والعمال يرفضون عرضا? جديدا? من الشركة30/5/2007- المصري اليوم،  5
، عمال وبريات سمنود أجبروا الدارة علي وقف تأجير المصنع28/5/2007- الدستور،  6



 ، وذلك اعتراضا� علي قرار مافظ28/5/2007أضرب سائقو اليكروباص بالقليوبية عن العمل يوم 
  جنيه علي السيارات الخالفة لطوط السي، وأن500القليوبية الستشار عدل حسي بتوقيع غرامة 

ن المكن أن ارة م سي سائقي بأن سحب ال ة، وذكر ال ام ارة وتوقيع الغر سي ن سحب ال تضم  القرار ي
لسعار م، ف ظل ارتفاع ا ليه يد العباء ع ر من مرة، وأن هذا القرار يز بوع أكث س  يدث ف ال

7وانفاض الجور

فظ القليوبية والذي300كما أضرب  لقناطر اليية اعتراضا� علي قرار ما نة ا   سائق ميكروباص بدي
لسائقي عن3يفرض غرامة  لطريق الدائري، وتدث ا سلك ا ه علي كل سيارة سرفيس ت   آلف جني

  ألف جنيه ف50-40 جنيه بالضافة إل الخالفات الت تصل إل 500كثرة الغرامات الت تبدأ من 
ي من لهم يررون الكث لشرطة جع ة من الغرامات لضباط وأمناء ا سب احد، وأن وجود ن  العام الو

ث نم40الخالفات، تصل إل  ي كارته ح ة تصيل ال زدواجي م مع ا ته سيارة يوميا�، وأثاروا مشكل   
 جنية كل ثلث أشهر، بالضافة إل تصيل الكارته اليومية.620يدفعون الكارته المعة 

لطريق الدائري دون فرض غرامات، وقد م بالرور عب ا ظ عن قراره، وسح ل ف اجع الا  هذا وقد تر
مرين ف الضراب م مست أن كنهم رفضوا وذكروا ب ة لفض الضراب ول ي  مورست عليهم ضغوط أمن

لي تقيق مطالبهم الشروعة.
 ، ما حال28/5/2007وقد أدي الضراب إل توقف الياة منذ الساعة الرابعة والنصف فجر يوم 

تأجي سيارات خاصة بة اللذين لأوا ل  دون وصول الوظفي إل أعمالم خارج الدينة، وكذلك الطل
8ليتمكنوا من الذهاب لداء المتحان

 مزارعي البنجر ف الفيوم، عمال الشحن بصنع السكر:-4
ل ف الفيوم، يوم 1000تمهر  س كفر البا بنجر ب ع سكر ال مزارع ف الفيوم أمام مصن  28/5/
ل فن بحطة الكهرباء2007 جر لوجود عط م مصول البن سل ض الصنع ت ف  ،  وذلك بسبب ر

لهم ع ماصيلهم وذلك لتحم م الصن سل كان قبل ت ارعي علي عدم مغادرة ال ئيسية، وأصر الز  الر
9 ساعة12مصاريف النقل والشحن وخوفهم من تلف الصول الذي تعرض للشمس أكثر من 

د بدأت مساء يوم  غ علي آثر26/5/2007وكانت الزمة ق تفري لشحن وال  ، عندما أضرب عمال ا
 مصرع زميلهم ممد الشناوي ، وتنصلت الدارة منه، حيث اعتبته تابع لقاول النفار ما أثار استياء
تعويض لسرته، وهو ما توف ف ال لهم ال بي بق زمي تفريغ وبدأوا  الضراب مطال  عمال الشحن وال

10أدي إل تكدس البنجر علي سي النقل ما أدي إل احتراق توربي الكهرباء

، سائقو الميكروباص يضربون عن العمل في القليوبية29/5/2007- المصري اليوم،  7
 سائق ميكروباص بالقناطر يشل حركة التنقلت خارج المدينة300، إضراب 30/5/2007- الهالي،  8
 في الفيوم1000،... تجمهر 29/5/2007- المصري اليوم،  9

، تصاعد أزمة سكر الفيوم وآلف أطنان البنجر مهددة بالتلف وآلف العمال تجمهروا خارج الشركة29/5/2007- الدستور،  10



 عمال مطة الصرف الصحي ببورسعيد:-5
بور سعيد بالعتصام لصحي ب ا ل يصلوا علي11هدد عمال مطة الصرف ا   والضراب عن العمل م

م لدة خس ن أن إضراب ة بور سعيد، مؤكدي ط ة السياسات ف م ا لن ت قررت الية ال  مستحقاتم ال
لحصول علي لبي بتدخل مافظ بور سعيد ل نة، مطا ل تام ف مرافق الدي ق  فقط سيؤدي إل شل  دقائ
لشرب ف بور سعيد، حيث تصص هيئة ي عمال الصرف الصحي  ومياه ا باق  حقوقهم ومساواتم ب

% من إيرادات الياه للعمال10قناة السويس 
  عمال غزل ميت غمر:-6

لشركة وتصفيتها، وتصفية يع ا  كشف عمال غزل ميت غمر عن وجود مطط لدي إدارة الشركة لب
ق منشور رسي بصرف مكافأة معاش مبكر لـ  لة با، وذلك عن طري قصي750العما عامل بد أ   

  ألف جنيه كحد أدن. كما أشار العمال إل عدم انتخاب لنة نقابية بالشركة17 ألف جنيه، و45
12حت الن للدفاع عن حقوق العاملي

 موظفي إدارة أسيوط الصحية:-7
  موظف من العاملي ف إدارة أسيوط الصحية أمام مبن الافظة. احتجاجا� علي100احتشد حوال 

13 موظف، مع بداية يوليو القبل1645قرار وزير الصحة بإناء العقود الؤقتة لـ 

 عمال شركة مصر للتجارة:-8
  عامل بشركة مصر للتجارة – النصر للتصدير والستياد- الشركة التجارية للخشاب،1700هدد 

 بالعتصام احتجاجا� علي دمج الشركات الت يعملون با وطالبوا بضمانات تافظ علي حقوقهم بعد
 دمهم لشركة مصر للستياد والتصدير، وقد أكد عدد كبي من العاملي بالشركات الثلث الندمة

أنم متخوفون من عملية الدمج الت قد تؤدي إل ضياع مستحقاتم الالية.
ة الدمج، وأن ي ه ل توف من عمل ن لعاملي بالتجارة أ لعامة ل نقابة ا  وقد أكد ممد وهب ال رئيس ال
 ذلك أفضل من التصفية والعاش البكر، انه سوف يتم البدء ف وضع لوائح جديدة للشركات الديدة
ر أفندي كأساس د عم وف يتم اتاذ نوذج عق ه س لشركات، وأن ا للعاملي بذه ا ق مزاي  حت يق
جة ل ف هذه الشركات نتي ه لن يضار أي عام ديدة، وأن لعمال ف الكيانات ال  للحفاظ علي حقوق ا

14هذا الدمج ماديا� وأدبيا

 العمال الؤقتي بالقاهرة لتكرير البترول:-9

، عمال صرف بور سعيد يهددون بإضراب عن العمل...وتصاعد أزمة مزارعي البنجر30/5/2007- المصري اليوم،  11
، عمال غزل ميت غمر يحتجون علي بيع الشركة بنصف ثمن الرض21/5/2007- الوفد،  12
 ، عمال "زيوت السويس" يتساقطون من العياء بعد يومين من الضراب عن الطعام، واحتجاجات24/5/2007- المصري اليوم،  13

في "صحة أسيوط" علي قرارات الجبلي
 عامل بالتجارة الخارجية يهددون بالضراب احتجاجا? علي قرار دمج الشركة1700، 22/5/2007- نهضة مصر،  14



ينهم سبوع القادم لعدم تعي تصام ال طا بالع ة القاهرة لتكرير البترول بطن قتي بشرك  هدد العمال الؤ
رغم وعود الوزير، حيث وعدهم وزير البترول بالتثبيت ف يناير الاضي، وأنم ل يتم تعيينهم رغم

نم سوبية، و ذكر العمال أ الوساطة وال ملء لم ب م تعيي ز تعيي، ورغ ر فيهم شروط ال م متوف  أن
م، وحصلوا علي وعود من ينه خل اتاد العمال، ورفعوا لفتات يطالبون بتعي وا منذ عام دا تصم  اع
م، ولكن هذا ل يدث، وقالوا يينه بترول ووزير البترول بتع لعاملي بال نقابة ا  مسئول اتاد العمال و

15بأنم ف حالة عدم استجابة الكومة لطالبهم سيبدأون العتصام والضراب عن الطعام

 عمال شركة عمر أفندي:-10 
بكر وعددهم  ارجي علي العاش ال ة عمر أفندي ال ل شرك سليم عما ت الذي ت ت لوق  1100ف ا

لتعويض،وذلك بإجال مبلغ  يه، وصرح وهب ال40عامل، الشيكات الاصة بقهم ف ا   مليون جن
 رئيس النقابة العامة لعمال التجارة، وعضو ملس إدارة شركة عمر أفندي، بأن العاملي حصلوا علي

لتعويض بد أدن  يه، وحد أقصي 17قيمة ا لعامل45 ألف جن لت قضاها ا   ألف جنيه حسب الدة ا
لكامل، ونفي يها با ة الت ل يصلوا عل لسنوي ة إضافة إل البدل النقدي لرصيد الجازات ا دم  ف ال
يع عدد من الفروع والراضي، وأن ما يدث هو عمليات تديث ف الفروع لتفكي ف ب  وهب ال ا

لغ عددهم  لي البا لتسويق،4والبدء ف تدريب العام يع وا م ف مالت الب ر أدائه طوي   آلف عامل لت
16مشيا� إل أن هناك لان فنية تقوم بإعداد لوائح نظم العمل والرعاية الجتماعية والصحية للعاملي

  عامل بالشركة بالضراب والعتصام وذلك لعدم تديد وتشكيل ملس الدارة الديد7700هدد 
 للشركة ما يهدد بإهدار حقوقهم، وذكر العمال بأنه ما زالت هناك مشاكل ما بي وزارة الستثمار،

نه بروج  لعمال، حيث أ ن هم ا تضرري شركة، وذكروا بأن ال لقابضة وإدارة ال شركة ا  1100وال
جد مشكلة أنه ل تو د ذكر وهب ب أمينات، وق  معاش مبكر اكتشفوا عدم وجود معاشات لم أو ت
 داخل الشركة، ولكن الشكلة ف الجراءات لنا تتاج لوقت، وأن العمال لديهم الق ف الصول

17علي التأمينات والعاشات وطالب العمال بالتأن حت يتم التفاوض لضمان حقوقهم

ومن اللفات الفتوحة من قبل، وما زالت الحتجاجات با مستمرة ما يلي:
 عمال شركات السنت:-11

 ما زالت أزمة طرح  العاش البكر ف شركات السنت الثلث تثي الكثي من الدل ، فقد نفي سيد
ساسي ة هي الرض ال نقاب لي بالبناء والخشاب ما تردد حول أن ال لعامة للعام بة ا يس النقا  طه رئ
كر، ر مؤكدا� أنه ضد الروج لنظام العاش الب لمعاش البك  الذي ياول إجبار العمال للخروج ل

، العمال المؤقتين بالقاهرة لتكرير البترول يهددون بالعتصام السبوع القادم30/5/2007- الوفد،  15
، خروج أول دفعة من عمال عمر أفندي للمعاش26/5/2007- نهضة مصر،  16
 عامل في عمر أفندي يهددون بالضراب احتجاجا? علي تشكيل مجلس الدارة الجديد29/5/2007،7700- نهضة مصر،  17



ل لعمال مصر حسب نضة مصر، بأن عمال الخوان لعام خل التاد ا  وأشارت مصادر من دا
 السلمي داخل الشركات ياولون إثارة البلبلة وأنم السبب الرئيسي وراء الضراب والعتصامات ف

18الفترة الخية

 وقد طالبت اللجنة النقابية بأسنت طرة بتعويض العامل بإجال دخله السنوي، بالضافة إل نصيبة ف
  ألف جنيه، مقابل حصته ف75الرباح عن العام نفسه، مضروبا� ف سنوات الدمة التبقية له ومبلغ 

  سنة، ف حي طالبت اللجنة النقابة بأسنت60 إل 50صندوق الدمات،علي أن يكون الروج من 
 19 ألف جنيه عن كل سنة خدمة30 شهر من الجر الشامل، أو 200حلوان با يعادل أجر 

لسنت ف إقناع إدارة لعمال مع شركات ا يس اتاد ا اها رئ ت أجر  كما فشلت الفاوضات ال
لشركات رفضت رفع  الشركات علي عدم إجبار العمال علي الروج للمعاش البكر، كما أن إدارة ا
دولية إذا ل تلتزم إدارة ة العمل ال ظم لتاد يهدد بتقدي شكوى لن ل رئيس ا ا جع ض م تعوي مة ال  قي
ة إل رفض العمال للخروج ي ض الصادر العمال نقاب، وأشارت بع يم ال التعاون مع التنظ شركة ب  ال

20للمعاش البكر

 عمال شركة "النصورة أسبانيا":-12
ن العمل م ع مرين ف إضراب س الاهزة مست نصورة أسبانيا للملب  ما زال عمال وعاملت شركة ال

 ف أقل من ثلثة شهور.3( وقد كان هذا هو الضراب رقم 21/4/2007الذي بدأوه ف يوم )
/24/5هذا وقد رفض العمال ما توصلت إليه لنة القوي العاملة بجلس الشعب، والت عقدت يوم 

 ، وذلك لناقشة مشكلتهم، والت ضمت مندوبي عن وزارة القوي العامل واتاد العمال العام2007
والبنك الصري التحد، ورئيس النقابة العامة للغزل والنسيج ورئيس اللجنة النقابية بالشركة ونائبه.

لعاملي ف منحة عيد العمال التوقفة منذ عام  وقد أسفر الجتماع عن موافقة البنك علي إقرار حق ا
  سنة، كما17 بأثر رجعي وحق العاملي ف العلوة الجتماعية الت  ل يتم صرفها لم منذ 1999

 فرضت لنة القوي العاملة علي البنك صرف راتب شهر مايو للعمال متضمنا� منحة عيد العمال عن
ة أحد س ية لدرا نك مهلة شهر ن منح الب تماع ع تسوية، وأسفر الج ساب ال بقة تت ح نة سا  س
سبة ع تفيض ن ا م مارات فيه ستث ة لتعمل مرة أخري وضخ ا شرك حي، أولما إعادة هيكلة ال  اقترا
انيهما ثر رجعي متضمنة رصيد الجازات، وث ة يتم صرف  متأخرات العمال بأ  الدين، وف هذه الال
م مع احتفاظهم سب الذي يرضيه تعويض النا م تعويض العمال بال ت شركة وف هذه الالة ي  تصفية ال

.21بميع مستحقاتم الخري، هذا وقد أعتب العمال أن هذا التفاق مؤامرة ضد مصالهم
، عمال السمنت رفضوا المعاش المبكر وهددوا بالضراب22/5/2007- نهضة مصر  18
، فشل مفاوضات عمال أسمنت طره وحلوان والسويس مع الدارة حول المعاش المبكر25/5/2007- المصري اليوم،  19
 ، فشل مفاوضات إنهاء أزمة عمال السمنت، ومجاور يهدد باللجوء إلي منظمة العمل الدولية لحل26/5/2007- نهضة مصر،  20

المشكلة مع إدارات الشركات
 " ويرفضون اتفاق لجنة القوي العاملة35، عمال "المنصورة- أسبانيا" يواصلون اعتصامهم لليوم "25/5/2007- الدستور،  21

ويصفونه بـ "المؤامرة"



 وقد اتم العمال "الصرف التحد" بالتلعب بكل الوسطاء سواء أعضاء ملس الشعب أو مثلي القوي
22العاملة، حيث ل تتضح حت الن نية الشركة رغم ما يتردد عن بيعها بالفعل.

شهر ض منح العمال عشرة أ ك رف ن شعب بأن الب توح أحد أعضاء ملس ال بو الف د أشار صابر أ  وق
  ألف جنيه بالضافة إل كل العلوات30مكافأة عن كل سنة، واقترح حصول كل عامل علي مبلغ 

 ومتأخرات عيد العمال وقد رفض العمال هذا العرض، وذكر بأنم يطالبون للعمال بالتعويض الكافئ
23للعمال وليس التعويض القانون

 هذا وقد طلبت عائشة عبد الادي وزيرة القوي العاملة من ممد رشيد وزير التجارة والصناعة إبداء
توفي أوامر تشغيل يع كما طلبت منه التدخل ل سبانيا" للب النصورة- أ ة طرح شركة " ي  رأيه ف إمكان

24للشركة حت يتم سداد ديونا وصرف أجور العمال

د رفض العمال يوم  ن عن كل29/5/2007وق ح كل عامل شهري   عرضا� جديدا� قدمته الدارة بن
 سنة خدمة عن الجر الساسي، مع منح كل عامل ألف جنيه عن كل سنة كتعويض عن بيع الصنع،
ن عن كل سنة م شهري حه ن ذلك حيث أن القانون ين لعمال أن استحقاقهم تعويضا� أكب م  وأكد ا
اروا إل أن كل ع مستحقاتم، وأش الضافة إل صرف جي ض مناسب ب ل  وتعوي م لجر الشا  علي ا
اصلون م السئولي خلف ذلك، وأنم سوف يو بيعها رغم زع شركة و ي تصفية ال  العروض تدل عل

25اعتصامهم لي الصول علي كل حقوقهم

 عمال الشركة العربية للطوب:-13
 منذ ما يقرب من شهرين وعمال الشركة العربية للطوب معتصمي، وقد بدأ اعتصامهم ف مساء يوم

مر فيه9/4/2007 لذي تست لوقت ا م ف ا لبه م لي تقيق مطا تصا مر العمال ف الع ث است   ، حي
 أيضا نظر الدعاوى القضائية من العمال والنقابة العامة للبناء والخشاب اعتراضا على قرارات تصفية
سة الفاوضات ناع مع العمال وتدد لل د عرض الصفى تسوية ال ا وق ة وفصل العمال ، هذ شرك  ال

.26 بقر مديرية القوى العاملة باليزة3/6/2007يوم الحد الوافق 
عمال شركة الزيوت بطريق مصر السويس:-14

لسويس، والذي بدأ يوم  لزيوت بطريق ا ال شركة ا عتصام عم صعيد14/5/2007استمرا ا  ، وت ت
ن العمل يوم  تصام إل إضراب ع دأ العمال ف  الضراب عن الطعام يوم19/5/2007الع  ، وب

 ، بيان عائشة ينهي إضراب مصنع وبريات سمنود....وعمال "المنصورة- إسبانيا" يتهمون27/5/2007- المصري اليوم،  22
"المصرف المتحد بالتلعب

 "..عمال "المنصورة- أسبانيا" يرفضون عرض وزارة القوي العاملة والبنك بمنح كل36، في اليوم الـ"26/5/2007- الدستور،  23
 ألف جنيه" ويعلنون استمرار العتصام30عامل مبلغ "

" وعائشة ورشيد يجتمعان كالعادة لبحث الزمة33، اعتصام عمال "المنصورة- إسبانيا" يدخل اليوم "22/5/2007- الدستور،  24
، اعتصام "المنصورة- اسبانيا" يدخل يومه الربعين...والعمال يرفضون عرضا? جديدا? من الشركة30/5/2007- المصري اليوم،  25
 - بيان للجنة التنسيقية للحقوق والريات النقابية بعنوان اعتصام عمال شركة وسائل النقل الفيف، استمرار اعتصام عمال العربية للطوب 26

29/5/2007لليوم الربعون"، 



ة بصرف العلوات التأخرة منذ عام 22/5/2007 طالب لعمل2004، وذلك للم  ، وإعلن لئحة ا
بالشركة، وصرف الرباح التجمدة، ومنحة عيد العمال، وتسي ظروف العمل.

د ذكر ة، وق شرك خل ال عتصمي والضربي دا وات المن دخول الطعام إل العمال ال د منعت ق  وق
شريدهم إذا ل لشركة وت ددهم بإغلق ا شركة ه يس ملس إدارة ال ين رئ  العاملي بأن أحد علم الد
 يعودوا للعمل وأن مسئول مكتب العمل بالسويس هددوهم بأن موقفهم غي قانون رغم أنم أبلغوا
 جيع الهات قبل بدأ العتصام، وأن التاد العام أو النقابة العامة للصناعات الغذائية ل يتحركا لدعم

العمال ومطالبهم، بل علي العكس أبلغوهم بأن موقفهم غلط علي حد تعبي العمال.
الت تضم  ي لئحة الزاءات، و ة ه الشرك بقة ب حة الوحيدة الط ر أحد العمال أن اللئ بند55وذك   

ة، وهم لدارة للعمال سيئ د واحد يتحدث عن حقوق العمال، وأن معاملة ا د بن وج  جزاءات، ول ي
27مهددون بالفصل والتشريد دائما

  وقد تقدم العمال28 عامل إل مستشفي التأمي الصحي بالسويس بعد تدهور حالتهم25وقد ت نقل 
سبب العياء  ر تساقط العشرات من العمال ب لسويس، علي آث سم شرطة ا ا وقد29ببلغات لق   هذ

ا تمع أهال العمال أمام ، كم لعاملي لصحي حالة الطوارئ لنقاذ ا تأمي ا ت إدارة مستشفي ال ن  أعل
30الستشفي وهتفوا ضد الكومة

 وقد وصل للعمال فاكس من رئيس ملس الدارة يفيد بأن خسائر الشركة نتيجة يومي إضراب عن
ه، وهددهم بالستعانة ي ة مليي جن   بالشرطة لفض إضرابم إذا ل ينهوا الضراب31العمل فقط ثلث

 فورا�، ورد العمال بأن قيمة مطالبهم أقل من الثلثة مليي جنيه، وأن الشركة تستطيع تفادي السارة
بتنفيذ هذه الطالب.

ائية لناء الضراب وتضمن ة للصناعات الغذ لعام النقابة ا لشركة و لتفاق بي إدارة ا د ت ا  هذا وق
ثر رجعي عن عام  لعاملي بأ   وصرف مبلغ التجمد2005التفاق صرف منحة عيد العمال لميع ا

يو 3علي  يو ويول دفعات خلل مايو ويون أنه قد تقرر200732  ئشة عبد الادي ب   وقد ذكرت عا
يه اعتبارا� من الشهر القبل، ورفع بدل75صرف العلوة الاصة للعمال عن العام الاضي بقيمة    جن

 والعطلت الرسية33 جنيه مع صرف هذا البدل ف أيام الجازات60 إل 45الوجبة الغذائية من 
 عمال شركة كابري للغذية:-15

 ، عمال "الزيوت المتكاملة" بالسويس يهددون بالضراب عن الطعام اليوم بعد تجاهل القوي العاملة واتحاد22/5/2007- الدستور،  27
العمال لمطالبهم

 عامل بسمنود، وزيوت السويس1800، اعتصام 24/5/2007- روز اليوسف،  28
، عمال "زيوت السويس" يتساقطون من العياء بعد يومين من الضراب عن الطعام24/5/2007- المصري اليوم،  29
 ، مآساة انسانية في شركة الزيوت بالسويس، سقوط عشرات العمال بسبب العياء..والهالي يهتفون ضد24/5/2007- الوفد،  30

الحكومة
 " من عمال "المتكاملة للزيوت" إلي المستشفي لصابتهم بالعياء الشديد بعد إضرابهم عن30، نقل "24/5/2007- الدستور،  31

الطعام
، استمرار إضراب عمال سمنود والمنصورة وإنهاء اعتصام الزيوت25/5/2007- الوفد،  32
، انتهاء أزمة "عمال الزيوت"25/5/2007- روز اليوسف،  33



بيع96قرر  ة مستعجلة لوقف إجراءات ال ي ة رفع دعوى قضائ   عامل من عمال شركة كابري للغذي
يس الشركة باسترداد  نك مصر ورئ ة ممد بركات رئيس ب ب   مليي جنيه10بالزاد للشركة، ومطال

 ، وذكر مد الدين قاسم رئيس اللجنة النقابية للعاملي بالشركة إل94مستحقات العاملي منذ عام 
 أنم سوف يقومون بدعوة عدد كبي من عمال الشركة والتضامني معهم لوقفة احتجاجية أمام ملس

شعب يوم  بد الادي وزيرة القوي31/5/2007ال م عائشة ع ا ات م، كم ة بقوقه لب  ، وذلك للمطا
رفع لعمال كان قد قام ب ئيس اتاد ا ر بأن حسي ماور ر ا ذك م، كم ته  العاملة بعدم الهتمام بقضي
ل عامل وذلك لسوء ن لك ف شهري ع، وقام التاد بصر ي لوزراء بوقف إجراءات الب يس ا  مذكرة لرئ

34الالة الادية للعمال

 العلمي والكادر الاص:-16
نتقد نواب ملس الشوري دل، فقد ا ي من ال ي الكث معلمي يث  ما زال مشروع الكادر الاص لل
لي ترير قانون تهم ع ن الكومة، وهدد النواب بعدم موافق العلمي القدم م  مشروع الكادر الاص ب
ية، معلم، وخفضت من العقوبات التأديب ة الفصل لل ة عقوب كوم لغت ال  الكادر الاص، إل إذا أ

ص ة من الكادر الا ي تزمت بدول زمن لتطبيق الرحلة الثان ة عن مشروع35وال كوم فعت ال  ، ودا
 القانون فيما انتقدت نقابة العلمي وبعض النواب نص الادة الاصة بفصل العلم كعقوبة علي تقدي
ة ف مشروع السأل ية أن الواد الاصة ب نمية الدار  الدروس الصوصية، وأعلن أحد درويش وزير الت

  مواد، وهي أقل من الواد الوجودة ف القانون الال، وأوضح أنه ل يرم9القانون الطروح الت تبلغ 
 الدروس الصوصية، ولكنه منع اللذين يعملون بالدارس الكومية من إعطاء دروس خصوصية، وقال
ا ف هذا الكادر ، ل يعطي دروس لت وضعته د أن يعمل عندي يرضي بالزيادة ا الذي يري  أن "
 خصوصية، ...لدينا ما يكفي من الدرسي، ولدينا طابور غيهم من خريي كليات التربية مستعدين

36للعمل

 هذا وقد انتهت لنة التعليم ف تقريرها الذي أيده د. مصطفي كمال حلمي نقيب العلمي والدكتور
ة من ي ج ف العقوبة بدا خل ملس الشوري، والذي ينص علي التدر ية دا ب زعيم الغلب د رج  مم
 النذار ث الصم من الراتب، وتأجيل الترقية وانتهاء بالنقل لوظيفة خارج هيئة التعليم، وقد تشدد د.
 أحد درويش ف رفضه توسيع الكادر علي الخصائيي الجتماعيي والنفسيي وأمناء العامل، وقاطع

37د. حلمي عند مطالبته بذلك، ما أدي إل انسحاب بعض النواب من الجتماع

، عمال كابري يلجأون للقضاء لوقف بيع الشركة28/5/2007- نهضة مصر،  34
، درويش يصر علي إشعال أزمة المعلمين22/5/2007- الوفد،  35
، مجلس الشورى يوافق مبدئيا? علي "كادر المعلمين"...ويحيله إلي التصويت اليوم21/5/2007- المصري اليوم،  36
 ، "الشوري" يوافق علي "كادر المعلمين"...ويرفض نص الحكومة بفصل من يعطي دروسا22/5/2007- المصري اليوم،  37

خصوصية



بيق كادر العلمي الاص علي ط شعب بت م ف ملس ال ي لذي طالب فيه أعضاء لنة التعل لوقت ا  وف ا
تربية املي بديوان عام وزارة ال ن الغضب علي الع لة م ة، سيطرت حا ي لية التعليم غلي بالعم  كل الشت
ن استبعاد ان العام م ستبعادهم من مشروع الكادر الاص، وتعجب العاملون بالديو سبب ا تعليم ب  وال
م ف الدارات ائه م ضم نظر ن العاملي بالديوان العام، رغ رين م الستشا ئيي والوجهي و خصا  ال
ية أمام ملس قفة احتجاج ليمية إل الكادر، وأشارت مصادر إل العداد حاليا� لو  والديريات التع
ية، احتجاجا� علي نقل وبدء امتحانات الشهادة الثانو لفترة الت تفصل بي امتحانات ال ب ف ا شع  ال
 سلبيات مشروع الكادر الاص، مثل رخصة العلم  بزاولة الهنة وضعف الانب الادي، لفتة إل أنه
جية الخري خلل السبوع ابة" الوليدة والركات الحتجا معلمي ل نق ق بي حركة " نسي  سيتم الت

38القبل حول الوقف الشترك من الشروع

دة سية سي درسة ال ه معلمو م لذي نظم لعتصام ا ة لفك ا يم ة بشبا ال ليمي  وقد تدخلت الدارة التع
ة صباح يوم  ادي  ، وذلك لعلن رفضهم التام لشروع قانون الكادر الاص،20/5/2007العد

ي حياة فية لتوف لمعلم، وأن بنوده مهينة لكيان العلم، وغي كا ه وثيقة الذل ل أن  ووصفوا الشروع ب
 كرية، وهددوا ببدء اعتصام مفتوح إذا كانت وعود السئولي مزيفة أو مؤقتة لفك العتصام، خاصة
م ومشاركة معلمي هذه العتصا دة سية هددت أيضا� ب سي  وأن هناك بعض الدارس الاورة لدرسة ال
مي وأنا ل تؤدي دورا� حقيقيا بة العل نتقد العلمون دور نقا وقد ا ة لرفض هذا القانون.   الدرس

39للمعلم، وأن دورها يقتصر علي توفي الصايف

، الغضب من كادر المعلمين ينتقل إلي ديوان عام وزارة التعليم25/5/2007- المصري اليوم،  38
، تأجيل اعتصام معلمي مدرسة بشبرا احتجاجا? علي كادر المعلمين21/5/2007- الوفد،  39


