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العمالة الؤقتة

 نضة مصر بـجريدة العمالة الؤقتة ف الكومة ما يقرب من نصف مليون موظف، وقد قدرتم 
ر البتكرون صيغ480 تك د سنويا7، وإن اب ي م من يعملون بعقود قابلة للتجد ل، وه لف عام   أ

بيت بعد تث يصبح من حقها ال كون عملها بشكل متواصل ف  أخري لرمان هؤلء العمال من أن ي
  يوما7 ويكون58ثلث سنوات من العمل بشكل مؤقت، وفقا7 للقانون، مثل أن يفسخ العقد كل 

لعامل بشكل د يوم أو يومان، وعادة ما يكون ا لعقد الدي لفسوخ وا ل بي العقد ا  هناك فاص
ا والتوسطة، ، ومعظم هذه العمالة من حلة الؤهلت العلي لعي لعامل ا ه حق ا يس ل  مؤقت ل

1ويعملون منذ سنوات طويلة بعقود مؤقتة

لؤقتة ماعية للعمالة ا م أستاذ علم الجتماع بامعة السكندريةعن الثار الجت براهي  ، تري د. نلة إ
لرشوة والفساد ئيسي ف عمليات ا ة الوظف، وهي سبب ر اجي لل من إنت ل الؤقت يق لعم  بأن نظام ا
 والسرقة والنفاق والتسلق، كما أنا تعمل علي إصابة العامل بالمراض النفسية والعضوية، وما يتبعها
 من انتشار عمليات الطلق وعدم الستقرار السري ، وذلك بسبب الضغوط الت يتعرض لا العامل

البسيط ف ظل ارتفاع السعار التزايد.
سكندرية لتداول الاويات، والبالغوقد ازدادت ة بشركة ال وسي   حدت الغضب بي العمالة ال

 3 عامل، وذلك نتيجة لرفض الشركة ترير عقود لم أو تعيينهم رغم قضائهم ما بي 180عددهم 
لرئيس مبارك، ولذلك للتدخل ف حل مشكلتهم12إل  ال استغاثة ل د رفع العم لشركة، وق   عاماd با

افز باح ف ناية العام، أو الو ا من أر م بأنم ل يتمتعون بأي مزاي لعمال ف شكواه وذكر ا  الزمنة.  
ئياd كل  قودهم تدد تلقا ية، وأن ع العلوات الدورية والجتماع يوم، وأنم ل59والكافآت و   

ة بصم 13 يومياd من 10.5يتقاضون سوي  لشرك ليومية، وتقوم ا نيه ا نيه، ول تقوم2.5 ج   ج
بعة بعة صباحاd وحت الرا ن السا د م ة وتت اق الم ش نما أعم افز أو بدلت بي ة بصرف أي حو شرك  ال

2مساء.
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  أبو السعود، عامل بالشركة بأننا ذهبنا للقوي العاملة، ولكننا فوجئنا بم يبوننا بأننا غيوقال علي
طيعون إلزام شركة م ل يست ي، وأن ل رس شك يس ب شكل ودي ول بعي لم، ولو ذهبوا فهذا ب  تا

3الاويات بشئ.

السكندرية، إن مدةويقول شركة تداول الاويات ب قتي ب د العاملي الؤ م أح اهي ا ممد إبر   زكري
  سنوات، ورغم أن أعمالم شاقة وتتد من السابعة صباحاd وحت الرابعة مساءy، فإن رواتبهم3خدمته 

حسي أوضاعهم300 و 250ل تتجاوز  ستقرار وذلك لت م يطمحون ف ال ر بأن نيه، وذك   ج
التردية.

سرة كبية تتاج إل متطلبات ب ل يكفي أ ات لشركة بأن الر نفس ا م عامل ب براهي سيد إ  ويضيف ال
  يوم، وتدد58معيشية متعددة وأولد ف مراحل التعليم الختلفة، وأشار إل أن عقودهم تفسخ كل 

.4لكي يرمون من التثبيت، كما ذكر بأنم غي خاضعي للرعاية العلجية
  شاب من2000 بعض التقارير الرسية أنه ف مديرية الزراعة  بسوهاج يعمل أكثر من وقد أشارت

ر عليهم د م ة، وق ي لذين يعملون بعقود مؤقتة وبأجور زهيدة للغا التوسطة ال ليا و  حلة الؤهلت الع
 سنوات بدون تعيي.10أكثر من 

فظات المهورية بعة لرئاسة ملس الوزراء بكل ما لعاملي براكز العلومات التا  ومن العلوم أن كل ا
هم ضمن العمالة الؤقتة، وسف نورد بعض منهم:

  علي ممد علي مدير مركز العلومات بطهطا، سوهاج، بأنه قد ت البدء ف العمل ف مشروعويقول
ز بطهطا 2001جع العلومات عام  ل ف الرك لعليا116، ويعم   شاب وفتاة من حلة الؤهلت ا

امعة علي  ث يصل خريج ال طة، حي توسطة150والتوس ر، وخريج الدبلومات ال يه ف الشه   جن
نا لدة 100 ي العام الاضي ظلل كافأة ل تصرف بانتظام، فف شهر، وهذه ال نيه ف ال   شهور ل6 ج

ا علي أمل أن ي كافأة، وأننا جيعاd ن م العاملي يعتمدون علي هذه ال م أن معظ نا، رغ  نصرف مكافأت
نا ل نصل علي أي مكافأة أو نا، إن نا، وأضاف سيد عبد ربه، بركز معلومات البلي  يصدر قرار بتعيين
لشعب تحي القدم عضو ملس ا ة أو صحية، وقد طالب ف ي فز أو بدلت، ل تأمينات اجتماع  حوا

5بتعيي العمالة الؤقتة قبل صدور قانون الوظيفة العامة الديد

ون منذ عام 30وهناك  لون بركز معلومات بسي  ، بدون أي صفة أو امتيازات أو1992 شاب يعم
ركز عي من هم فز أو تأمي صحي ، بجة عدم وجود درجات، ف حي أن ال  علوات أو حوا

6أحدث منهم
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د من الشاكل الت حولت حياتم إل جحيم بسبب تدنوف النوفية تي العدي   يواجه العاملون الؤق
  ألف شاب من20الرواتب وتأخر صرفها لسنوات، خاصة بقطاع الزراعة والذي يعمل به أكثر من 

العقود الؤقتة.
  سامية ممد شبل دبلوم زراعة ، أنا بعد رحلة طويلة من البحث الشاق عن فرصة عمل تكنتتقول

 من الصول علي عقد بشروع التشجي بديرية الزراعة، وت توزيعها بالمعية الزراعية بيت خاقان،
 وقالت، كنت أتصور ف بادئ المر أن مرتب سيكون مثل الوظف العادي بالمعية، لننا نقوم بنفس
 العمل الذي يقوم به، ولكن بعد مرور عام كامل ل أتقاضي سوي مرتب شهر واحد فقط ف ناية

  جنيه فقط، وهي ل تكفي مواصلت ف أسبوع واحد، وذلك40العام، وكانت الفاجأة أن الراتب 
 بالخالفة لشروط التعاقد الت تنص علي تقاضي راتب شهري وليس سنوي، وعندما تمعنا وشكونا
 للمسئولي بديرية الزراعة، أكدوا  لنا انه ل توجد ميزانية ثابتة لصرف رواتبنا، ولكن يتم صرفها من

صندوق الدمات الذي أصبح خاليا.
  ممد مصطفي من الدرسي الؤقتي، أنه عمل لسنوات طويلة بنظام الجر بدارس الافظةويضيف

ي، وعندما ماع ي ضمانات أو تأمي صحي أو اجت ديهم أ نظام ليس ل ية(، وأن العاملي بذا ال  )النوف
 قامت الديرية بعمل عقود عمل لشباب الريي بالتعليم البتدائي تاهلت العاملي الؤقتي وتعاقدت
 مع خريي جدد ليس لديهم أي خبة، وقد حاولنا الصول علي شهادات خبة بسنوات العمل من

أجل الصول علي فرصة عمل بالارج، ولكن الديرية رفضت إعطائنا أي شهادات.
د الرحن النطاوي ة العيشيةوتشي صالة عب نوفية، إل تدهور الال فظة بال  ، عضو ملس ملي الا

 لئات السر بسبب مشكلت العمالة الؤقتة، حيث ل يلو منل ف النوفية من وجود تلك الشكلة،
ة لضمان حقوقهم ي لي تثبيتهم بدرجات مال م والعمل ع ة أوضاعه اس لمر الذي يتطلب در  وهو ا

7السلوبة

 عن، والتابعة للشركة القابضة للتشييد والبناء، كما كشفت اللجنة النقابية للعاملي بشركة اييكو
  تثبيت نصفهم مقابل تفيض الجور، رغم إدارة الشركة عامل مؤقت بالشركة تعرض477وجود 

 وجودهم بالعمل منذ عشرات السني، وبعضهم قارب علي الروج للمعاش، يصر مدير الشئون الالية
ية، لـ ب الساس لروات ابضة277علي تفيض ا لشركة الق ن صدر قرار من ا ت وهم م ل مؤق عام   

ص هذا الوضوع لكنها ل لدارة بصو ئيس ملس ا د لقاء مع ر ق جنة ع بت الل قد طل يينهم، ، و  بتع
8تتلقي أي استجابة.

، المتعاقدون بالزراعة في المنوفية لم يصرفوا رواتبهم منذ سنوات...!1/6/2007 - نهضة مصر، 7
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 الؤقتة بيئة الطاقة الذرية، حيث ت تويل العقود السنوية ف يناير الاضي  أزمة العمالةكما تصاعدت
قت بدون إبداء400لعدد  ه ف أي و سخ يح للطرف الول ف مؤقت إل نصف سنوي، والعقد يت   

لذرية بأن هذه طاقة ا لي بال ابة العام ي فهمي بنق لم د ذكر د. ح ل، وق لعام باب وبدون تعويض ا  أس
نه47العمالة تاوزت الثلث سنوات، ومن خلل قانون  ثبيتهم، خصوصاd وأ أصبح مطلوب ت   

ر رغم500موجود  بدل الخاط لوجبة، و ة من بدل ا ة مروم ت ة مالية شاغرة، العمالة الؤق درج   
تعرضها لخاطر الشعاع، وتول أجازاتا الرضية إل أجازات بصم.

 ، بامعة السكندرية ، واللذين يعملون عامل من عمال اليومية بكلية الزراعة200يشتكي حوال 
سبت إجازة رسية11منذ  ية أقرت يوم ال املة، كما أن الكل   عاماd دون أن ترر لم عقود مكافأة ش

لجر تم احتساب ا لرسية وأن ي ا من الجازات ا باره بهم، وطالب العمال باعت ها من روات م خصم  يت
دير دكتور حسن ن لية أن ال يد الك ي السودة عم ه أوضح الدكتور مرس ب من جان صم، و  بدون أي خ
م ف يي هذه العمالة، معترفاd بقه يدة سيقوم بتع ية الد لسنة الال اية ا امعة وعده مع بد  رئيس ال

9الستقرار الوظيفي ومتمنياd لم أن تسمح اليزانية الديدة بذلك.

د الؤقت ن ألفي موظف وموظفة بهاز مترو النفاق يعملون بنظام العق ر م  ، ويطالبونوهناك أكث
تعيي بعد مرور  لعاملي الدنيي بالدولة عليهم ) ال ة أوضاعهم وتطبيق نظام ا تسوي   سنوات3الدولة ب

تهم، وذكرت إحدي بونه بل مشكل  من التعاقد(، وذكروا بأنم أرسلوا شكاوي لرئيس الوزراء يطال
 العاملت بأن جهاز الترو يتخذ موقف سلب وعنصري ضد العاملت، ففي إعلنات شغل الوظائف
 تلو العلنات من أي طلبات لتعيي النساء، كما أن الدارة قد خيتم ما بي التفتيش علي الركاب

10وتوقيع غرامات عليهم، ما يعرضهن لواقف خادشة للحياء أو ترك العمل.

، وأنم يتعرضون لعدم نفسي ر بالستقرار الادي أو ال شع  وقد ذكرت إحدي العاملت بأنا ل ت
 ،2006النتظام ف الصول علي الرتب الشهري، حيث أنم ل يصلوا علي أجورهم منذ ديسمب 

تحرير بط ب يد العقود مرت افز، وأن تد واة ف الجازات والعلوات والو  وأنم يتعرضون لعدم السا
الة مدة العقد  سنوات بدلd من 3عدد معي من الخالفات شهرياd، وأنم يطلبون إط   شهور،3 

ويطلبون رفع الجور.
فرة ف ص الذي حقق ط ة بأنم يقتادون بالقطاع الا ي ية الدار د درويش وزير التنم ح كر أ  وقد ذ

القتصاد نتيجة اتباعه مبدأ "اعمل اجتهد تصد الكثي"
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 وقد أشاد رئيس ملس الدارة الركزية للخط الثان للمترو بنجاح الفتشات ف خفض نسب التهرب
 من دفع التذاكر وهو ما ل يققه الشباب، لذا قد نلجأ إل زيادة أعداد الؤقتي عن طريق  مسابقة ف
 الصحف، العقود تتمتع بزايا ثابتة من حيث التأمي العلجي داخل مستشفي اليئة بالبطاقة العلجية،
تعاقد هو تفيز للشباب  والصول علي تذكرة مترو مصلحية، وأن الغرض غي العلن من قصر مدة ال
هدوا ف فيها إذا اجت طة ويكن تل سي أن متاعب هذه الفئة ب قد أضاف ب لعمل، و ليقظة أثناء ا  علي ا
ا أنم وجدوا فرصة  عملهم. وذكر م/مدي العزب رئيس جهاز تشغيل الترو " عليهم أن يمدوا ربن

11عمل. 

لعمال الؤقتي  نهمهدد ا سبوع القادم لعدم تعيي العتصام ال طنطا ب تكرير البترول ب شركة القاهرة ل  ب
رغم وعود الوزير، حيث وعدهم وزير البترول بالتثبيت ف يناير الاضي، وأنم ل يتم تعيينهم رغم

نم سوبية، و ذكر العمال أ الوساطة وال ملء لم ب م تعيي ز تعيي، ورغ ر فيهم شروط ال م متوف  أن
م، وحصلوا علي وعود من ينه خل اتاد العمال، ورفعوا لفتات يطالبون بتعي وا منذ عام دا تصم  اع
م، ولكن هذا ل يدث، وقالوا يينه بترول ووزير البترول بتع لعاملي بال نقابة ا  مسئول اتاد العمال و

12بأنم ف حالة عدم استجابة الكومة لطالبهم سيبدأون العتصام والضراب عن الطعام

  بذكرة لعائشة عبد الادي وزيرة عامل بشركة النصر لصناعة الكوك والكيماويات3000تقدم 
بالغ عددها  ؤقتة ال تثبيت العمالة ال ا فيها ب لي حقوقهم200القوي العاملة طالبو ل ل يصلون ع عام   

 من الوافز والرباح، واتموا ملس إدارة الشركة بالتعنت ضدهم وعدم الرغبة ف تثبيتهم رغم مرور
لي من قاية العام دية لو لة مؤقتة، فضلd عن عدم اتاذ أي إجراءات ج ثية عليهم كعما  سنوات ك
فاع عنها، وطالبوا كذلك بهم أو الد بي عن مطال تع بة بعدم ال زمنة، كما اتموا النقا ية ال  المراض الهن
 بضرورة تنفيذ إدارة الشركة لشروع مكافأة ناية الدمة الوجود ف لئحة النظام الساسي للعاملي،

13ومع ذلك تاطل الدارة ف تنفيذه
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 ، عمال النصر يطالبون بتثبيت العمالة المؤقتة، وعمال الطوب يواصلون اعتصامهم لليوم الخامس4/6/2007 - روز اليوسف، 13

والربعين


