
تقرير الرصد النقاب والعمال الصري
2007السبوع الول من شهر يوليه، 

  احتجاج، منها17ما تم رصده من احتجاجات العمال خلل السبوع الول من شهر يوليو هو 
السكندرية أمام لترسانة البحرية ب هو تظاهر عمال ا  احتجاج واحد متكرر منذ عدة شهور، و

  احتجاجات، في غزل5الشركة القابضة للنقل البري والبحري، وقد كان نصيب عمال النسيج 
غزل كفر الدوار، وغزل شبين الكوم، والدلتا للغزل  المحلة، وعمال تعاون غزل المحلة،  و
 والنسيج بطنطا، وكلها أما بسبب العتداء علي حقوق العمال، أو عدم تنفيذ الوعود السابقة في
واقع تابعة لمؤقتة في أربع م قد تل ذلك العمالة ا ما سنري بالتفصيل، و  الضرابات السابقة ك
 لوزارة الصحة، وهي العاملين بالوحدات الصحية بأسيوط، والعاملين بمستشفي القصر الدولي،
 والعاملين ببنك الدم بالسماعيلية، وموظفي المعهد الفني الصحي بالسكندرية، وجميعهم، أما
 أنه لم تجدد عقودهم، أو يحرمون من حقوقهم مثل زملئهم المعينين، ثم اعتصام عمال شركتي
دارة الشركة إجبارهم للخروج معاش مبكر، وهناك سبب محاولة إ  أسمنت السويس وحلوان ب
ظاهر عمال شركة السعدي بالسويس ضد ما  في السويس العديد من الحتجاجات، مثل ت
 يتعرضون له من تلوث من مصنع الصلب بالسويس، وعمال شركة صيانكو والمطالبة بتثبيتهم
 كعاملين تابعين لهيئة البترول، والعاملين الداريين بمديرية تعليم السويس، للمطالبة بمساواتهم
العتصام لسفن ببور سعيد و مال شركة رباط وأنوار ا  بزملئهم المدرسين، وهناك أيضاE ع
لصلب بالنقابة العاملة ة للدلتا ل قابي للجنة الن التثبيت، وأخيراE اعتصام أعضاء ا  للمطالبة ب
لعمال من الحوافز والوجبة وغيرها، وفيما الهندسية بسبب العتداء علي حقوق ا  للصناعات  

يلي هذه الحتجاجات بالتفصيل

: عمال غزل المحلة-1

لرمزية لعمال غزل المحلة  لحتجاجية ا ص الوقفة ا خ /1/7هناك العديد من القوال فيما ي
لثالثة والنصف، أمام مبني الدارة، وذلك للمطالبة2007  ، لمدة نصف ساعة والتي بدأت في ا

نفيذبحقوقهم المتأخرة، ولم تختلف كل المصادر علي سخط العمال، أو   اعتراضهم على عدم ت
لعمال من جهد وما يحققوه من تناسب مع ما يبذله ا لمسئولين للعمال بصرف حوافز ت  وعود ا
لخطة وزيادة بدل تحقيق ا  إنتاج بالضافة إلى ما يخصهم من الرباح والحوافز السنوية و
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  الذي طبق2007 لسنة 37% من الساسى حسب قرار وزير الستثمار رقم 40الطبيعة الى
.1على شركات الكيماويات فقط

لشركة، وطالبوا بإنشاء مرفق ة داخل مستشفي ا لطبي دم تحسين الخدمة ا  كما انتقد العمال ع
لعاملين، وإنشاء مشروع السكان الرأسي بدلE من السكان الفقي، وأكد  خدمي  لمواصلت ا

2العمال  علي إصرارهم علي سحب الثقة من النقابة التي اعتبروها نقابة معينة

لشركة، وعلي ئيس مجلس إدارة ا ضبهم علي المهندس محمود الجبالي ر  وقد صب العمال غ
لشركة والذي يتولي  ضو مجلس إدارة ا لعباسي ع الشركة، رغم أن عمرة14علي ا منصباE ب   

قط، والذي ترك له المر الجبالي وسافر إلي سوريا36  ،  وذكر العمال بأن الجبالي لم3 سنة ف
لعاملة في إعقاب  يلتزم بما تم التفاق عليه بين القيادات العمالية ووزيري  الستثمار والقوي ا
أكد العمال علي أن الزيادات التي تضمنها المنشور يسمبر الماضي، و  إضراب العمال في د
لغاية، وقالوا بأن زيادة  الصادر عن الشركة القابضة للغزل والنسيج مؤخراE هي زيادة هزيلة ل

جنيه لعمال النتاج و 50الحوافز  جنيه لعمال الصيانة والكهرباء كما جاء بالمنشور،37.5    
ة، مؤكدين علي ضرورة مضاعفة هذه المبالغ كما طالبوا ستهانة بعمال غزل المحل  يعد ا
دارة الشركة بـ  ددها مجلس إ لماضي والتي ح عة صرف باقي الرباح عن العام ا  3بسر

 شهور، لم يصرف منها حتي الن سوي شهر ونصف. وقد ذكر العمال بأن هذه الزيادات ل
. 4%50%، وتسعيرة النتاج 100% من مطالبهم، وأنهم متمسكين بزيادة الحوافز 25تعادل 

لدورية ستكون بنسبة   %7وقد ذكرت جريدة الدستور بأن المنشور نص علي أن العلوة ا
ها وزير الستثمار ووزير القوي15والعلوة الجتماعية  بالمخالفة للوعود التي وعد ب  % 

5العاملة ورئيس اتحاد مصر

 وأكد العمال أن الجبالي انفرد وحده بإدارة الشركة بعيداE عن مجلس إدارة الشركة الذي اقتصر
ه اكتفي بالستماع إلي آراء  أن ره من قرارات..وذكروا ب صد لتوقيع علي ما ي  9دوره علي ا

 جنيه راتب شهرياE.200 آلف و7مستشارين عينهم في الشركة ويحصل كل منهم علي 

ريدة الدستور، ل من ج قد ذكرت ك ل تمت الوقفة أم ل، ف  ولكن الختلف كان في تقدير ه
ة والنصف لثالث لساعة ا أن عمال الوردية الولي بدءوا التجمع في تمام ا  وجريدة الهالي ب

1/7/2007 - لموقع اللكتروني لمركز آفاق اشتراكية، 1
، وقفة احتجاجية لعمال غزل المحلة...كإنذار4/7/2007 - الهالي، 2
، بسبب وقف الحوافز، عمال غزل المحلة يهددون بالضراب4/7/2007 - الحرار، 3
 من القيادات العمالية...والغليان يسيطر علي المصانع5، إجهاض اعتصام عمال غزل المحلة، اعتقال 2/7/2007 - - الوفد، 4
، عمال المحلة انقذوا الوقفة الحتجاجية وأجبروا "أمن الدولة" علي التراجع عن تهديداته باعتقالهم3/7/2007 - الدستور، 5
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 بميدان طلعت حرب داخل أسوار الشركة، مرددين هتافات "إحنا فلوسنا فين شهر يوليو أهه"،
ه مورست عليهم أن مش هنروح"، و مش هنروح... كفاية حرام كيلو اللحمة بكام"، و "   و" 
 ضغوط أمنية من قبل العقيد رأفت عثمان، الذي حاول إجبار العاملت علي النصراف وعدم
 النضمام لزملئهم في العتصام، وعندما رفضن سبهم بألفاظ بذيئة، وذكرت الدستور بأن

6العمال استمرت وقفتهم لمدة نصف ساعة كما قرروا في المنشور الذي وزع من قبل

شتراكية في موقع اللكتروني بأن عمال شركة غزل وقد ذكر مركز آفاق ا المحلة ألغو     
ان من المفترض القيام بها يوم  ة التى ك ة عصرا1/7/2007الوقف عة الثالث السا   أمام مبنى  

قط،   وذلك في أطار ،20/7/2007 إلى يوم  وتم تأجيلها الدارة، وذلك لمدة نصف ساعة ف
ستحقاتهم تحركات عمال غزل المحلة ل صرف م ن اج م بينما قام     عمال مصانع الصوف  

  7 وهم يهتفون ” الحوافز فين شهر  بوقفة لمدة خمسة دقائق أثناء خروجهم من بوابة المصنع
لوقفة الحتجاجية  اهو” . وفي نفس التجاه كتبت جريدة الوفد بأن الجهزة المنية قد أجهت ا
لوقفة اعات من ا بل س عض قيادات العمال ق قبض علي ب امت بإلقاء ال  للعمال بعد أن ق

7الحتجاجية، وذلك لتوجيه إنذار شديد اللهجة للعاملين بعدم جدوى الوقفة الحتجاجية

حتجاجية، وأن لغزل والنسيج علمه بأي وقفة ا لعامة ل  وقد نفي سعيد الجوهري رئيس النقابة ا
يها بعد، وأن مطالب العمال التي سبق أن رفعوها لبت ف لنقابة لم يتم ا لثقة من ا لة سحب ا  مسأ

لستثمار ووزارة القوي7في إضراب  وافقت عليها وزارة ا التي سبق و ديسمبر الشهير، و   
نسبة دل الحوافز ب لخصت في زياد ب ل، وذكر بأن هذه المطالب ت نفذ إن شاء ا  العاملة سوف ت

8%، والحصول علي حافز التمييز والنتظام، ورفع البدلت وتسعيرة النتاج100

ة النقابية منشور يحمل وعود بصرف حافز تطوير في خلل هذا الشهر ولقد وجهت اللجن    
  خلل  ميزانية الشركة  بعد النتهاء من مناقشة و أقرار وسوف يتم صرف مستحقات العمال

الشهرين القادمين .

  كل على  باستدعاء بعض القيادات العمالية وتهديدهم29/6 المنية يوم الجهزة ولقد قامت  
منع اى تحرك لهم ، لزرقا .. حدة ل أسامة ا السيد حبيب/ محمد العطار/  منهم : مصطفى فوده/

 21 آلف عامل لمدة نصف ساعة والتهديد بالضراب الكامل عن العمل في 10، وقفة احتجاجية رمزية لـ 2/7/2007 - الدستور، 6
يوليو

 من القيادات العمالية...والغليان يسيطر علي المصانع5، إجهاض اعتصام عمال غزل المحلة، اعتقال 2/7/2007 - الوفد، 7
 21 آلف عامل لمدة نصف ساعة والتهديد بالضراب الكامل عن العمل في 10، وقفة احتجاجية رمزية لـ 2/7/2007 - الدستور، 8

يوليو
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لقد لحتجاجية، و لغاء الوقفة ا أنتشر رجال أمن وغيرهم كل على انفراد لمناقشتهم فى إ   
 .9يرتدون الزى المدني على أبواب ومداخل الشركة وداخل بعض المصانع

لقضايا التي لشركة، وعن العديد من ا  وفي وسط كل هذا تحدث العديد عن الفساد في إدارة ا
 تعد إهداراE للمال العامل، فقد أوضح العاملين بأن المسئولين عن الجمعية التعاونية لعمال غزل

قدرها  فك الودائع الخاصة بالجمعية و التي يرأسها الجبالي قاموا ب نيه،50المحلة و   مليون ج
 وقامت لجنة المشتريات والتي يرأسها أحمد دويدار عضو مجلس إدارة الجمعية بشراء بضائع
بعض التجار اللذين احتجوا وهددوا باتهام مسئولي الجمعية ع أقمشة رديئة ل  راكدة، وكذلك بي

 10بالنصب مما دعا المسئولين لعادتها للجمعية، مما تسبب في إهدار المال العام

 وأكد مسعد الفقي عضو نقابة العمال بالشركة أن وقائع الفساد التي شاهدتها الشركة مؤخرا ًيتم
مصاريف عمرة المعاشات، حيث قال مسئولو  التستر عليها، وأن أحد هذه الوقائع ما يتعلق  ب

  ألف جنيه علي تنظيم تلك العمرة، بينما أكدت شركة السياحة148الشركة بأنه قد تم صرف 
  ألف95 ألف جنيه، وهو ما يعني أن هناك 53التي قامت بالعمرة أنها لم تحصل سوي علي 

دارة الشركة قرر حفظ ختفت من مصروفات تلك العمرة، والغرب أن رئيس مجلس إ  جنيه ا
 11التحقيق في هذه المخالفة

 كما تقدم المهندس أحمد عبد الوهاب الشرع رئيس قطاع المرافق والنشاط الرياضي بالشركة،
دارة منتخب منذ عام  وحتى 2001وعضو مجلس إ  ، تقدم ببلغ لوزير الستثمار،2006 

لتقرير صر،وذلك بناء علي ا رئيس اتحاد عمال م بة الدارية، ووزيرة القوي العاملة، و  والرقا
 الذي أعده عن تراجع مبيعات الشركة في السوق المحلي  خلل الشهور التسعة الخيرة، بنحو

  ألف جنيه، مقارنة بالشهور التسعة السابقة، وزيادة مبيعات التصدير خلل636 مليون و 75
 61 ألف جنيه، مما يعني تراجع إجمالي المبيعات بمبلغ 908 مليون و 14نفس الفترة بمبلغ 

ي بما يعادل 729مليون و  نيه، أ أكد التقرير بأن625 ألف و 228 ألف ج جنيه يومياE، و   
  ألف جنيه، كما كشف عن931 مليون و 155مصروفات الشركة زادت علي المبيعات بمبلغ 

 28المخزون الراكد في شركة غزل المحلة، والذي زاد خلل التسعة شهور الخيرة بما يعادل 

ه بينما زادت أرصدة المديونيات بمبلغ 648مليون و  ني قد21 مليون و 56 ألف ج   ألف، و
ث تم إضافة  لشركة، حي لمبيعات تحت24كشف التقرير التلعب في ميزانية ا   مليون لبند ا

ا تم هو تسليم الغزل لوبريات1399دعوي بيع    طن غزل لمصنع وبريات سمنود، ولكن م

1/7/2007 - الموقع اللكتروني لمركز آفاق اشتراكية، 9
، بسبب وقف الحوافز، عمال غزل المحلة يهددون بالضراب4/7/2007 - الحرار، 10
 من القيادات العمالية...والغليان يسيطر علي المصانع5، إجهاض اعتصام عمال غزل المحلة، اعتقال 2/7/2007 - الوفد، 11
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صول وبريات سمنود  علي مبلغ ج وإعادتها مرة أخري، مقابل ح سي  سمنود لتحويلها إلي ن
مالي. 

 ولكن وزير الستثمار قام بإحالة التقرير إلي المهندس محسن الجيلني رئيس الشركة القابضة
دارة الشركة، والذي أحاله  للغزل والنسيج، والذي أحاله بدوره لمحمود الجبالي رئيس مجلس إ
المقصود المهندس أحمد الشرع- للتحقيق مع المذكور-  يها "  للشئون القانونية بتأشيره يقول ف

 12ودراسة تحويله للنيابة العامة

 ، وذلك في حالة21/7/2007وقد حدد العمال موعداE آخر للضراب الكامل عن العمل في يوم 
عدم تنفيذ مطالبهم

 ومن ناحية أخري ذكرت جريدة روزا اليوسف بأن عمال غزل المحلة قد انشئوا حركة سميت
حركة  مساندتهم، وأن7باسم " لتغيير" وذلك للدفاع عن العمال و ن أجل ا مال م ديسمبر، ع   

 الحركة تضم عمال من العديد من المواقع مثل عمال غزل كفر الدوار، وعمال المطاحن وهيئة
لشتراكية مركز الدراسات ا صدرت بيانها الول أثناء الجتماع ب أن الحركة أ  النقل البري، و

صيدة3/7/132007بالجيزة في يوم  ، هو ق لحركة لبيان الثاني ل  ، وذكرت جريدة الدستور بأن ا
 14كتبها أحد عمال الشركة بعنوان "ثورة عمال المحلة"

     عمال غزل كفر الدوار:-2

فر الدوار بيان بعنوان "  شركة غزل ك لتغيير ب جل ا ة عمال من أ ن معاأصدرت لجن  فلنتضام
 وقد جاء فيها أنه بعد سلسلة الضرابات التى قام بها عمال العربية، لنعيد العمال المفصولين"

ايو 20وبوليفار للغزل والنسيج بالسكندرية منذ  حتى ومنتصف م احتجاجا2007 مارس و   
لدارة وللمطالبة ب لماضية16على سياسة ا لسنين ا لسهم عن ا   مطلب منها صرف أرباح ا

يومين لعمال الذين مازالوا بالعمل والمطالبة ب  وانتخاب مجلس إدارة لتحاد المساهمين من ا
لحافز الشهري من  جنية إلى 22مرضى كل شهر ورفع ا ير الخدمة60  ة شهريا وتطو جني   

 العلجية وزيادة إعانة المتوفى من العمال وزيادة الحافز الجماعي وتوحيد الراحة لكل العاملين
وربط مشكلة حافز الحضور والنتاج بما ستقره اللجنة المشكلة على مستوى الجمهورية.

، مهزلة في شركة غزل المحلة، التحقيق مع مهندس أبلغ وزير الستثمار عن وقائع فساد...ودراسة إحالته للنيابة3/7/2007 - الوفد، 12
 ديسمبر" حركة عمالية جديدة للدفاع عن العمال والمطالبة بحقوقهم7، "5/7/2007 - روز اليوسف، 13
، البيان الثاني لعمال غزل المحلة كان قصيدة كتبها عامل عن "الوزيرة تقول مؤامرة تنقلب الدنيا ضلمة"7/7/2007 - الدستور، 14
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 وأن ما أخذوه حتي الن هو الوعود والوعود فقط مثلهم مثلنا فى كفر الدوار والمحلة والفارق
نساها الحكومة وهى بيننا فى غزل كفر الدوار والمحلة ة هو جرأتهم التى لن ت لعربي وبين ا   

 إضرابهم الذي سبق الستفتاء الخير على التعديلت الدستورية مما اضطر الدارة إلى إعلن
 إجازة اجبارى حتى يمر يوم الستفتاء كما يريدون ولكننا كعمال فى كفر الدوار وغزل المحلة
 ومعنا شبين الكوم أيضا لم يتعامل معنا المن أو الدارة بالغباء الذي تعاملت به الدارة  مع
لتى تؤكد أن زملؤنا فى وقيت الضرابات ا  إخواننا فى العربية و بوليفار وذلك لحساسية ت
ي فى الساس رض الواقع ه كاسب على ا لحصول على م تحدين ومصممين على ا  العربية م
لسلة من الضطهاد مع ممثلين دأت س خر إضراب ب لقانون ولكن وفى آ  حقوقهم التى يكفلها ا
لزميل محمد على والزميل جمال محمد موسى والزميل سعيد محمد شحاتة بعد  العمال وهم ا
ا أدهش رئيس م شاكلهم بوضوح م يها الزملء م ة، والتي عرض ف ع اللجن  انتهاء الجتماع م
ن صدق ما يقوله العمال لمنية للتأكد م ستفسارات من القيادات ا عد توجيه ا  مجلس الدارة ب
 وهو يؤكد أن هذا صحيح مما دفع القيادات المنية أن تطلب من رئيس مجلس الدارة أن ينفذ
بعد يوم واحد من الجتماع بدأت سلسلة ايف و م مش هبل زى ماهو ش  مطالب العمال لنه
لمياه حتى ة والمراقبة والمتابعة والتضييق عليهم حتى فى دورات ا  الضطهاد للعمال الثلث
لشركة فتحرك العمال كل صلهم من ا هر مايو ليفاجأ العمال بقرار ف  وصل آخر يوم فى ش
لقانونية  ضد قرار الفصل، ولكن العمال يتخوفون من عدم تنفيذ  بطريقة واتبعوا الجراءات ا

 ، وقد طالب البيان15الدارة للحكم بعودتهم إلى العمل مع العلم انه لهم مدة خدمة ل تقل عن 
لعربية وهدد بأنهم ملهم بشركة ا سعيد إلى ع حمد وجمال و ة المفصولين م لعمال الثلث  بإعادة ا
توحيد التضامن فى غزل كفر الدوار لتضامن، هذا و طالب البيان ب  سوف يتبعون كل أشكال ا
لعماليين بالوقوف مع لبيان المحامين ا  وغزل المحلة وغزل شبين الكوم مع زملئهم  وطالب ا

 15العمال وكذلك الصحفيين الشرفاء للتعريف بقضية العمال

  عمال تعاون غزل المحلة:   -3
 أعلنت عائشة عبد الهادي وزيرة القوي العاملة والهجرة أن الحكومة تبحث حالياE زيادة الحوافز
لتعاونية بشركة غزل المحلة، وأشارت الوزيرة عمال الجمعية ا  وتحسين الجور والمرتبات ل
ن يشملهم التفاق الذي تم في ديسمبر الماضي يسوا مم  إلي أن عمال تعاونيات غزل المحلة ل
لشركة، وقالت ابعين ل  بخصوص عمال غزل المحلة، وذلك لكونهم يتبعون التعاونيات، وغير ت

  16بأن الحكومة تبحث التفاق مع التحاد التعاوني تحسين أجورهم

 - الموقع اللكتروني لمركز آفاق اشتراكية، بيان عمال غزل كفر الدوار من أجل التغيير 15
، بحث زيادة أجور عمال التعاونيات بغزل المحلة2/7/2007 - الوفد، 16
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لشركة في صرف أجر  سوة بزملئهم في20هذا وقد بدأت إدارة ا كل العاملين، وذلك أ   يوم ل
درها  لستثمار، وقد صرح21شركة غزل المحلة، واللذين صرفوا مكافأة ق   يوم من وزارة ا

 المهندس أحمد دويدار رئيس مجلس إدارة الشركة بأن صرف هذه المكافأة من ميزانية الشركة
لعاملين، وذكرت روز لجتماعية ل لستثمار، وذلك مراعاة للظروف ا س من وزارة ا  ولي

 ، أنهوها فور علمهم1/7/2007اليوسف بأن العمال كانوا قد هددوا بوقفة احتجاجية يوم 
17بالعلن عن صرف المكافأة

لسابق، فإن عمال تعاون غزل المحلة كانوا قد فضوا إضرابهم  هذا وكما ذكرنا في تقريرنا ا
لشركة،27/6/2007الذي بدأوه في  ن ورئيس ا لم ها ا  ، بعد جلسة المفاوضات التي تواجد ب

 واللجنة النقابية للعاملين بتعاون غزل المحلة، وكانت الوعود لهم بدراسة تنفيذ طلباتهم، ووعد
28/6/2007%  من حقوقهم، علي أن يبدأ الصرف يوم 80بصرف 

   الدلتا للغزل والنسيج بطنطا:  -  4

 اعتصم عمال شركة الدلتا للغزل والنسيج بطنطا احتجاجاE علي قرار المهندس فتوح عبد المجيد
سحب لعاملين إلي إدارات أخري و ل عدد من  ا لدارة والعضو المنتدب بنق  رئيس مجلس ا
إسنادها دارة المن والعلقات العامة و  اختصاص رئيس القطاع الداري بالشراف علي إ
 للعضو المنتدب مباشرة، هذا وقد اضطر رئيس الشركة إلي سحب قراره بعد اعتصام العمال

  ساعات. وأكد مصدر مسئول بالشركة بأن بعض العمال تقدموا بطلب5الذي استمر أكثر من 
لباتهم رغم أنها وافقت علي دارة الشركة رفضت ط لكن إ لمبكر، و  للخروج علي المعاش ا

18 عامل، وأضاف بأن العمال فوجئوا بقرار نقلهم إلي أماكن أخري1697خروج أكثر من 

   عمال غزل شبين الكوم:  -  5

 200هدد عمال شركة غزل شبين الكوم بالعتصام احتجاجاE علي خصم مبالغ تتراوح ما بين 

ع الشركة للمستثمر250إلي  ي عد ب لعمال اللذين خرجوا معاش مبكر ب ه من معاشات ا جني   
  أحد العاملين بالشركة، بأن ما حدث يعد إهدار لحقوق العاملين لأحمد أبو بكرالهندي، ويقول 

 يمكن السكوت عنه، وقد اتفقنا علي العتصام ولكن قيادات الشركة تدخلت لمنعه وذكروا بأن
  مدير التأمين بالشركة وسكرتير عام اتحادسامي عامرالمشكلة بين العمال و التأمينات، وذكر 

رفع تقريره ثبات صحة الوراق، ثم ي نتدب خبير ل ه كان من المفترض أن ي  المساهمين، بأن
للذين خرجوا معاش  لوزير المالية، وأن هذا لم يحدث حتي الن، وأن هناك عدد من العمال ا

  جنيه، وأن هذا هو ما أثار250منذ مارس الماضي واستلموا معاشاتهم أقل من زملئهم بـ 

، حل أزمة عمال تعاون المحلة2/7/2007 - روز اليوسف، 17
، ..واعتصام عمال الدلتا للغزل والنسيج بطنطا2/7/2007 - الوفد، 18
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 سخط العمال علي المعاش والعاملين أيضاE، وجعلهم يفكرون في العتصام، وأنه علي الجهات
المعنية حل هذه المشكلة قبل أن تكبر ويصعب حلها.

معاقبتهم علي ية الحسابات معهم ل صف دأت في ت لحكومة ب لعاملين بأن ا  وقد ذكر عدد من ا
ة وحسين مجاور ل يتدخلون لحماية ه في يناير الماضي، وأن النقاب  العتصام الذي قاموا ب

19العمال

          عمال أسمنت حلوان:-6
سمنت حلوان يوم  شركة أ امل يومية50، فقد فوجئ 1/7/2007اعتصم العمال المؤقتين ب   ع

لمصري اليوم  منعهم من دخول25)وذكرت ا سمنت حلوان، ب ركة ا عملون فى ش امل(، ي   ع
لعمل يوم  وتجمع1/7/20007الشركة وصدور قرار من مجلس الدارة بفصلهم من ا    . 

نه اب الشركة، بعضهم يعلم ا  العمال المفصولين مع عدد من زملئهم المتضامين معهم أمام ب
 على قوائم فصل تالية، وحاولوا الحديث مع أحد أعضاء مجلس الدارة...لكنهم لم يتمكنوا من

الوصول لحدهم، وأرسل لهم المسئولين رسالة مفادها أن عليهم مراجعة "المقاول"...  
لقصاصوقد أوردت،  لخبر،ندا ا قوالهم عند سماعهم ا لعمال، وبعض أ عض ردود أفعال ا   ب

يصرخ أروح وحأكلهم أيه؟! واللي ب حادفع مدارس العيال ازاى؟!  ي كما يلي:   وه
إحنا نروح ا فى البلد تشوف لنا اى داهية و زان لحكومة مش عو ين...لو ا اشتغل ف  فين....

ه جمعية  ا علي ن والتاني بيقول أ سه  100  فيها... ر حأدفعهم منين...واللي ل لشه ه فى ا جني     
متجوز جديد وعليه أقساط...واللى عياله فى المدارس مش عارف حيعمل فيهم أيه.

  20  وسأل  عامل من المفصولين: هيه فين الست الوزيرة بتاعة العمال؟
دارة الشركة أسمنت حلوان إ ة النقابية ب تهم علي إمام رئيس اللجن احية أخري ا  هذا ومن ن
لعمال بعد أن رفضوا الخروج للمعاش المبكر، وفشل  اليطالية بالقيام بتصفية حساباتها مع ا
قابة علي صيغة نهائية لعادة هيكلة الشركة، وذكر بأن هذه الدارة  الشركة في التفاق مع الن
 بدأت في تطفيش العمال من خلل قرارات النقل والفصل للعمالة المؤقتة، وأكد تضامن العمال

  و3مع العمالة المؤقتة بالشركة حتي يتم إعادتهم إلي أعمالهم، خاصة وأنهم قد أمضوا ما بين 
 أربع سنوات، ومعني هذا أن التعاقد المؤقت أصبح دائما، وغير محدد المدة، وذكر بأن اللجنة
نهاء أزمة ئيس اتحاد العمال للتدخل ل حسين مجاور ر إرسال مذكرة عاجلة ل ة قامت ب  النقابي
ته رئيسا لتفاوض مع الدارة حول المعاش المبكر بصف اصة وأنه كان شريكاE في ا  العمال، خ

للجنة النقابية في أسمنت السويس المملوكة للشركة.

، عمال غزل شبين يهددون بالعتصام بعد خصم مبالغ من معاشات زملئهم اللذين أحيلوا للمعاش المبكر2/7/2007 - الدستور، 19
 ، وعشرات2007 يوليو، 1 عامل يومية أمس، 50 رسالة علي الميل من ندي القصاص، بعنوان " شركة اسمنت حلوان تفصل  -20

.آخرين يتوقعون الفصل التعسفي"
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لنظافة قد تلقوا تهديدات بنقلهم للعمل في لسويس بأن عمال ا أسمنت ا  وقد ذكر بعض العمال ب
أفران السمنت إذا لم يتقدموا للخروج علي المعاش المبكر.

 ومن جانبه ذكر سيد طه رئيس النقابة العاملة للعاملين بالبناء والخشاب أنه طلب من العمال
ل فحصها واتخاذ الجراءات ن أج ة، م لشرك ن تعاقدهم مع ا الشركة صورة م  المفصولين ب
 القانونية بشأنها، وقد أشار إلي أن قرار الدارة بإنهاء تعاقد العمال غير قانوني، حيث أنها كان
عد نهاء التعاقد بمدة كافية، وأنها لم تفعل ذلك، لذا ت خطر العمال قبل إعلن قرار إ  عليها أن ت

علقة العمل قائمة بين العمال والشركة.
 وقد ذكر عمر مهنا رئيس مجلس إدارة الشركة المالكة ايطاليا سمنت، بأن قرار الدارة بإنهاء
لسابقة، لمجاملة في الفترات ا لعمال من باب ا بعض ا م عمل عقود ل ه قد ت ن  التعاقد يرجع إلي أ

من قانون 118وأن م  لسنة 12  لعامل بدون2003  نهاء تعاقد ا لحق في إ يعطي الشركة ا   
21إخطاره بشرط تعويضه عن المدة المقررة للخطار وهي شهران من تاريخ انتهاء التعاقد

   عمال شركة السمنت بالسويس:  -7

لسمنت بالسويس يوم 400اعتصم  عامل  بشركة ا  ، في فناء المصنع، وذلك4/7/2007 
ون الستفادة من60احتجاجاE علي محاولت الدارة إجبارهم علي ترك العمل نظير  شهر د   

صندوق الزمالة، وقال العمال المعتصمون بأن الدارة تمارس عليهم  خدمات المعاش  و
نتقالت بين الدارات المختلفة،  ضغوط لجبارهم علي الخروج، حيث قامت مؤخراE بعمل ا
 وهو ما يعني تعرض العاملين لمشكلت كبيرة نظراE لعدم اختصاصهم ومعرفتهم بطبيعة عمل

تثبيت العمال22الدارات المختلفة وضاعهم، وطالب العمال ب حتج العمال علي تدهور أ  ، كما ي
ؤقتة لمدة  مس سنوات للعمالة الجديدة بدل8المؤقتين بعقود م سنوات، وتحرير عقود لمدة خ   

ن عمل خارج ل العديد من العمال إلي أماك نق احدة، وانتقد العمال قيام الدارة ب ن سنة و  م
عتصام لعمال باستمرار ال  اختصاصهم، ومحاولت إجبارهم علي المعاش المبكر، وهدد ا
 تمهيداE للضراب عن الطعام في حالة رفض مطالبهم، وأكدوا إصرارهم حتي الن علي عدم
 الضراب عن العمل وتعطيل خطوط النتاج حرصاE علي مصلحة الشركة، وقد كان العمال قد
منت، وانتقت قوات المن إلي لس  قاموا بلحام أبواب الشركة ومنع دخول وخروج جرارات ا

 23موقع العتصام محاولة تهدئة العمال

، اعتصام العمالة المؤقتة بأسمنت حلوان احتجاجاm علي إنهاء تعاقداتهم2/7/2007 - المصري اليوم، 21
، عمال "أسمنت السويس" يتهمون إدارة الشركة بالتآمر لتسريحهم5/7/2007 - روز اليوسف، 22
، اعتصام عمال شركتي "السمنت" و "صيانكو" في السويس5/7/2007 - الوفد، 23
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لخمس لنقابية ا لنقابية أن اللجان ا اللجنة ا لصندوق ب ساعد أمين ا رج صابر، م  وأوضح علي ف
 بالمجموعة التي تمثل العاملين في مصانع السويس والقطامية وطره وحلوان والمركز الرئيسي
 عرضت علي الدارة خروج العمال إلي المعاش مقابل الحصول علي مكافأة نهاية خدمة بواقع

  شهر، علي أن يحصل العمال علي حقوقهم في المعاش وصندوق الزمالة وأن الشركة200
نذ خصخصة ليطالية سمنت جروب م تبع الشركة ا ة التي ت  رفضت ذلك، وأن إدارة الشرك

  عامل فقط، وما زالت187 عامل إلي 850 قامت بتقليص عدد العمال من 2003الشركة عام 
تضغط علي بقية العمال لتسريحهم.

دارة الشركة ل تجرؤ علي إبعاد أي ة السويس للسمنت أن إ ا، رئيس شرك  وأكد عمر مهن
ين أن نقل العمال ب نها تحاول بقدر المكان الحفاظ عليه، و لشركة، موضحاE أ ل من ا  عام
لغاء تعاقداتها مع عدد من المقاولين، لشركة إ  الدارات في الوقت الحالي جاء بعد أن قررت ا
ن عمال الشركة بالشكل المثل، ن خللها الستفادة م ن م مك ساحات جديدة ي  وذلك لخلق م
 وأوضح بأن الشركة من أكبر الشركات في مصر من حيث معدلت رواتب العاملين التي تبلغ

لمتوسط  لشركة  عملية اختيارية، ول5700في ا لشهر، وأن عملية الخروج من ا ه في ا   جني
يمكن إجبار أحد علي ذلك.

لمة العاملين، وأن هناك قرار سابق بتسريح  عامل،25وذكر بأن الدارة حريصة علي س   
الشركة من فترة طويلة ، وهو ما ه ثبت أنهم يعملون ب  مؤقت، إل أن الدارة لن تسرحهم، لن

24يحولهم لعمالة دائمة

عمال شركة "رباط وأنوار السفن" ببور سعيد:

 هناك مصدران للخبر الخاص بعمال شركة رباط وأنوار السفن التابعة لهيئة قناة السويس، فقد
ة، قد اعتصموا أمام مكتب300ذكرت المصري اليوم بأن  لمؤقتة بالشرك ل من العمالة ا ام   ع

دارة الشركة، يوم  ئيس مجلس إ  ،  وطالبوه بتجديد5/7/2007مهندس محمد عبد العزيز ر
لتابعة لهيئة قناة السويس، وهددوا بتعطيل  عقودهم وتثبيتهم أسوة بزملئهم في بقية الشركات ا

25مصاحبتهم البواخر العابرة للقناة

لدستور بأن  ن العمل ، وذلك بسبب إصرار40بينما ذكرت جريدة ا ل قد أضربوا ع عام   
لشركة ي رفضت إدارة ا لت استمرار عملهم بالعقود المؤقتة ا  الشركة علي عدم تعيينهم و

، عمال "أسمنت السويس" يتهمون إدارة الشركة بالتأمر لتسريحهم5/7/2007 - روز اليوسف، 24
، عمال "رباط وأنوار السفن" يلوحون بتعطيل العبور في قناة السويس7/7/2007 - المصري اليوم، 25
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ئيس مجلس الدارة، وطالبوه بمساواتهم بزملئهم، وهددوا لمكتب ر  تجديدها، وأنهم اتجهوا ا
26 للضراب عن العمل335بتحريض باقي زملئهم العاملين المؤقتين وعددهم 

: عمال شركة السعدي للخشاب-9

  عامل من شركة "السعدي للخشاب" أمام ديوان محافظة السويس يوم1500تجمهر أكثر من 
لسويس للصلب5/7/2007 صنع ا ن العمل احتجاجاE علي تجاوزات م لضراب ع  ، وأعلنوا ا

لسويس بضرورة تدخل حافظ ا أمراض صدرية خطيرة، وطالبوا م صابتهم ب سبب إ  والذي ي
27جهاز شئون البيئة للحد من التلوث والمخلفات للمصنع، والدخنة الشديدة الناتجة عنه.

   عمال الدلتا للصلب:  -10

لصناعات ة العامة ل ة بشركة الدلتا للصلب بمسطرد داخل النقاب ة النقابي للجن  اعتصم أعضاء ا
ئيس مجلس إدارة1/7/2007الهندسية  تبعها ر  ، وذلك احتجاجاE علي السياسة الخاطئة التي ي

ذ خفض حافز النتاج بنسبة  الشركة والعضو المنتدب محمد عبدا للطيف هراس. مع العمال إ
 %، ويمارس سياسة الضطهاد والتنكيل مع العمال من خلل حرمانهم من الوجبة الغذائية50

لولية لسعافات ا الضافة لعدم توافر ا لطبية وجلب بدائل رديئة للعلج، ب  وتقليل الخدمات ا
 اللزمة في الشركة.  واتهم رئيس اللجنة النقابية حلمي العجمي، رئيس مجلس الدارة بالسعي
ه رغم توقيع ن ة والحد من نشاطها في خدمة العمال.  وأضاف أ ة النقابي للجن  إلي تحجيم دور ا
 اللجنة اتفاق مع زكي بسيوني رئيس مجلس إدارة الشركة القابضة للصناعات المعدنية وصلح

ة في  المعدني لهندسية و ن بالصناعات ا لعاملي ة العامة ل ينص2006 /30/6هيكل رئيس النقاب   
 علي ربط الحافز بالنتاج من خلل لجنة الحوافز وإجراء ترقيات العاملين من الدرجة الولي
 فأدني والتعاقد مع شركة نقل أو شراء سيارات لنقل العمال إل أنه لم يتم تنفيذ هذا التفاق حتي

درجة أن  ية مع العمال ل عسف ارس سياسة ت من العمالة الماهرة أجبروا علي150الن، بل م   
.28الخروج علي المعاش المبكر

   عمال شركة صيانكو للغاز بالسويس:  -11

 واصل عمال شركة صيانكو للغاز احتجاجهم ورفضهم صرف راتب شهر يونيو، وقد فوجئ
لمرتب، والعمال يحتجون بسبب  العمال بتحويلهم للشئون القانونية بسبب امتناعهم عن قبض ا

" عامل بشركة "الرباط وأنوار السفن" ببور سعيد احتجاجاm علي عدم تعيينهم40، إضراب "7/7/2007 - الدستور، 26
، تجمهر لعمال شركة أخشاب أمام ديوان محافظة السويس احتجاجاm علي أدخنة مصنع الصلب2/7/2007 - المصري اليوم، 27
، اعتصام نقابة الدلتا للصلب3/7/2007 - الموقع اللكتروني لجريدة البديل ، 28
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تثبيتهم برواتب عمال الحكومة، بدلE من تثبيتهم علي رواتب عمال البترول، وقد  قيام الدارة ب
 أدعت إدارة الشركة )شركة صيانكو تعمل علي توصيل خطوط الغاز للمنازل وصيانتها( تبعية
 الشركة للشركة القابضة للغازات، وذكر العمال بأنهم ظلوا يعملون لمدة سبع سنوات بالشركة
تثبيتهم لعامة للبترول، وطالبوا ب نها خاضعة لقطاع البترول، والهيئة ا نشائها علي أساس أ  منذ إ
لمتدنية، وهددوا بالعتصام واتبهم ا صرف ر فضهم ل  برواتب قطاع البترول، وأكدوا ر

29والضراب عن العمل والطعام في حالة عدم الستجابة لمطالبهم

   العاملين بمديرية التربية والتعليم بالسويس:  -12

  يهدد العاملين الداريين بمديرية التربية والتعليم بالسويس ببدء إضراب عن العمل أو اعتصام
 ، وذلك احتجاجاE علي حرمانهم9/7/2007في مبني مديرية التعليم، وذلك يوم الثنين الموافق 

طبيق الكادر ين  بأن عدد ت أكد العمال والداري د عليهم، و لخاص الجدي ن تطبيق الكادر ا  م
لتعليمية، ويهدد مبدأ العدل لعملية ا إجحافا لحد أركان ا عتبر ظلم و لجديد عليهم ي  الخاص ا

30وتكافؤ الفرص والمساواة بين العاملين

    العاملين في الوحدات الصحية بأسيوط:  -13

حو  ن في الوحدات الصحية بعقود مؤقتة، يوم 200اعتصم ن  ،1/7/2007 موظف من العاملي
31 موظف400احتجاجاE علي عدم تجديد عقود 

ن اعتصامهم الذي دام  لعزبي24وقد انهي العاملي بيل ا اعة فقط، وذلك بعد تدخل اللواء ن س   
32محافظ أسيوط، ومنحهم وعداE بالستمرار في عملهم لمدة شهرين بنظام العمالة الموسمية

   العاملين بمستشفي القصر الدولي:  -14

  عامل وعاملة من العمالة المؤقتة بمستشفي القصر400، نحو 4/7/2007اعتصم صباح يوم 
لمستشفي لمطالبهم بالتعيين، رغم تجاهل إدارة ا دني رواتبهم، و  الدولي، وذلك احتجاجاE علي ت

المستشفي، وطالب المعتصمون بحقوقهم الواردة في7مرور  سنوات علي استلمهم العمل ب   
لسنة 10الكتاب الدوري رقم  ن في الحقوق والواجبات2006  لمعيني زملئهم ا بمساواتهم ب  ، و

، الضرابات تجتاح السويس7/7/2007 - الوفد، 29
، الضرابات تجتاح السويس7/7/2007 - الوفد، 30
 ألف عامل في غزل المحلة ينظمون وقفة احتجاجية ضد "عائشة" و"محي الدين"27، 2/7/2007 - المصري اليوم، 31
 يوليو للضراب الشامل22، عمال المحلة يحددون 3/7/2007 - المصري اليوم، 32
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  ساعات فقط،6 ساعات يومياE، بينما يعمل المعينين 8المادية والعينية، حيث أنهم يعملون لمدة 
%.200، وطالبوا بمساواتهم في الحوافز حيث يحصل المعينين علي حوافز بنسبة 

دير المستشفي محمد عوض م ئيس المجلس العلى للقصر، ود.  سمير فرج ر  وقد التقي د. 
33بالمعتصمين ووعدوهم ببحث مطالبهم، ووضع جدول زمني لتنفيذها طبقاE للوائح والقوانين

   العاملين ببنك الدم بالسماعيلية:  -15

 ، العاملون ببنك الدم بالسماعيلية إضراباE مفتوحاE عن العمل وذلك احتجاجا2/7/2007بدأ يوم 
لحوافز والرباح  أخر صرف ا طالبهم،3علي ت سئولي البنك م تواصلة، وتجاهل م   شهور م

34واتهموا مديرة البنك بالتعسف

   موظفي المعهد الفني الصحي بالسكندرية:  -16

لصحي بالسكندرية إضراباE عن الطعام يوم  لفني ا لمعهد ا  ، وذلك1/7/2007بدأ موظفي ا
35احتجاجاE علي إنهاء تعاقداتهم

  عمال الترسانة البحرية بالسكندرية:    -17

الترسانة البحرية بالسكندرية وعددهم  لمعاش المبكر ب ل، مستمرون في3600عمال ا عام   
كم قضائي م حصولهم علي ح غ لمالية، ر ستحقاتهم ا  اعتصاماتهم وذلك بسبب عدم صرف م

 ، كما سبق أن كتبنا بالتفصيل في التقارير السابقة. فقد تظاهر العمال أمام إدارة الشركة36بذلك
 ، وطالبوا بتنفيذ حكم لجنة التحكيم الصادر لهم2/7/2007القابضة للنقل البري والبحري يوم 

 ببدل طبيعة العمل، وتطبيق ما تم التفاق عليه مع لجنة القوي العاملة بمجلس الشعب وصرف
37بقية مستحقاتهم المتمثلة في فروق بدل طبيعة العمل

  من العمالة المؤقتة بمستشفي القصر الدولي400، اعتصام 5/7/2007 - روز اليوسف، 33
 يوليو للضراب الشامل22، عمال المحلة يحددون 3/7/2007 - المصري اليوم، 34
 يوليو للضراب الشامل22، عمال المحلة يحددون 3/7/2007 - المصري اليوم، 35
 ألف عامل في غزل المحلة ينظمون وقفة احتجاجية ضد "عائشة" و"محي الدين"27، 2/7/2007 - المصري اليوم، 36
 " سنة15، مظاهرة لعمال الترسانة البحرية بالسكندرية للمطالبة ببدل طبيعة العمل المتأخر صرفة منذ "3/7/2007 - الدستور، 37
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