
تقرير المرصد النقابي والعمالي المصري
  2007  السبوع الول من شهر أغسطس، 

  احتجاجات5 احتجاج عمالي، منها 17تم رصد خلل السبوع الول من شهر أغسطس عدد 
في مجال الصناعات الهندسية والمعدنية وهي: 

 اعتصام عمال شركة مصريات لخدمة وصيانة السيارات بعد قرار تصفيتها، واعتصام عمال
شركة الجيزة للكابلت "السويدي"

المطالبة بالحفاظ علي  للمطالبة بمستحقاتهم المادية، وعمال شركتي كولدير والعامة للمعادن و
الوصول  لمصرية، و ج مع شركة النحاس ا زهم بعد الدم ماعيةإحقوقهم وحواف ة عمل ج  تفاقي

بالنسبة لمستحقات عمال الدلتا للصلب، وحل مشكلة العلوة الدورية لعمال المعدات التليفونية.
السويس بالضراب، إذا لم تتدخل وزيرة راست للكيماويات ب شركة ت هديد العاملين ب  وهناك ت
لعربية للطوب، دهم، واستمرار اعتصام عمال ا عسف الدارة ض وقف ت  القوي العاملة ل

  مليين جنيه لمساواة6ومطالبتهم بحقوقهم بعد تصفية الشركة، وهناك بالسكندرية رصد مبلغ 
 عمال هيئة الركاب بالسكندرية بزملئهم في أتوبيس القاهرة الكبري في صرف البدلت علي
تنفيذ الترسانة البحرية للمطالبة ب استمرار اعتصام عمال المعاش المبكر ب لمرتب، و  أساسي ا
لشركة بوقف التنفيذ، وهناك لمقدم من إدارة ا  الحكام القضائية خاصة بعد رفض الستشكال ا
لمعسل بوزارة القوى العاملة، وقلق في غزل شبين الكوم صنع الحناوي ل  اعتصام عمال م
 بسبب رفض هيئة التأمينات تنفذ التفاقية الجماعية، وعمال شركة الشبراويشي يقدمون مذكرة
لمعاش المبكر لعمال، ثم هناك في القطاع الحكومي طالبي ا لتمهيد لفصل ا  للقوي العاملة ضد ا
لتثبيت، لتأمين الصحي تطلب ا لمؤقتة بهيئة ا لقاهرة والمطالبة بالحقوق كاملة، والعمالة ا  ببنك ا
لتعليمية يهددون بالضراب مع ة، والعاملين بالدارات ا لذري لعمالة المؤقتة بالطاقة ا  وكذلك ا
 بداية العام الدراسي، وعمال النظافة بشبرا الخيمة يهددون بالضراب عن جمع القمامة بسبب

عدم رفع أجورهم.
 وأخيراI أوردنا أحوال العمال، والذي سوف نحاول فيه ذكر ما يخص العمال بشكل عام وليس

وفيما يلي سوف نورد بالتفصيل هذه الحتجاجات:في موقع عمل معين، 
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  عمال شركة مصريات لخدمة وصيانة السيارات:1-

مصريات(، يوم  صيانة السيارات ) لمصرية لخدمات و لشركة ا لعاملون في ا /5/8واصل ا
اعتصامهم المفتوح الذي بدأ الربعاء الموافق 2007 لجمعية1/8/2007   ، عقب قرار ا

 ٦٢العمومية لشركة النصر للسيارات المالكة لـ »مصريات« تصفية الشركة التي يعمل بها 
عاملI، وإنهاء علقة العمل مع هؤلء العمال اعتباراI من نهاية شهر يوليو.

 واتهم المعتصمون المهندس أحمد عبدا لغفار رئيس النصر للسيارات بمخالفة القواعد المعمول
ن الحكومة ل م لتصفية، دون وجود ممث  بها، بشأن تصفية الشركات واتخاذ الجمعية قرار ا
لعمال المعتصمون إقامة لتصفية. قرر ا لرقابية التي تقرر أمور ا  والتنظيم النقابي والجهات ا
حين الشركة ل استمرار العمل ب قوقهم و ل حفظ ح ج ة من أ  دعوي قضائية علي الشركة المالك
 صدور قرار نهائي بالتصفية أو استمرار التشغيل، لحين بحث الوضع القانوني للشركة، وأكدوا
لقيمة رض مصريات بمكرم عبيد ذات ا تفادة من أ ريد تشريدهم للس لمالكة ت  أن الشركة ا

المرتفعة.

  عمال شركة الجيزة للكابلت:2-

السويدي«يوم  لعاملين بشركة الجيزة للكابلت » لمطالبة1/8/2007بدأ اعتصام ا  ، وذلك ل
اقي ٢.٧بصرف مستحقاتهم التي تبلغ  ه من أرباح العام الحالي، إضافة إلي ب ني  مليون ج

لماضي والمقررة بأجر قد ذكر في١٢مستحقاتهم عن العام ا ختلفان عن  شهراI، و  مصدران م
 أن أجهزة المن تمكنت من إنهاء العتصام  كيفية إنهاء العتصام، فقد ذكرت المصري اليوم

لمعتصمين، لمملوكة لرجل العمال هشام بالتفاق مع العمال ا شغيل الشركة ا  علي إعادة ت
لموافق  لحد ا  ، تمهيداI لقرارها بشكل5/8/2007السويدي والنظر في مطالب العمال يوم ا

لهندسية نجحت في لعاملين بالصناعات ا ة العامة ل بينما ذكرت روز اليوسف أن النقاب  نهائي. 
جميع قضي بصرف الرباح للعمال و دارة الشركة ت ة مع إ فاقي عد توقيع ات  إنهاء العتصام ب

في حال عدم المستحقات  وهدد العمال بالعودة للعتصام في حالة عدم الستجابة لمطالبهم، و
تنفيذ الدارة لبنود التفاق وصرف الحوافز والبدلت المقررة لهم.

  العاملين بشركة كولدير والعامة للمعادن:3-
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  عامل من عمال شركتي المصرية1000تسود حالة من القلق بين ما يقرب من 4-
لمعادن بسبب قرار الشركة القابضة والعامة ل كولدير"   للهندسة والتوريدات "
لمعدنية دمجهما مع شركة النحاس المصرية، وطالب العاملون في  للصناعات ا
 مذكرة قدموها للتحاد العام بضرورة استمرار حصولهم علي جميع المزايا المادية
لعامة لدمج. قد أكد جلل حسانين نائب رئيس النقابة ا  التي كانوا يتقاضونها قبل ا
دارة شركة النحاس خلل الجمعية ه تم التفاق مع مجلس إ  للصناعات لهندسية أن
ة في حالة إعداد لئحة جديدة لشركة علي الحتفاظ بجميع المزايا لمادي  العمومية ل
ج يتم عد الدم أنه ب ن تم الحتفاظ بالمزايا الكبر، وقد ذكر ب  لتنظيم شئون العاملي
ين لنقابية بالشركت بة لستمرار عمل مجالس الدارة اللجان ا  بحث الطرق المناس

 لحين إجراء النتخابات العمالية القادمة.

عمال شركةالدلتا للصلب: 4-
 أعلنت عائشة عبد الهادي وزيرة القوي العاملة والهجرة عن إنتهاءأزمة العاملين بشركة الدلتا
الصناعات لعامةللعاملين ب لنقابة ا لتوصل إلي إتفاق من خلل ا ث تم ا ة،حي  للصلب بالقليوبي
 الهندسيةوالشركة القابضة للصناعات المعدنية علي صرف حافز تحقيق الخطة لجميع العاملين

 يوما بنفس القواعد المتبعة في العوام السابقة بالضافة إلي صرف سلفة بقيمة شهر 52بواقع
لمدارسمع لحافز  بمناسبة دخول ا دراسة ربط ا ة تطوير الحافز المشكلة ل  استمرار أعمال لجن

لمعدنية بالنتاج، لتي سبق إبرامها بين الشركة القابضة للصناعات ا  هذا وقد نصت التفاقية ا
 وإدارة الشركة، والنقابةالعامة للصناعات المعدنية، علي أن يحضر ممثل وزارة القوي العاملة
لحافز في ة العامة الجتماع القادم خلل شهر أغسطسالحالي والذي يعرض فيه نظام ا  والنقاب

شكله النهائي، وأن يعرض بعد تطويره علي مجلس إدارة الشركة.
 

  العاملين بشركة صناعة المعدات التلفونية:5-

ة العامة  توصلت عائشة عبدا لهادي وزيرة القوي العاملة والهجرة وصلح هيكل رئيس النقاب
ة المصرية دارة الشرك ائية إلي إتفاق مع إ المعدنية والكهرب ن بالصناعات الهندسية و  للعاملي
أصدر المهندس أيمن هشام لدورية للعاملين.   لصناعة المعدات التليفونية لحل مشكلة العلوة ا

ة شهريا بنسبة  اص من15حجازي العضو المنتدب قراراI يقضي بمنح العاملين علوة خ  % 
دني أو أقصي30الجر الساسي في  دون حد أ يونيو الماضي وذلك ب  علي أن تضم هذه  

ول يوليو عام  قضي القرار أيضا2012العلوة إلي الجور الساسية اعتبارا من أ ما ي  ، ك
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  يونيو30% من المرتب الساسي في 7بمنح العاملين بعقود عمل مؤقتة علوة دورية بنسبة 
لهندسية الصناعات ا لعاملين ب ة العامة ل لمين العام للنقاب وصرح محمود صبيح ا  الماضي. 

ه يستفيد من قرار العلوة  ية بأن  عامل مستديما و522 عامل منهم 922والمعدنية والكهربائ
عامل مؤقت.400

  عمال شركة تراست للصناعات الكيميائية:6-

لكيماوية بالضراب عن العمل إذا لم للصناعات ا  في بورسعيد، هدد عمال مصنع »تراست« 
عسف إدارة المصنع ضدهم، بحسب  تتدخل عائشة عبدا لهادي، وزيرةالقوي العاملة، لوقف ت
د سبق لهم لعمال ق ة الدارية المؤقتة للعماللي الوزيرة. وقد كان ا للجن  المذكرة التي أرسلتها ا

رفع15/7/2007العتصام يوم  لوجبة الغذائية، و لمطالبة برفع بدل ا   ،وذلك ل
لتي امتنعالمالك القديم للمصنع عن صرف الحوافز ا ما طالبوا ب  الشريحةالتأمينية للعمال، ك

التمييز بين العمال3صرفها طوال  فرقة و ة في الت سلوب الشرك سنوات، كما احتجواعلي أ   
دل مخاطر وتغذية، وقد فض لمصريين وزملئهم الهنود في الرواتب والبدلتمن ب  الفنيين ا

العمال العتصام علي أساس دراسة مطالبهم، والعمل علي تحقيقها.

  عمال "العربية للطوب:7-

مال العربية للطوب اعتصامهم لليوم المائة يوم   وذلك احتجاجاI علي 1/8/2007يواصل ع
واصلة رفض المساهمين صرف مستحقات العمال، ويصر العمال علي م لشركة و  تصفية ا
ة في التوصل إلي حلول فعلية ومرضية لشرك شل ثلث جمعيات عمومية ل عد ف  العتصام ب
 للعمال، وقد رفض محسن السلوي رئيس مجلس إدارة الشركة صرف مستحقات العمال. وقد
 ذكر فوزي عبد المنعم رئيس اللجنة النقابية للعاملين بالشركة أن الجتماع الذي تم مع عائشة
تهم المتعلقة بصرف  عبد الهادي وزيرةالقوي العاملة والهجرة، وقام خلله العاملون بعرضطلبا

هم عن عام  ما يتناسب مع مدد2004ثلثة شهور كأجر ل عويض العاملين ب  ،وضرورة ت
ة العاملين بالبناء والخشاب مزايدات ئيس نقاب د سيد طه ر من جانبه انتق  خدمتهم بالشركة، و
نيه تهم بإضافة ألفي ج ة النقابية، ومطالب ة، وخاصةأعضاء اللجن  بعض العمال علي القضي
ام خدمة علي المرتب الساسي، ن كل ع ن ع هري فة لصرف ش ل عامل بالضا ك  كتعويض ل
لمصفي ع المالكين، وقال بأن ا ويتية والمر ل يحتمل مشاحنات م لشركة ك  مشيراI إلي أن ا
لتعاون مع هر يونيو الماضي، ولدية استعداد ل  القضائي قام بصرف أجور العاملين عن ش

التنظيم النقابي والعمال .
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  العاملين بهيئة الركاب بالسكندرية:8-

لمالية والتأمينات، علي تخصيص مبلغ  نيه٦وافق الدكتور بطرس غالي، وزير ا مليين ج   
سين ستجابة لطلب ح قل الركاب بالسكندرية، ا جورالعاملين بهيئة ن تحسين أ  سنوياI ل
 مجاور،رئيس التحاد العام لنقابات عمال مصر، علي أن يتممساواتهم بزملئهم العاملين بهيئة
ة والمهنية المقررة علي لبدلت الفني لقاهرة الكبري عند احتساب ا  النقل العام وشركة أتوبيس ا
شغلها، وذلك حفاظاI علي لوظيفية التي ي لدرجة ا ليس علي أول مربوط ا لساسي، و  المرتب ا
قل ة العامة للن النفسي لجميع العاملين. صرح سيد رضوان، رئيس النقاب  الستقرار السري و

نها  لتي يستفيد م هيئة نقل الركاب بالسكندرية سيتم٧البري، بأن هذه الزيادة ا   آلف عامل ب
قضي لصادر والذي ي وليو الماضي وفقاI للقرار التنفيذي ا ول شهر ي  صرفها إعتباراI من أ

 % من الجر٤٠% إلي ١٠بصرف البدلت الفنية والمهنية لجميع العاملين بنسب تتراوح بين 
الساسي.

عمال الترسانة البحرية بالسكندرية:9-
حو  ة اعتصاما يوم٣٦٠٠نظم ن لترسانة البحري امل من عمال المعاش المبكر في ا /6/8 ع
لشركة القابضة للنقل البحري في شارع فؤاد بالسكندرية، احتجاجا علي عدم 2007   أمام ا

رقم أحقيتهم في ضم٢٠٠١لسنة  ٣تنفيذ حكم تحكيم ب يقضي ب  ، الذي حصل عليه العمال و
لساسية بعد ل، منسوبا إلي أجورهم ا احتساب وصرف بدل طبيعة العم  العلوات المقررة، و

نذ ة استئناف 1/11/1992زيادة هذه العلوات المضمومة م حكم خصوصاI بعد رفض م   
 السكندرية دعوي الستشكال المقدمة من إدارة الشركة لوقف تنفيذ لحكم بدأ العمال اعتصامهم
النظر في عد ب عتصام مع و ن لفض ال تدخل الم لشركة ورددوا الهتافات، و ل مقر ا  داخ
لعطارين، ليبلغ بذلك عدد رطة ا ة في قسم ش لشرك ينما حرر العمال محضرا ل  مشكلتهم، ب

لدارة نحو    محضراI،٤٨المحاضر المحررة من العمال ضد الشركة ورئيس مجلس ا
لباطلة، معلنين رفضهم التام لنهاء تياءهم من وعود وزيرة القوي العاملة ا  وأكدالعمال إس
 اعتصامهم، دون الحصول علي حقوقهم التي أقرها حكم التحكيم. وهدد العمال بإتخاذ إجراءات
 تصعيدية والضراب عن الطعام في حالة استمرار المسئولين بتجاهل مشكلتهم، وقرر العمال
 تشكيل وفد لمقابلة عائشة عبد الهادي وزيرة القوي العاملةفي القاهرة بعد رفض إدارة الشركة
اتهم العمال اتحاد العمال بالوقوف ضد مصالحهم، وطالب العمال بالكشف عن  مقابلتهم، و
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 ، والتي لم تصرفها إدارة الشركة لكل1992مصير أموال فروقات بدل طبيعة العمل منذ عام 
عامل شهريا

 عمال شركة الحناوي للمعسل:10-ً
عاملة بشركة الحناوي للدخان- بدمنهور- أمام مقر75 6/8/2007اعتصم يوم   عاملI و

مستحقاتهم- العلوات لشركة ل  وزارة القوي العاملة والهجرةاحتجاجاI علي عدم صرف ا
منذ عام   ،2007 إلي 2003، والمنح العمالية منذعام 2007 إلي 2004الجتماعية- 

لشركة،والتي لعامة للصناعات الغذائية وإدارة ا لنقابة ا  وطالبوا بإلغاء التفاقية المبرمة مابين ا
وقف إعادة زميليهما المفصولين أحمد العابدين ومحمود عطية، و  اغتصبت حقوق العمال، و

 التهديدات المنيةوالدارية.
لنقابية، إن المشكلة تعود إلي عام  ضو اللجنة ا بد العزيزة، ع عندما٢٠٠٣قالت عائشة ع ،  

وية من  ة السن خفضت المنح لشركة عن صرف العلوة الجتماعية إلي الن، و  ٨٥امتنعت ا
ط في عامي ٥٣يوماI إلي ثم إلي ٢٠٠٤و٢٠٠٣فق ثم إلي٢٠٠٥يوماI عام ٤٠   يوماI العام ٣٠ 

ضائية يطالبون  الماضي، ل من أقاموا دعاوي ق لصرف لك  وتوقفت العام الجاري تماماI عن ا
صل عليها ائشة أبو حمادة أن الحكام القضائية التي ح ستحقاتهم. وأكدت ع  فيها بصرف م
 العمال كشفت عن وجود إتفاقية بين الشركة والنقابة برعاية الوزارة، تنتقص من حقوق العمال
ش عايزين م عتصام بقولها » كيل أول وزارة القوي العاملة علي ال ت ناهد العشري و وعلق . 
 تهييج وشعارات«، وشكل العمال وفداI للقاء عائشة عبدا لهادي وزيرة القوي العاملة والهجرة،
لشركة بحضور وكيل أول الوزارة لبحث مطالبهم ت معهم علي عقد اجتماع مع إدارة ا  واتفق

شريطة عدم العودة للضراب أو العتصام مرة أخري.
شتى جهزة المن حاولت ب ة بالشركة:إن أ لنقابي عضو باللجنة ا عائشة عبد العزيز«   وقالت »
ن الوصول إلي القاهرة، لعمال من دمنهور، لكن العمال تمكنوا م  الطرق عرقلة خروج ا
ش حد وعلي طول لشركة مابيراعي صاحب ا همي« - عاملة- " رئيسة ف لحاجة »  وأضافت ا
كر عايدة الشناوي عاملة :- ئيس الجمهورية".وتذ  بيقول أنا مابيهمنيش الوزيرة ولحتي ر
 أضطر لخذ ابني معايا للشغل، ولعدم التقصير في العمل ومع ذلك لم أعد أستطيع دفع تذكرة
منح وطلعت الحناوي صاحب الشركة ي لجزاءات والخصومات.وقالت:   القطار نتيجة لكثرة ا
دمت لسياق ق في ذات ا قضايا المقامة ضده مكافأة عشرة أيام، و  العمال الذين يتنازلون عن ال
ة وقgع عليه لنقابي للجنة ا ة من ا لثق سحب ا لنقابية طلباI ل للجنة ا عضو ا عائشة عبدالعزيز«  « 

لمستشار350عاملI من إجمالي 250 وة عمالة الشركة. وأشارت إلي أن ا عاملI، هم ق   
زعمه أن ة سعي بكل الطرق لحباط هذه المحاولة، ب ة العامة للصناعات الغذائي لنقاب  القانوني ل

سحب الثقة مخالف للقانون .
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عمال شركة غزل شبين الكوم: 11-
ن تمت إحالتهم إلي المعاش المبكر، بخصوص ل شبين الكوم الذي  ما زالت مشكلة عمال غز
ائشة عبد الهادي وزيرة القوي العاملة وصت ع م تحل بعد وقد أ عاشاتهم، ل بالغ من م  خصم م
 بالتنسيق مع النقابة العامة للعاملين بالغزل والنسيج، وذلك لن المشكلة تكمن في رفض وزارة

 .2007 لسنة 48المالية تنفيذ التفاقية الجماعية الموقعة بين النقابة والشركة و المسجلة برقم 
ميع قومية للتأمينات لحسم ج حث الموضوع مع الهيئة ال  وقد أشارة الوزيرة إلي ضرورة ب

ة في هذا الشأن ة للعاملين بالغزل المشكلت القائم ة العام ئيس النقاب  وأكد سعيد الجوهري ر
 والنسيج بأن المستثمر الجديد ليس له أي علقة بأزمةالعمال، وإنما المشكلة تكمن في عدم تنفيذ
 وزارة المالية للتفاقية الجماعية، والتي تقضي بتسوية جميع حقوقالعاملين التأمينية، هذا وقد تم

تشكيل لجنة من كافةالجهات المعنية للبت في كافة مشاكل العاملين بالشركة
 
عمال شركة الشبراويشي: 12-

ر من  الشبراويشي« بالهرم بمذكرة لوزارة القوي العاملة ضد70تقدم أكث   عاملI بشركة »
جازة إجبارية لمدة أسبوعين لعمال بمنحه عدداI منهم إ لشركة الذي يسعي لطرد ا  صاحب ا

لشركة بمدينة  نقلهم لفرع ا ستقالتهم مقابل6تمهيداI ل   أكتوبر،تمهيداI لجبار العمال علي تقديم ا
مكافأة هزيلة ل تتعدي عاماI ونصف العام ليستعينبالعمالة المؤقتة

 
العاملين ببنك القاهرة: 13-

لرئيسي المقر ا  هدد المتقدمون للمعاش المبكر ببنك القاهرة بالضراب عن العمل والعتصام ب
 للبنك في مدينة نصر، في حالة إصرار إدارة بنك مصر، مالكة بنك القاهرة علي تجاهلهم في
 صرف المكافأة الخيرة والتي بلغت أجر شهرين، وانتقدوا وجود محسوبية ووساطة في قبول

زيد علي  نه تقدم ما ي عامل بالبنك بطلبات4600طلبات المعاش المبكر، وأكدوا علي أ   
  طلب فقط2500للخروج معاش مبكر، وأن إدارة البنك ترغب في قبول 
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العاملين المؤقتين بالتأمين الصحي: 14-

ن المؤقتين بهيئة التأمين الصحي والبالغ عددهم    ألف عامل بمذكرة للدكتور20تقدم العاملي
عد مرور  عة تثبيتهم، ب صحة يطالبون فيها بسر نة علي تعاقدهم،15حاتم الجبلي وزيرال س   

 وقبل أن تتحول إلي شركة قابضة. وشدد عبد الحميدعبد الجواد عضو مجلس الشعب ورئيس
لمعينين ن المؤقتين بزملئهم ا ة العاملين بالخدمات الصحية، علي ضرورة مساواة العاملي  نقاب
ة لصرف العلوة لمنظم بشكل شهري مشيراI إلي أن القوانين ا  في صرف بدل العدوى نقدياI و
نسبة معينة من الجر تين علوة خاصة شهرياI ب لعاملين دائمين ومؤق  نصت علي منح جميع ا

 يونيو من كل عام30في 
 
العمال المؤقتين بالطاقة الذرية: 15-

ظيف ضائية ضد الدكتور أحمد ن رفع دعوي ق لطاقة الذرية ب  هدد العاملون المؤقتين بهيئة ا
لتنظيم والدارة، ئيس الجهاز المركزي ل  رئيس مجلس الوزراء، والدكتور صفوت النحاس ر
 بصفتيهما الوظيفية، في حال عدم تنفيذ وعود تثبيت العمالة المؤقتة في أجهزة الدولة، مؤكدين
 أنهم لن يقبلوا أي مماطلة أو تسويف حكومي في هذا الشأن. وأكد الدكتور حلمي فهمي رئيس
 اللجنة النقابية بهيئة الطاقة الذرية، أن العمالة المؤقتة في الهيئة تعيش فوق صفيح ساخن حاليا،
نهتم نقل مطالبهم إلي الرئيس مبارك.وحذر فهمي لمماطلة في تنفيذ وعود تعيينهم رغم أ  بعد ا
ونفي وجود أي نهم يمثلون قنابل موقوتة شديدة النفجار.  لمؤقتين، وقال إ  من غضب العمال ا
 اتجاه لدي هؤلء المؤقتين لقامة اعتصامات أو إضرابات حاليا، مؤكدا أنهم سيسلكون الطرق
نهم قادرون علي إحراج صوصا أ التعيين، خ لتثبيت و م في ا قه  المشروعة للوصول إلي ح
هيئةالطاقة الذرية، علي لعاملين ب همي إلي أن ا ة في أي وقت من الوقات. وأشار ف  الحكوم

نفيذ إنهم ينتظرون ت عودالحكومة اللكترونية، ف ن أنهم ل يثقون في و م م ئيس الرغ  وعد ر
 ألف مؤقت، الذي قطعه أمام احدي القيادات العمالية.٩١الوزراء بتثبيت 

لحكومة انتظارا لعودة لمؤقتين بعدم اتخاذ أيإجراءات ضد ا ة طالبت ا ة النقابي إن اللجن  وقال: 
ارينا والساحل الشمالي لقضاء إجازات الصيف. وأشار إلي أن المسئولين من م  الوزراء و
 النقابة وهيئة الطاقة الذرية تجريان حاليا اتصالت مكثفة مع الدكتور صفوت النحاس، رئيس
 الجهاز المركزي للتنظيم والدارة، من أجل تعيينهم، خاصة بعد أن طلب الدكتور حسن يونس
 وزير الكهرباء من الدكتور نظيف تعيينهم.وأكد فهمي أنه في حالة الفشل في تعيينهم في أقرب
ضائيا ومعه الدكتور صفوت النحاس ظيف ق ة في ملحقة الدكتور ن لنقاب  وقت ستساندهم ا
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ن تنفيذ أحكام القانون متنعان ع  بصفتيهما الشخصية، علي اعتبار أنهما موظفان عموميان ي
عيين العمالة المؤقتة يتعارض معالمادة  ة من القانون٢٣والدستور. وقال: عدم ت اني  ٤٧ فقرة ث

  بشأن نظام العاملين المدنيين، والتي تمنح السلطة المختصة وهيئة الطاقةالذرية الحق٧٨لسنة 
 القانوني في تعيين المؤقتين في حالة توافر الدرجات الوظيفية، وهو المر الذي ينطبق حاليا

عليالمؤقتين بالهيئة، الذين يطالبون بحقهم في التثبيت.

الكادر الخاص للمعلمين: 16- 

لتعليم بـ 650هدد  ستوي المحافظات26 ألف عامل بمديريات التربية و ا  مديرية، علي م
 بالضراب عن العمل مع بدءالعام الدراسي الجديد، إذا لم تستجب الحكومة لمطالبهم فيصرف
 حافز مادي لهم أسوة بكادر المعلمين، وقررت النقابةالعامة للعاملين بالتربية والتعليم منح مهلة
لعامة د، رئيس النقابة ا لمج لحافز الجديد.وقال السيد أبو ا عليم لمدة شهر لقرار ا  لوزيرالت

للعاملين
ع وزير التربية ة م ل الزم ح لعاملة تسعي ل  بالتعليم، أن عائشة عبد الهادي وزيرة القوي ا
ع بداية العام عتصام الفتوح بجميع المديريات م لعمال عن ال ة بعد إعلن ا  والتعليم، خاص

لجديد  ألف عامل ٥٠٠نحو  ومن ناحية أخري ذكرت جريدة المصري اليوم تهديد الدراسي ا
ة، بسبب ٨٤٠٠وإداري في  مدرسة بالقاهرة والمحافظات بالعتصام خلل اليام القليلة المقبل

 رفضالدكتور يسري الجمل، وزير التربية والتعليم، صرف حافز الثابة الذي أوصت به لجنة
ة ستعقد اجتماعاI خلل أيام قاب لمجلس فيما بعد. وأوضح أن الن  التعليم بمجلس الشعب وأقرها ا
ية ورئيس مجلس الوزراء ووزيرة ئيس الجمهور ستتم مخاطبة ر لوزير، و ة تصرفات ا  لدان
 القوي العاملة للتدخل في هذا الشأن، وأكد سيد أبوالمجد رئيس النقابة العامة للعاملين بالتعليم،

الداريين والفنيين بما يعادل  من٤٠أن مجلس الشعب قرر صرف حافز الفادة للعمال و  % 
 أجورهم، وذلك لتعويضهم عن عدم شمولهم في الكادر الخاص للمعلمين. وقال إنه رغم إقرار
رفض إقرار كادر الفادة للعاملين ويماطل في مقابلة إن الجمل ي لخاص للمعلمين، ف  الكادر ا
ه كانت ن نهاء الزمة. وقال إ ل الوصول لحلول ل ن أج ين م  المسؤولين عن العمال والداري
سبوع لخطار مديريات ر من أ نذ أكث لتعليم انتهت م  هناك مهلة تم التفاق عليها معوزير ا
حدث حتي الن.وأضاف نه لم ي ن أجل إقرار حافز الفادة إل أ  التربية والتعليم بالمحافظات م
لعديد من طلبات إجراء اعتصامات في المدارس خلل اليام القليلة المقبلة، ة تلقت ا  أن النقاب
ي استعداد لتنفيذ لوزير لم يبد أ لجميع إل أن ا ة مع ا لزم ليأنها تسعي حالياI لحتواء ا  لفتاI إ
 وعوده. وأكد أن شيخ الزهر أبدي استعداده صرف هذا الحافز بمجرد أن تصله موافقة مجلس
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للجوء للرئيس مبارك لسيد أبوالمجد، أن النقابة تنوي ا ا أكد ا كم لخصوص.   الشعب بهذا ا
حمد نظيف، رئيس مجلس الوزراء، من أجل تنفيذ توصية مجلس الشعب بصرف  والدكتور أ
 حافز »إثابة« للعاملين والفنيين، الذين لم يشملهم الكادر الخاص للمعلمين..وحذر أبوالمجد من
لي العتصامات والضرابات في حال عدم حصولهم علي الحافز، جوء العاملين إ  إمكانية ل
لتربية لجمل، وزير ا  مشيراI إلي أن هذه التحذيرات تم نقلها السبوع الماضي للدكتور يسري ا
 والتعليم، ووزيري المالية والتنميةالدارية، إل أن أحداI لم يلتفت للمر رغم جدية العاملين في
لتعليمي، ن في الحقل ا أن بعض العاملي ل من ش وانتقد التقلي العتصام والضراب.   تهديدهم ب
وأكد أن الكامل.  لتعليمية ب لمنظومة ا ب في انهيار ا تسب ن شأنه أن ي  مؤكداI أن هذاالجراء م
قوقهم المشروعة، مناشدا تي يحصلوا علي ح ة ستواصل جهودها ومساندتها العاملين ح  النقاب
لعمال، كما الحوافز ل لعقل، وإصدار القرارالخاص ب الستماع لصوت ا  الدكتور يسري الجمل ب
التنميةالدارية، بتحقيق هذا المطلب، خاصة أن المشكلة في الوقت  طالب وزيري المالية و
 الراهن يمكن احتواؤها، أما في المستقبل فل أحد يعرف العواقب. ولفت إلي أن النقابة سوف
 تعقد اجتماعاI مع حسين مجاور، رئيس اتحاد العمال، وبعض رؤساء النقابات العامة من أجل

حصولها علي دعمهم موقفها .

عمال النظافة بشبرا الخيمة: 17-

كثر من  لخيمة،500تجمع أ   عامل من عمال النظافة بشبرا الخيمة أمام مجلس مدينة شبرا ا
 وهددوا بالضراب عن العمل وعدم جمع القمامة من منازل المواطنين، بعدما خدعهم المحافظ
 بالتعاون مع مجلس المدينة، في رفع أجورهم والحوافز الشهرية، ولكنهم فوجئوا بعدم تنفيذ تلك

حافظ القليوبية قد أصدرقرار بتحميل مبلغ  سين م لمستشار عدلي ح   جنيهات4الوعود. كان ا
 علي قيمة استهلك فاتورةالكهرباء الشهرية، واتفق مع مجلس مدينة شبرا الخيمة بأن يتعاقدوا
قمامة من منازل المواطنين، علي أل يقوموا بتحصيل لنظافة الذين يذهبون لجمع ال  مع عمال ا
لنظافة التي كانوا يأخذونه سابقاI وكان جنيهان من كل شقة، وكان المحافظ قد وعدهم  رسم ا
 بزيادة أجورهم، ولكنهم في بداية الشهرالحالي فوجئوا بأن أجورهم لم ترتفع، ورفضوا الذهاب

لقمامة جمع ا يدينا عن أحوال للمنازل ل سوف نضيف إلي التقرير ما يصل ل  أحوال العمال:
 العمال بشكل عام، وليس في موقع محدد، سواء ما يخص أجورهم، أوصحتهم وسلمتهم، أو
 حتي البطالة التي تؤثر سواء علي القوي المتعطلة، أو القوي العاملة، أو سبل المقاومة

ومنها اليوم:الجماعية حتي ولو كانت في بداياتها، 
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لراضي واستغلل المياه ن بقسم ا حمد عبد الرحم أكد الدكتور م  عمال حلوان وتلوث البيئة:
 بالمركز القومي للبحوث في دراسة له عن آثارالتلوث في الهواء علي النسان، خاصة العمال

صل لـ  لصدر ت ة المصابين بحساسية ا انت50أن نسب لوان التي ك نطقة ح خاصة في م  % 
الكبريتية ولكنها الن أصبحت مدينة مياههاالمعدنية و لستشفاء ب ن أفضل أماكن ا  تعتبر م
نطقة طره لضارة، وأكد أن م هوائها الشوائب ا خان المصانع وتتعلق ب وها د  صناعية يمل ج
لكثير ما يسبب جفاف ا جهزة ترسب الغبارالمتصاعد من أفران السمنت م  نظراI لعدم وجود أ

نها من أوراق لخضر الناعم يغطي ما بقي م  تضارب البيانات من الشجار لن الغبار ا
لمتاحة للشباب لعمل ا لحكومية حول فرص ا تضاربت الرقام ا شغيل الشباب:  الحكومية حول ت
 سواء في القطاع الخاص أو العام، حيث تضمن برنامج الحكومة توفير أكثر من مليون فرصة
دعم اتخاذ القرار بمجلس ن أظهر تقرير مركز المعلومات و ، في حي ل سنوياI بالقطاعين  عم
كومة نظيف من د نظيف، وأن إجمالي ماحققته ح ل في عه لعم راجع فرص ا  الوزراء عن ت

ل فقط170فرص العمل هو  م رصة ع السعار:قررت  ألف ف ربط الجور ب  حملة عمالية ل
 حركة عمال من أجل التغيير تدشين حملة لربط الجور بالسعار وزيادة الحد الدنى للجور
 للعمال في المصانع والشركات. وأكد أعضاء الحركة علي أنه سيبدءون في إعداد دراسة عن
 مستوي الجور بمشاركة عدد من الخبراءالقتصاديين، علي أن يكون هدف الدراسة الوصول

 دولر للفرد يوميا بالضافة إلي2للحد الدنى الذي أعتبره البنك الدولي تحت خط الفقر وهو 
ة سوف تتقدم بالدراسة لتحاد لحرك عولهم العامل. وأن ا لجر لمن ي فس ا  ضرورة توفير ن
 العمال، ومنظمات المجتمع المدني، والحزاب والمجلس العلى للجور لبحث التوصيات التي
اصة وأن صر، خ ل في م لعام عيشة ملئم ل ستوي م توفير م ها ل  تتضمنها الدراسة والخذ ب
 المجلس القومي للجور سوف يجتمع خلل ثلثة أشهر. وتتضمن الحملة التي تنظمها الحركة
لتي مشاكلهم في المصانع والعباء ا ستوي أجور العمال و  إقامة ندوات ومؤتمرات حول م

 يتحملها العامل مادياI مقارنة بأجره.
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