
تقرير المرصد النقابي والعمالي المصري
2007السبوع الول والثاني من شهر أكتوبر ، 

 موقع عمل 20حتجاج، في إ 21خلل السبوع الول والثاني من شهر أكتوبر تم رصد عدد 
ما لسابيع الماضية، و ها إحتجاجات في خلل ا لمواقع التي كان ب ة العديد من ا تابع  بخلف م
لتفاق عليه ا تم ا لحكومة وإدارة الشركات م نفذ ا اذا سيحدث، هل ت ها يترقبون م  زال العمال ب
لصوديوم، وهناك تدني ثل عمال غزل المحلة وعمال شركة كربونات ا  مع العمال أم ل، م
لتابعين لهيئة النظافة في الجيزة، أو مشاكلهم  أوضاع العمال سواء المادية مثل عمال النظافة ا
 مع التأمينات مثل مشكلة عمال المصابيح الكهربية، أو حتي تعرض حياتهم نفسها للخطر مثلما

.حدث من وفاة ثلثة من العاملين بالصرف الصحي بأسوان
 آلف 7ومن تم رصد عددهم ممن احتجوا سواء بالضراب أو بالتظاهر أو العتصام حوالي 

 ألف 55ألف عامل، ضمنهم  70عامل، ومن هددوا بالحتجاج من جاء ذكر لعدادهم حوالي 
.موظف بالضرائب العقارية

ل القطاعات فقد كان ي وقعت في ك صف الحتجاجات الت ج به حوالي ن  وقد كان قطاع النسي
منه  10عدد الحتجاجات به   إحتجاجات في شركات قطاع أعمال عام، 7احتجاجات، كان ض

ين المطالبة  وجاءت إحتجاجاتهم مباشرة بعد نجاح إضراب عمال غزل المحلة، ومطالبهم ما ب
بيعة العمل أو بدل لوجبة ، أو بدل ط لمحلة مثل بدل ا  بالبدلت والتي أقرت لعمال غزل ا
هم سواء كتفي ما صرفته الدارة ل  مخاطر غيرها، أو المطالبة بالرباح، وإن كان أغلبها قد أ
صيرة، وكذلك مصنع غزل ميت غمر، وهناك لتهديد بالضراب أو الحتجاج لفترة ق  بمجرد ا
لجهات الحكومية بإدارة العمال ة، والمطالبة بإعتراف ا لجتماعي  إحتجاجان مطالبهما العلوة ا

.للشركة القتصادية للتنمية بالعاشر من رمضان
الصناعات الهندسية والمعدنية اعات الغذائية، و لصن ل من عمال ا  تله إحتجاجان في ك
لنقل، القطاع شركة واحدة، وإحتجاج في كل من قطاع البناء والنشاءات، قطاع ا  إحتجاجين ب

.الطبي، قطاع التعليم، قطاع الموظفين، وقطاعات أخري
قارير عن التحاد العام لعمال مصر، ونقابات الجتماعيين والعاملين  هذا بالضافة إلي ت

بالصحافة
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  :  الصناعات المعدنية والهندسية•

- عمال الشركة العالمية للمسبوكات بالمنطقة الصناعية )أنفت(:1

أبو رواش،٧٠٠واصل نحو  لصناعية ب ة للمسبوكات بالمنطقة ا ل بالشركة العالمي ام   ع
يناس عبد ال4/10/2007إعتصامهم يوم   ، لليوم الثالث علي التوالي، إحتجاجاN علي رفض إ

هم عن سنوات عملهم لشركة صرف العلوة الدورية والرباح المقررة ل  رئيس مجلس إدارة ا
.1الماضية بالشركة

 ، أمام مقر التحاد9/10/2007 عامل من عمال الشركة يوم 900هذا وقد تجمهر أكثر من 
ئيس مجلس لهندسية إحتجاجاN علي إغلق ر لصناعات ا لعامة ل عمال مصر والنقابة ا  العامل ل
لعلوة الدورية لهم، حجة عدم وجود عمل، وعدم صرف ا لشركة لمدة عشرة أيام ب  إدارة ا
حمايتهم من شكل دوري ل لطبي عليهم ب جراء الكشف ا هم من الخدمات الطبية أو إ  وحرمان
يها مع مواد شديدة الخطورة علي لتي يتعاملون ف ة عملهم ا  الصابة بالمراض بسبب طبيع
 صحتهم، وطالب العمال بتدخل التحاد العام لحل مشاكلهم، ومنحهم حقوقهم كاملة، كما تقدموا

2بطلب لتسجيل عضويتهم بالنقابة العامة

  :  عمال شركة المصابيح الكهربية

 طالب مؤتمر اللجان النقابية للعاملين بالعاشر من رمضان الدكتور بطرس غالي، وزير المالية
ه مع حسين مجاور رئيس التحاد العام لنقابات لتفاق علي ا تم ا نفيذ م سرعة ت  والتأمينات، ب

لكهربائية »رامي لكح سابقاN«٢٤٨عمال مصر بشأن إعادة تسجيل    عاملN بشركة المصابيح ا
حو جدولة لجراءات القانونية ن لجتماعية وإتخاذ ا بكة الشتراك في مظلة التأمينات ا  علي ش

رها  حقة لها وقد ه للعمل علي إنهاء إجراءات صرف مستحقات٥،٥الديون المست   مليون جني
حالت الخروج علي المعاش والصابة والعجز والوفاة التي مضي عليها أكثر من عام.

رئاسة عبد المنعم الغزالي نائب رئيس التحاد العام رئيس التحاد لمؤتمر الذي عقد ب  ودعا ا
 المحلي لعمال العاشر إلي إنشاء مركز للسلمة والصحة المهنية بالمدينة الصناعية يتولي رصد
ستخدام تدريبهم علي إ  المخالفات الصناعية والتفتيش الدوري علي العمال والمنشآت والقيام ب

«الصناعية للنسيج»صاحب شركة يستعين بالبلطجية لطرد العمال وإغلق ، 5/10/2007المصري اليوم، -  1
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 »طبية« بالمدينةوسائل الحماية والوقاية من مخاطر العمل والملوثات الصناعية وإنشاء لجنة 
تختص بتحديد حالت الصابة ومنح شهادات اللياقة الطبية.

العاشر من رمضان علي توقيع ميثاق ع جمعية المستثمرين ب لتفاق م ه تم ا ن  وأعلن الغزالي أ
حفظ مصالح ل متوازنة ت عزيز الحوار الجتماعي وإقامة علقات عم  للتوأمة يهدف إلي ت
 الطرفين في إطار من الشرعية الدولية والقوانين الوطنية مطالباN بسرعة إنهاء إجراءات تمليك

لنشطة علي مساحة  أفدنة١٠الرض المخصصة لتحاد العمال لقامة مجمع عمالي متعدد ا   
3 ألف عامل وأسرهم بالمدينة الصناعية.٧٠٠لخدمة 

  :  الصناعات الكيميائية•

- عمال مصنع تراست للكيماويات ببورسعيد:2

جمهرهم أمام قسم ورسعيد، طالب عمال مصنع تراست للكيماويات ببورسعيد، خلل ت  وفي ب
امت بإغلق2/10/2007الضواحي يوم  لموانئ، التي ق  ، بتحرير محضر ضد شركة أمن ا

 طريق العودة من المصنع أمامهم، وتعدي الجنود بالضرب بالهراوات علي العمال، وقال رابح
 محمود، عضو اللجنة الدارية بالمصنع: إن العمال خلل إنصرافهم من المصنع المجاور لمنفذ
نهم من العودة ن الموانئ يغلقون الطريق أمامهم ويمنعو م لجمركي فوجئوا بجنود أ  الشاحنات ا

.4إلي منازلهم، وتعدوا بالضرب بالهراوات عليهم أثناء مرورهم

  :  عمال شركة السكندرية لكربونات الصوديوم

ن قلقهم من عودة لسكندرية لكربونات الصوديوم ع ركة ا  وفي السكندرية، أعرب عمال ش
نذ يوم  لمصنع العمل مرة أخري م  ، إثر2/10/2007الشركة للتوقف مرة أخري بعد أن بدأ ا

ة من الخام تقدر بنحو  مه كمي كفي لتشغيل٢٦٠٠تسل هي كمية ل ت ن محاجر الهرم و طن م   
ي صلح نعمان. المصنع لمدة يومين لكمية الموردة قليلة جداN ولن: وقال القيادي النقاب  إن ا

.5تستمر، مطالبا بإيجاد حلول مناسبة تجاه الزمة

  :  قطاع البناء والنشاءات•
«المصابيح الكهربائية» عاملI بـ٢٤٨، مؤتمر عمال العاشر يطالب بإنهاء مشاكل 13/10/2007المصري اليوم،  - 3
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  ":  الشمس للسكان والتعمير  "  عمال شركة   -3
كثر من  التعمير أثناء إجتماع مجلس إدارة 200تجمهر أ ل بشركة الشمس للسكان و  عام

 ، بالشركة القابضة طالبين عزل حسني حافظ رئيس مجلس10/10/2007الشركة القابضة يوم 
لستيلء علي  ة بتهمة ا لنياب ثل أمام ا لشركة، والذي م لشركة، 26إدارة ا  مليون من أموال ا

ه لشركة في التصنيف السابع بإنشاء  وتسهيل الستيلء علي المال العام والتربح عبر تكليف
بيع بعض العقارات المملوكة للشركة لسماسرة لمناقصات و  وحدات سكنية بالمخالفة لشروط ا
نه لبيع، هذا وقد أفرج ع ة من أرباح ا ن سعر السوق مقابل حصوله علي نسب  بأسعار أقل م

.ألف جنيه 30بكفالة قدرها 
 وقد ذكر السيد المغازي رئيس اللجنة النقابية بالشركة أن حافظ عاد في اليوم التالي لينتقم من
ة، ووعدهم بحرق الشركة لنياب  العمال ورؤساء القطاعات اللذين أدلوا بشهاداتهم ضده أمام ا

.علي رؤسهم
ة، بل 80هذا وقد قام بإجبار  ب في إصابتهم بأمراض نفسي ما تسب لستقالة م  عامل علي ا

 عامل علي الرغم من رفض 17وأجبرهم علي التوقيع بإستلم كل مستحقاتهم، كما قام بفصل 
ما قام ستحقاتهم، ك ض إعطائهم م ه رف حكمت بتعويضهم، ولكن ية فصلهم، و ة الخماس  اللجن
لمختصة، دح لرسالها للجهات ا التوقيع علي م بعض العمال ب لنقابية و  بالضغط علي اللجنة ا

.وكان نصيب الممتنعين الفصل والتشريد
ستعطفه لكنه ذهب إليه ي حتاج لعملية قلب مفتوح، ف لعاملين أنه ا حد ا حمد أ  وقد ذكر محمد م

6رفض وطرده من مكتبه وهدده بالفصل

  :  عمال العربية للطوب  -4
 عامل بشركة العربية للطوب بالصف، وسط تجاهل تام من كل الجهات الحكومية 190اعتصم 

د، حتي محافظتي القاهرة ح كل الجهات، ولم يسأل عنهم أ رسلوا مذكرات ل  رغم أن العمال أ
ن أسهم الشركة لم تتحركا لحل مشكلة العمال، ويقول جمال  والجيزة المالكتان لكبر قدر م
الشركة أن وزارة القوي العاملة فشلت طيلة فترة ة للعاملين ب لنقابي للجنة ا ضو ا  منجي ع

.العتصام في الضغط علي إدارة الشركة لكي تصرف مستحقاتنا المتأخرة
كثر من  لمصفي منذ أ لمنعم بأنهم قد اتفقوا مع ا  يوم بأن يصرف كل 45وذكر فوزي عبد ا

.عامل مكافأة تساوي أجر شهرين عن كل سنة بشرط أن يتم صرف المكافأة بعد بيع الشركة
 وقد رفضت وزارة القوي العاملة طلب مصفي الشركة أحمد جودت الحصول علي سلفة قدرها

 ألف جنيه لصرف راتب شهر سبتمبر للعمال قبل حلول العيد، إل أنها طلبت تقديم خطاب 95
.ضمان لصالح الصندوق من أحد البنوك المعتمدة بقيمة السلفة والمدة التي سيتم خللها السداد

، عمال الشمس للسكان والتعمير يتظاهرون للمطالبة بعزل رئيس الشركة المتهم بالفساد11/10/2007البديل، -  6
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 ، صرف9/10/2007من ناحية أخري قرر سيد طه رئيس النقابة العامة للبناء والخشاب يوم 
7جنيه لكل عامل بالشركة 150مبلغ 

  :  عمال الغزل والنسيج•

  :  غزل المحلة

  ألف عامل في شركة غزل المحلة، في عملهم بعد توقف٢٧، نحو 1/10/2007إنتظم يوم 
ستمر  املة تخللها إضراب عن العمل لمدة 8عن العمل أ لعمال إرتياحهم6 أيام ك   أيام. أبدي ا

 للتفاق الذي تم بينهم وبين الشركة القابضة للغزل وإتحاد العمال والذي إنتهي إلي صرف أجر
  يوماN للعمال لحين إنعقاد الجمعية العمومية للشركة إضافة إلي تشكيل لجنة مشتركة تضم70

النسيج لعامة للعاملين بالغزل و النقابة ا ة القابضة و لشرك الشركةممثلين عن ا   وممثلي العمال ب
شكلتي لساسي وبحث م الجر ا لحافز ب بط ا أهمها ر  للنظر في باقي مطالب العمال و

. المواصلت والسكان وتطوير مستشفي الشركة
 كشفت القيادات العمالية بالشركة أن عودة العمال للعمل وإستمرارهم فيه رهن بتحقيق التفاق

بدء تنفيذ هذا.. الخير مدة أسبوعين ل ح الحكومة مهلة ل  وأشاروا إلي أن العمال إتفقوا علي من
.التفاق وقالوا إذا لم تبدأ الحكومة في تنفيذ التفاق فسيعود العمال للضراب من جديد

تحمل أية حمد العطار أحد القيادات العمالية مفاجأة سارة مؤكداN أن الشركة لن ت  وفجر م
لعمل لمدة  سبب توقف ا لتي أضرب فيها العمل: وقال. أيام 8غرامات ب لثمانية ا  خلل اليام ا

انت هناك  لعمل ك كانت 5عن ا ن الشركة وتركيا والتحاد الوروبي و فقات تصدير بي  ص
قات في موعدها وحرصاN من العمال لصف تسليم تلك ا  الشركة ستسدد مبالغ كبيرة إذا لم تلتزم ب
حن تلك ية غرامات قرر عمال الجراج والوناش والمخازن ش الشركة أ ل تلحق ب  علي أ

.الصفقات في مواعيدها وبعدها إنضموا لزملئهم المضربين
نفيذ ة في ت لحكوم س بالشركة من مماطلة ا لملب دير عام ا  وحذر المهندس فرج عواض م

 العمال لن يقبلوا مسكنات: وعودها التي قطعتها علي نفسها في التفاق الخير مع العمال وقال
.مؤقتة ويجب أن يكون الحل شاملN لتحقيق كل آمال العمال

ة الثقة: وأضاف ي ظل أزم اصة ف لشركة خ  أحد أهم مطالب العمال هو إقالة مجلس إدارة ا
سئول بشكل مباشر عن إضراب ين العمال ومجلس الدارة مؤكداN أن هذا المجلس م  الحادة ب

.عمال الشركة لثلث مرات خلل عامين فقط
، اعتصام عمال العربية للطوب دخل شهره التاسع10/10/2007البديل، -  7
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تحريض العمال تهمهم رئيس مجلس الدارة في الضراب الخير ب  و عواض هو أحد الذين إ
دارة الشركة و ذلك لرد  قال سيلجأ للقضاء ضد المهندس محمود الجبالي رئيس مجلس إ
ة من ة لثماني لتي وجهها رئيس مجلس إدارة الشرك أن كل التهامات ا اصة و  اعتباري خ

لها إتهامات باطلة انت ك لشركة وعمالها ك التحقيق مع الجبالي. مهندسي ا  وأضاف سأطالب ب
.بتهمة إهدار المال العام فالشركة شهدت في عهده إهدارا لم يسبق له مثيل

ين العمال ة الثقة ب الشركة أن أزم لعمالية ب حد القيادات ا ب ـ أ  وأكد المهندس عبدالقادر الدي
 ستظل المشاكل قائمة في غزل المحلة ما لم يتم حل: ومجلس إدارة الشركة بلغت مداها وقال

8.مجلس الدارة الحالي المعين وإنتخاب مجلس إدارة يختاره العمال

 وأكد عدد من العمال أنهم لن يقبلوا بصرف الرباح إل علي أساس الجر الساسي لعام
ساس 2007 ة صرف الرباح علي أ لحكوم  ، فإن العمال2006، أو 2005، وإذا حاولت ا

 وأكد بعض قادة الضراب والعتصام بأن الستجابة لمطالب العمال. سيردون علي ذلك فورا
 لم تأتي إل تحت ضغط الضراب، بعد أن إتسعت دائرة التضامن مع العمال في مصر وخارج

9مصر

ة في المحلة الكبرى  ة العام لنياب يما إستدعت ا ة التنسيق بين الحزاب،٤ ف من قيادات لجن   
ة تحريض العمال علي الضراب. تهم أحمد بلل للتحقيق معهم ب ة الربعة هم:   أعضاء اللجن

 ومحمد فتحي وحمدي حسين وفتحي المصري، وتجري معهم التحقيقات بإشراف أحمد السعيد
. 10عمر، مدير نيابة المحلة، ويواجهون أيضا تهمة توزيع منشورات

لمصري اليوم بأن  لمحلة إستدعت يوم كما ذكرت ا ة قسم ثان ا من٢٠، 2/10/2007نياب   
لموجهة إليهم بإثارة سماع أقوالهم في التهامات ا لعمالية بشركة غزل المحلة، ل  القيادات ا
توزيع منشورات تحض العمال علي العتصام لشركة، و  الفوضى والمشاكل داخل ا
ستمعت لقوال المقدم أسامة شكري، بأمن الدولة حول العتصام كانت النيابة إ  والضراب.
وطالبت بتأجيل حضور العمال لماضية،   ه الشركة خلل اليام ا  والضراب الذي شهدت

  آخرين من٤العشرين للسبوع المقبل، لوجود حركة تنقلت بالنيابة، بالضافة إلي إستدعاء 
11اللجنة التنسيقية للضراب المتهمين بتوزيع منشورات

 العمال نفذوا تعاقدات الشركة التصديرية خلل فترة.. يوماI لتنفيذ وعود الحكومة لعمال المحلة مفاجأة 15، مهلة 1/10/2007الوفد،  - 8
الضراب

، عمال المحلة يعودون اليوم إلي العمل1/10/2007الدستور، -  9
 يضربون في دمياط٧٠٠و.. ، عمال المحلة وطنطا عادوا إلي أعمالهم2/10/2007المصري اليوم،  - 10
 من قيادات غزل المحلة بتهمة تحريض العمال٢٠، النيابة تحقق مع 3/10/2007المصري اليوم،  - 11
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لسيد حبيب ما ن بعض قيادات العمال، فقد نفي ا فت هذا الخبر علي لسا  ولكن جريدة البديل ن
لتحقيق مع  قلة عن ا  قيادي عمالي بالشركة، وأشار إلي أنه لم 20نشرته أحدي الصحف المست

ة منذ التحقيقات التي جرت مع  د للنياب ستدعاء أح  قيادات أثناء الضراب، وأضاف أن 8يتم إ
عتصام أي عامل شارك في ال ه من عدم المساس ب لتفاق علي ما تم ا  المسئولين ملتزمين ب

كي تشعل. والضراب يست غبية إلي هذه الدرجة ل طمئن أن الحكومة ل  وأضاف جهاد أنه م
12الوضع مرة أخري في المحلة

  عمال مصنع السجاد بشركة مصر للغزل والنسيج:  -5

 في إستجابة سريعة لمطالب عمال مصنع السجاد بشركة مصر للغزل والنسيج وخشية تكرار
ة صرف  ئيس الشرك   يوم للعمال أسوة20أزمة عمال غزل المحلة قرر محمود الجبالي ر

 ،  قد أعلنوا2/10/2007 عامل بمصنع السجاد يوم 850بزملئهم في شركة الغزل، وكان 
 إضرابهم عن العمل وإعتصامهم داخل المصنع مطالبين بمساواتهم بزملئهم في شركة مصر
ة للمصنع فوراN وتم لمني تم إنتقال الجهزة ا حوافز لهم، و  للغزل والنسيج وصرف أرباح و

13 يوم كأرباح20إحتواء الموقف بعد ساعة واحدة وتم منحهم 

  عمال مصنع دمياط للغزل والنسيج:  -6

مصنع دمياط للغزل٧٠٠في دمياط، بدأ نحو  ة في عنابر الغزل ب لوردية الثالث من عمال ا   
 وذلك إحتجاجاN علي 2/10/2007، وإنتهي يوم 1/10/2007والنسيج، إضرابا عن العمل يوم 

ع رئيس الشركة٤عدم صرف  رفض العمال التفاوض م  وأكد.  شهور من فائض الرباح، و
14العمال أن الشركة تحقق أرباحاN طائلة ومن حق عمالها المطالبة بزيادة الرباح

لي أنه لمصانع المصرية، مشيرا إ ئيس الشركة إن الضرابات أصبحت موضة تهدد ا  وقال ر
 قرر صرف شهر تحت حساب فائض الرباح، لحين عقد الجمعية العمومية في نوفمبر المقبل،

.15 أكتوبر٦وهو ما رفضه العمال، وزادوا علي ذلك بأن طالبوا بإلغاء العمل يوم 

 وتذمر في دمياط وكفر الدوار..، اعتصام في بوليفار6/10/2007البديل، -  12
يوم لعمال السجاد بعد إضراب لمدة ساعة 20، صرف 3/10/2007الحرار، -  13
 ..شهور من الرباح 4غلق شركة دمياط للنسيج لنهاء اعتصام العمال ، المعتصمون طالبوا بصرف إ، 3/10/2007الوفد، -  14

يوما فقط 45والدارة تعرض 
 يضربون في دمياط٧٠٠و.. ، عمال المحلة وطنطا عادوا إلي أعمالهم2/10/2007المصري اليوم،  - 15
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 ،7/10/2007قررت إدارة شركة دمياط للغزل والنسيج إغلق مقر المصنع حتي يوم الحد 
 وذلك في محاولة لنهاء العتصام الذي نظمه العمال داخل الشركة للمطالبة بمساواتهم بعمال

شركة غزل المحلة.
 وعلي صعيد آخر، قرر المهندس محسن جيلني، رئيس الشركة القابضة للغزل والنسيج، رفع

عمال مصنع غزل دمياط من  يوما من فائض الرباح،٥٠ إلي ٤٥السلفة المقرر صرفها ل   
.16لحين انعقاد الجمعية العمومية في نوفمبر المقبل

النسيج، أن العمال قرروا  لعاملين بالغزل و ة العامة ل ل أمين عام النقاب تحي نعمة ا  أكد ف
ة لمطالبهم، في المساواة بعمال المحلة وصرف  لشرك العتصام بعد رفض ا  4الضراب و

 يوما فقط تحت الحساب، 45وذكر نعمة ال أن الدارة عرضت صرف  شهور من الرباح. 
 وأشار إلي أن العمال. وصرف شهر بعد إقرار الجمعية العمومية للميزانية عقب شهر رمضان

17 .رفضوا إقتراح الشركة، وطالبوا بصرف الشهور الربعة فورا

 ٤٥هذا وقد أنهي عمال الوردية الثالثة في عنابر الغزل بالمصنع إضرابهم، وذلك بعد صرف 
  أكتوبر الجاري، بينما سيتم صرف باقي المكافآت٩يوما سلفة من حساب فائض الرباح يوم 

18بعد عقد الجمعية العمومية

-عمال مصنع وبريات سمنود:7

ل الشركة،١٣٠٠هدد  اخ ركة الوبريات بسمنود، بالدخول في إعتصام مفتوح د ل في ش عام   
لحصول علي  لعيد إحتجاجاN علي تجاهل المسئولين مطالبهم، المتمثلة في ا  ٥٠عقب إجازة ا

فة إلي لجمهورية، بالضا ي صرفها عمال الغزل والنسيج علي مستوي ا دل التميز الت  جنيهاN ب
بدل الخطورة وبدل طبيعة العمل لعمال النسيج.

 وقال محمد حسن، رئيس اللجنة النقابية للعاملين في الشركة، إن العمال قرروا العتصام لحين
قناعهم ة، في إ لماضي لتي جرت خلل الفترة ا عد أن فشلت المفاوضات، ا طالبهم، ب  تحقيق م

.بتأجيل العتصام وبحث مطالبهم، لن هذه المفاوضات لم تكن تحمل أي جديد

 يتجمهرون أمام قسم« بورسعيد»وعمال تراست بـ.. تجار الثاث في دمياط يهددون بالضراب، 4/10/2007المصري اليوم، -  16
الضواحي

 ..شهور من الرباح 4غلق شركة دمياط للنسيج لنهاء اعتصام العمال ، المعتصمون طالبوا بصرف إ، 3/10/2007الوفد، -  17
يوما فقط 45والدارة تعرض 

 من قيادات غزل المحلة بتهمة تحريض العمال٢٠، النيابة تحقق مع 3/10/2007المصري اليوم،  - 18
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 وأوضح رضا أبوالمعاطي، أمين صندوق اللجنة النقابية، أن العمال مصممون علي العتصام
  ساعات مع محمد إبراهيم، وكيل٥لتنفيذ مطالبهم، وأن اللجنة عقدت إجتماعاN موسعاN أستمر 

لغربية، يوم  لعاملة في ا بل10/10/2007وزارة القوي ا لبحث مطالبهم والعمل علي حلها ق   
د بحل المشكلة دون إتخاذ ع ي شيء، إذ و عتصام ولم يتم التوصل إلي أ  إجازة العيد لمنع ال
لحصول علي  إجراء فوري وحاسم. وأضاف أن العمال أكدوا إصرارهم علي العتصام ل
لتميز وبدلت الخطورة افز ا إنما طالبوا بصرف ح أنهم لم يطالبوا بمزايا جديدة، و  حقوقهم، و

وطبيعة العمل، كما هو متبع في الشركات الخري.

ة عرضت الموقف علي رئيس مجلس الدارة محمود الجبالي، ولم ة النقابي للجن  وقال إن ا
.19يتحرك حتي الن لتنفيذ مطالب العمال

  عمال شركة طنطا للكتان والزيوت:  -  8   

لعاملين ٦٠٠نظم  ها أن عدد ا ريدة الوفد في عددين ل في حين ذكرت ج  ، ثم ذكرت850 )
ن العمل و إعتصاماN مفتوحاN يوم1800 ن عمال شركة طنطا للكتان والزيوت إضرابا ع م   ) 

 ، وذلك إحتجاجا علي عدم صرف5/10/2007، وأنتهي الضراب يوم 30/9/2007
  أشهر عن كل عام،٦ سنوات. طالب العمال بصرف الرباح بواقع ٣حوافزهم الشهرية منذ 

 ورفع أجورهم اليومية ومساواة جميع العاملين بالعقود التي أبرمت في الفترة الخيرة. وطالب
 ٦ سنوات، ويحصلون علي راتب ٧المعتصمون بتثبيت عمال »السراكي«، الذين يعملون منذ 

مشكلة المواصلت هم أي تأمينات أو معاشات، وطالبوا بإيجاد حل ل ليس ل  جنيهات يوميا، و
ستجابتهم لمطالبهم قابية بعدم إ لدارة واللجنة الن إستقالة مجلس ا لعلجية، وطالبوا ب  والخدمات ا

أعلنوها منذ فترة ي سبق و ندة صاحب20الت لشركة بمسا ة في ا ة النقابي للجن   وأتهموا أعضاء ا
العمل السعودي الجنسية.

حصلون عليها في عهد رئيس لتي كانوا ي الحوافز ا لعمال المعتصمون بالبدلت و  وتمسك ا
  جنيها حافزاN شهرياN تم تخفيضه٢٥٠مجلس الدارة السابق، مؤكدين أنهم كانوا يحصلون علي 

الليلية٨٠إلي  لمسائية و ستمرار إعتصامهم المفتوح، وإنضمام الورديتين ا جنيها، وأعلنوا ا   
21. حتي يحصلوا علي حقوقهم المالية والوظيفية

لي اكثرمن  600وتجمع عمال الوردية الولي وعددهم   عامل موسمي 200عامل بالضافة إ
في سمنود يهددون باعتصام مفتوح« الوبريات»، عمال 12/10/2007المصري اليوم،  - 19
وعمال طنطا للكتان أضربوا عن العمل...، 1/10/2007نهضة مصر، -  20
 سنوات٣احتجاجاI علي عدم صرف الحوافز منذ ..  من عمال طنطا للكتان٦٠٠، اعتصام 1/10/2007المصري اليوم،  - 21
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تشغيل الماكينات وطالبوا بضرورة لداخلية ورفضوا دخول العنابر و  أمام ساحة الشركة ا
لموسمية تثبيت العمالة ا وير وتحديث الماكينات و رفع بدل التغذية، وتط  صرف حقوقهم، و

.22خاصة وان معظمهم من أبناء العاملين

لشركة وتهديده العمال ئيس مجلس إدارة ا لسيد علي ر سياسة علي ا لمعتصمون ب  وندد العمال ا
23بالطرد في حالة التظاهر أو المطالبة بحقوقهم

 أعلن العمل رفضهم لقرار المستثمر السعودي عبد ال الكحكي الذي أشتري الشركة منذ مارس
كان الكحكي قد قرر صرف 2005 ع العاملين بمناسبة حلول شهر250.  جمي   جنيهiا فقط ل

رمضان، وبدء العام الدراسي.
زير القوي ة كما طالبوا عائشة عبدالهادي و لحكوم دخل ا  طالب العمال المضربون بضرورة ت

.العاملة بالتدخل لدي إدارة الشركة والمستثمر السعودي لصرف مستحقاتهم
من دير أ ه الزاهد م للواء ط ة، وانتقل ا صاراN مشدداN حول الشرك لمن ح  وقد فرضت قوات ا
دارة البحث الجنائي ورضا طبلية رئيس المباحث  الغربية والعميدان سامح رضوان مدير إ
ن وإقناعهم باللجوء للقنوات الشرعية وضمان عدم حدوث تجاوزات، لعاملي  لحتواء غضب ا
ه سبق لسعودي لن كد العمال أنهم لم ينخدعوا بوعود مالك الشركة المستثمر ا  في حين أ

 كما. ووعدهم بصرف حقوقهم كاملة ولم يحقق وعده وأكدوا إصرارهم علي المطالبة بحقوقهم
 إنتقل للشركة محمد سليمان وكيل وزارة القوي العاملة والذي أستمع إلي مطالب العمال للعمل
لسيد رئيس مجلس إدارة ما حاول علي ا نفيذها بالتنسيق مع وزيرة القوي العاملة ك  علي ت
 الشركة تهدئة العمال وإقناعهم بالعودة إلي عنابرهم في الوقت الذي أكد العمال إصرارهم علي

.24موقفهم

 وقد أنهي عمال شركة طنطا للكتان والزيوت إعتصامهم، بعد الموافقة علي زيادة بدل الوجبة
جنيها بدلN من ٤٣الغذائية إلي  الراتب الساسي،٣٢  بط الحافز ب جنيها، والموافقة علي ر   

  جنيها لكل عامل تحت مسمي مكافأة أرباح، مع بحث مطالبهم،٢٥٠وقررت الشركة صرف 
.25 شهور، ودراسة تثبيت العمالة المؤقتة٦وزيادة الحوافز إلي 

علوة اجتماعية و% 15صرف عمال طنطا للكتان أنهو اعتصامهم بعد تدخل عائشة ، 6/10/2007الوفد، -  22
للدورية% 7
 سنوات٣احتجاجاI علي عدم صرف الحوافز منذ ..  من عمال طنطا للكتان٦٠٠، اعتصام 1/10/2007المصري اليوم،  - 23
عاملI بشركة الكتان يضربون عن العمل للمطالبة بصرف الرباح850انتقال ثورة العمال إلي طنطا ، 1/10/2007الوفد، -  24
 يضربون في دمياط٧٠٠و.. ، عمال المحلة وطنطا عادوا إلي أعمالهم2/10/2007المصري اليوم،  - 25
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  عمال الشركة العربية للغزل )بوليفار(:  -9

لشركة العربية للغزل والنسيج  إختلفت جريدتا الدستور والبديل في الموعد الذي قرره عمال ا
لموافق لبديل بأن العتصام سيبدأ يوم الحد ا بالسكندرية، حيث ذكرت جريدة ا  "بوليفار" 

 ،6/10/2007، بينما ذكرت الدستور بأن العتصام سيبدأ يوم السبت الموافق 7/10/2007
لعاملين بشركة بوليفار   آلف عامل، والعتصام إحتجاجاN علي عدم إستجابة6هذا ويبلغ عدد ا

لمتدنية، وكذلك رفع أجورهم ا ضاعفة الرباح للسهم، و ل في م مطالبهم التي تتمث  الشركة ل
بقة في والعتصامات السابقة للعمال لسا لدارة لتعهداتها ا دم تنفيذ ا  ، هذا وعمال26بسبب ع

لـ حصلون سوي علي مرتباتهم الساسية والتي ل تتعدي ا س سنوات ل ي  الشركة منذ خم
  جنيه  للعمال اللذين32 جنيه، كما يطالب العمال برف حوافزهم الشهرية التي ل تتعدي 110

تصل إلي 20تعدت مدة خدمتهم أكثر من    جنيه، كما أن60 عاماN، والعمال يطالبون برفعها ل
تم ترقيهم منذ عام  ل عن87العمال لم ت  ، حيث أن الدارة تربط الترقيات بعدم غياب العام

 العمل حتي لو كان الغياب لسباب مرضية، وأنه في حالة الجازة المرضية يتم خصم الحافز
عيين أفراد في الدارة ممن تجاوزوا سن المعاش ه يتم ت كر العمال بأن  الشهري بأكمله، كما ذ

 ، وقد قامت الشركة بفصل العامل حسين شحاته بتهمة27وأنهم يحصلون علي مرتبات ضخمة
2829التحريض علي الضراب

ة في أبريل رفع دعاوي قضائية ضد إدارة الشرك ل من عمال بوليفار ب لف عام  هذا وقد قام أ
تصفية قضائية و ت الحراسة ال لمساهمين تح وضع صندوق إتحاد ا يها ب  الماضي يطالبون ف
ب بأموالهم الموجودة التلع لشركة ب عد أن تخوفوا من أن تقوم إدارة ا  التحاد الحالي ب
أجل للشهر أن نظر القضية ت لعمومية في نوفمبر المقبل، و لجمعية ا  بالصندوق قبل إنعقاد ا

30القادم

-عمال الهلية للغزل والنسيج:10

لي العتصام المفتوح إحتجاجا لغزل والنسيج بالسكندرية بالعودة إ  هدد عمال الشركة الهلية ل
.علي تجميد صرف الحوافز والرباح

 وتذمر في دمياط وكفر الدوار..، اعتصام في بوليفار6/10/2007البديل، -  26
!، عمال بوليفار للغزل والنسيج يعلنون أن غداI السبت بداية لضرابهم المفتوح عن العمل5/10/2007الدستور،-  27
 وتذمر في دمياط وكفر الدوار..، اعتصام في بوليفار6/10/2007البديل، -  28
!، عمال بوليفار للغزل والنسيج يعلنون أن غداI السبت بداية لضرابهم المفتوح عن العمل5/10/2007الدستور،-  29
!، عمال بوليفار للغزل والنسيج يعلنون أن غداI السبت بداية لضرابهم المفتوح عن العمل5/10/2007الدستور،-  30
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ساء الحد الموافق  نتهي م تنفيذ مطالبهم7/10/2007منح العمال مهلة لمجلس الدارة ت  ، ل
.وصرف مستحقاتهم قبيل العيد

 عامل بالشركة قد نظموا إعتصاما مفتوحاN وإضراباN عن العمل عصر الربعاء 1400كان نحو 
ة حتي الخامسة3/10/2007الموافق  مني دخلت فيها أطراف أ لتي ت  ، وإستمرت المفاوضات ا

 عصر الخميس، وغاب عنها محمود الغمري رئيس مجلس إدارة الشركة الذي رفض التفاوض
كتبه هابهم إلي م نتهي مساء الحد. مع العمال أو ذ نح مجلس الدارة مهلة ت  تم التفاق علي م

.31وتم فض العتصام. لتنفيذ مطالبهم

-عمال ميت غمر للغزل والنسيج:11

النسيج يوم 900تجمهر حوالي  ت غمر للغزل و ة مي ن شرك ل م ام  ، وذلك2007/ 8/10 ع
نتاج وتحقيق هدف،86داخل الشركة إحتجاجاN علي صرف  فز ومكافأة إ   يوم كأرباح وحوا

ة الكشف والدوية وحل مشكلة كلف تحمل العامل ت يث ي لعمال بحل مشكلة العلج ح  وطالب ا
  جنيه، كما طالب40المواصلت، كما طالب العمال بزيادة قيمة الوجبة الغذائية التي تقدر بـ 

ها مع لسيئة التي يتعاملون ب طفيش العمال والمعاملة ا لدارة عن ت  العمال بضرورة تراجع ا
عد لسبوع الماضي، ب حمد ا ث قامت الدارة بفصل حمزة م ي لتعسفي، ح الفصل ا  العمال، و
 مطالبته بحقوقه وحقوق زملئه، فقامت الدارة بضربه وتلفيق عدة تهم له، وقد ندد العمال

بمواقف اللجنة النقابية التي تقف مع الدارة ضد مصالح العمال.

  يوم أرباح40وقد كانت نتيجة التجمهر  أن تم التفاق بين إدارة الشركة والعمال علي صرف 
اتب  ساسي ر لخاصة بالعمال، وصرف2006وحوافز علي أ ة التأمين ا ة وثيق  ، وصرف قيم

 يوم علي أساس المرتب.15عيدية للعمال 

حو  الشركة بشكوى لوزيرة750ومن ناحية أخري تقدم ن ل ممن خرجوا معاش مبكر ب عام   
لجمهورية مطالبين بصرف  كل1500القوي العاملة وإتحاد العمال ورئاسة ا ه مستحقة ل جني   

لتعويضي عن صندوق الزمالة، والذي سدده العمال طول عملهم ل، قيمة المعاش ا  عام
لدلتا للغزل ج، وشركة ا النسي  بالشركة، وذلك أسوة بزملئهم في شركة الزقازيق للغزل و

32والنسيج

للغزل والنسيج يهددون بالعودة للعتصام المفتوح( الهلية)عمال ، 6/10/2007الوفد،  - 31

يوم أرباح لعمال ميت غمر للغزل 40عامل صرف  900، بعد تجمهر 10/10/2007البديل، -  32
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-عمال غزل كفر الدوار:12

فر الدوار والبالغ عددهم  العتصام في حالة عدم11هدد عمال شركة غزل ك ألف عامل ب   
لشركة صرف  ذكر أحد20مساواتهم بعمال المحلة، فقررت إدارة ا لعاملين، و   يوم  كأرباح ل

  يوم، وأنهم لن يتراجعوا عن35 يوم، ليبلغ مقدار ما صرفوه 15العاملين بأنهم سبق وصرفوا 
33 يوم أسوة بعمال المحلة70المطالبة بصرف بقية حقوقهم حتي يحصلوا علي 

  عمال الشركة القتصادية للتنمية الصناعية للغزل والنسيج:  -13

لنسيج يوم ة الصناعية ل لتنمي لقتصادية ل لشركة ا ب أغا، مالك ا بي جل العمال عادل ل  إقتحم ر
 ، مقر الشركة بصحبة عدد كبير من البلطجية الذين أطلقوا العيرة النارية علي4/10/2007

العمال لخراجهم من الشركة وإغلقها بالقوة.

ة بالواقعة، لمني ة بالشركة، أنه قام بإبلغ الجهزة ا لنقابي للجنة ا ريب فاروق رئيس ا  وأكد غ
لبلطجية، مشيراN إلي أنه أبلغ وزارة القوي العاملة والتحاد العام عض ا  والتي تحفظت علي ب
جل إتخاذ الجراءات النسيج، من أ ة للعاملين بالغزل و ة العام  لنقابات عمال مصر والنقاب
لشركة عد أن حاولوا إرهابهم وإخراجهم من ا لبلطجية ب ن تصدوا ل ة لحماية العمال الذي  اللزم
مخالفة لبه بإغلق الشركة ل لرسمية ط ن إغلقها بعد أن رفضت الجهات ا ا م  حتي يتمكن أغ

.أحكام القانون

ريب فاروق د إبلغهموقال غ إن مسئولي وزارة القوي العاملة تنصلوا من الموضوع عن   : 
  عامل بالشركة القتصادية للتنمية الصناعية،٥١٧بمحاولة إقتحام الشركة بالقوة. ووجه ممثلو 

قديم طلب للنائب العام، فضها ت عد ر ب بهم، ب التلع  التهام لوزارة القوي العاملة والهجرة ب
 لتعيين مفوض لدارة الشركة التي يملكها رجل العمال عادل لبيب أغا، والذي يرفض تشغيل
ة سبتمبر ه منذ بداي تشريدهم رغم قيامهم بإدارتها في غياب  الشركة ويرغب في تصفيتها و

الماضي إنتظاراN لصدور قرار من النائب العام بتعيين مفوض يحفظ حقوق العاملين.

لمحامي لشركة، وأن ا نهم تقدموا بطلب إلي النائب العام لتعيين مفوض ل  وأكد ممثلو العاملين أ
هم أن الطلب سيصدر بمجرد قيام عائشة عبدالهادي وزيرة القوي العاملة، بإرسال  العام أكد ل

.مذكرة إلي النائب العام تطلب فيها تعيين مفوض

وتذمر في دمياط وكفر الدوار...، اعتصام في بوليفار 6/10/2007البديل، -  33
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حجة أن النائب لشركة، ب قديم طلب للنائب العام لتعيين مفوض ل  وإنتقدوا مماطلة الوزارة في ت
 العام نفسه هو الذي لبد أن يطلب من القوي العاملة تقديم خطاب يفيد بضرورة تعيين مفوض
لمركزية لعلقات العمل ئيس الدارة ا ه لهم ناهد العشري ر كدت  للشركة، وذلك وفق ما أ

.والمفاوضة الجماعية بالوزارة علي حد قولهم

جل بيرة من أ ة ك دارتها ويتعمد تكبيدها خسائر مالي لشركة يرفض إ لعمال أن صاحب ا  وأكد ا
لخاصة  إغلقها، علوة علي قيامه بفصل عدد كبير من العاملين ورفضه شراء المواد الخام ا
نحهم العلوات الدورية، إضافة  بالتشغيل، وتأخره الدائم في صرف أجور العاملين، وعدم م
الشركة إلي التأمينات، مما أدي إلي تراكم مديونيات يامه بتسديد حصة العاملين و  إلي عدم ق

.34علي الشركة تجاوزت مليوني جنيه

 وقد ذكر غريب فاروق بأن موضوع إدارة العمال للشركة ما زال غير معترف به رسمياN مما
.35يعرقل العديد من الحقوق كالتأمينات والمعاشات

  :  عمال مجموعة شركات مكارم  -14
 هدد العاملون بمجموعة شركات مكارم للنسيج بمعاودة العتصام الذي شهدته الشركة منذ عدة

لـ  دارة الشركة علي عدم صرف ا صرار إ ررتها وزارة% 15أشهر وذلك بسبب إ  التي ق
ة تحقيق الشركة لخسائر ل يستحق العمال عليها  القوي العاملة علي جميع الشركات، بحج
لك وعدتهم بصرفها مع مرتب شهر سبتمبر لدارة بإعتراضهم علي ذ  علوة، وعند تبليغهم ا

.وهو ما لم يحدث، وقد أمهل العمال الدارة مهلة لكي يأخذوا حقهم
 وقال جمال طه أحد العاملين بالشركة أنهم أبلغوا النقابة العامة بالموقف، وأكد لهم رئيس النقابة
لعلوة حق لجميع العاملين حتي الخاسرة، ونفي مرور الشركة بضائقة مالية كما  العامة بأن ا

.يقول صاحبها
 وقد أضاف سعيد الجوهري بأنه يتفهم موقف العمال، ومع مطلبهم المشروع في الحصول علي
 العلوة، وذكر بأنه طلب من العمال عمل محضر وإرساله للقوي العاملة لتدخل في مفاوضات
 مع الدارة، وأنه إذا لم يقم صاحب الشركة بصرف العلوة للعمال فسوف تتدخل النقابة وتتبع
 الجراءات القانونية، ولكنه ل ينصح العمال بالعلن عن العتصام، لن هذا المر له قوانين

36تحكمه

«الصناعية للنسيج»صاحب شركة يستعين البلطجية لطرد العمال وإغلق ، 5/10/2007المصري اليوم، -  34
، عمال القتصادية للتنمية يديرون الشركة ذاتياI بعد هروب صاحبها9/10/2007البديل، -  35
 ورئيس النقابة% 15، عمال مكارم للنسيج يهددون بالعتصام لمتناع صاحب الشركة عن صرف علوة 9/10/2007الدستور، -  36

العامة يؤكد تضامنه مع العمال
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  :  قطاع النقل•

  عمال المعاش المبكر في شركة الترسانة البحرية:  -15

ستمرين لمعاش المبكر م لمحالين ل لترسانة البحرية ا مال شركة ا  وفي السكندرية، ما زال ع
 بشكل دائم في عمل وقفات إحتجاجية وتظاهرات أمام الشركة القابضة والترسانة البحرية، وفي

لمبكر منذ عام 900هذا الطار فقد نظم    في شركة الترسانة البحرية1996 عمال بالمعاش ا
امل مظاهرة  يوم ٣٦٠٠البالغ عددهم  لنقل30/9/2007 ع  ، وذلك أمام الشركة القابضة ل

لعمل دل طبيعة ا ماطلة القابضة والترسانة في صرف ب  البحري والبري، إحتجاجا علي م
.٢٠٠١37 لسنة ٣المستحقة لهم بموجب حكم التحكيم رقم 

 وبمقتضي هذا الحكم فإن العمال المحالين للمعاش المبكر من حقهم ضم العلوات  إلي أجورهم
 الساسية، وكذلك يطالب العاملين بتطبيق الحكم الصادر لهم الخاص بصرف بدل طبيعة العمل

.9238 لسنة 29الخاص بالقانون رقم 

حد قيادات العمال سرائيل بحكم تحكيموقد ذكر جابر محمد أ ستردت طابا من إ بأن مصر إ  : 
لتحكيم لكانت إسرائيل تقدمت بأكثر من طعن، وأن اليهود ن في أحكام ا لطع  ولو كان يجوز ا
لقابضة اللواء محمد يوسف، ونائبه سعيد الغراف  إمتثلوا لحكم التحكيم والسيد رئيس الشركة ا

39يضربان بأحكام القضاء عرض الحائط، ويماطلن في تنفيذ أحكام القضاء

موقف التحاد الذي وصفوه بالحكومي، وهتفوا ضد وزيرة  وقد ندد العمال أثناء المظاهرة ب
د شئ سوي الظهور في ن منصبها، حيث أنها ل تجي  القوي العاملة، مطالبين بإقالتها م
التواطؤ مع ة النقابية ب تهم العمال اللجن قد إ  التلفزيون، ول تستطيع حل مشكلت العمال، و

40الدارة ضدهم

  :  الصناعات الغذائية•
  :  عمال المطاحن  -16
ن عمال شركة مطاحن جنوب القاهرة والجيزة بالضراب والعتصام 3هدد  ل م  آلف عام

 شهراN، وذكر أشرف سعيد من 12المفتوح عن العمل للمطالبة بصرف الحد القصى للرباح 

 سنوات٣احتجاجاI علي عدم صرف الحوافز منذ ..  من عمال طنطا للكتان٦٠٠، اعتصام 1/10/2007المصري اليوم،  - 37
، عمال الترسانة البحرية بالسكندرية يتظاهرون أمام مقر الشركة القابضة للمطالبة بصرف حقوقهم المالية1/10/2007الدستور، -  38
، الشركة أكلت حقوقهم، انتفاضة عمال الترسانة البحرية بالسكندرية1/10/2007البديل،  -  39
، عمال الترسانة البحرية بالسكندرية يتظاهرون أمام مقر الشركة القابضة للمطالبة بصرف حقوقهم المالية1/10/2007الدستور، -  40
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نهم قد رفعوا مذكرة لعائشة عبد الهادي وزيرة القوي العاملة والهجرة، ن بالمطاحن، أ  العاملي
تنفيذ مطالبهم ئيس إتحاد نقابات عمال مصر للمطالبة ب  ، وأشار العمال إلي41ولحسين جاور ر

ر من  قت أرباح أكث لماضي لم تتجاوز 22أن الشركة حق لرباح في العام ا  مليون جنيه، وأن ا
 ونصف مليون جنيه، وهو ما لم يترجم في شكل مضاعفة حصة العاملين من الرباح، بل 10

 أن الحافز الشهري قد قل، وقد ضمن العمال مذكرتهم لعائشة عبد الهادي مشاكلهم فيما يتعلق
42بالرعاية الطبية، ومخاوفهم بعد إصدار منشور حول المعاش المبكر من قبل إدارة الشركة

مقر الشركة ة العمومية ب لعمال عقدت الجمعي ضب ا  هذا وفي محاولة من الدارة لحتواء غ
لغذائية يوم  ن في صرف 9/10/2007القابضة للصناعات ا ة العاملي  شهور 9،  وأقرت بأحقي

 أشهر، كما تمت زيادة عدد أعضاء مجلس إدارة الجمعية 7نصيب العمال من الرباح بدلN من 
زيد عدد ممثلي العمال ليصبحوا ثلثة أعضاء، وقررت إلغاء 7إلي  5من   أعضاء، وسوف ي

رها  صيد الرباح 3العتمادات المالية المقررة للمعاش المبكر وقد ه، ليصبح ر ني  مليين ج
 ألف جنيه من 160ألف جنيه، ومن جانب آخر تم سحب مبلغ  867ألف جنيه و  25النهائي 

افق مجلس لعمال، كما و وزيعها علي ا  نصيب مجلس الدارة الحالي في الرباح وإعادة ت
43والتي تعتبر أراضي غير مستغلة" سعد بيدك"الدارة علي بيع أراضي ومباني مخبز 

  :  عمال شركة الحناوي للدخان  -17
لعاملين اللذين رفعوا دعاوي قضائية ضد ركة الحناوي للدخان بدمنهور بحرمان ا  قامت ش

.الشركة للمطالبة بمستحقاتهم المتأخرة من العلوة الجتماعية بينما صرفتها لباقي العمال
 وقد سبق أن ذكرنا في تقارير المرصد السابقة واقعة فصل النقابية عائشة عبد العزيز بالشركة
 بسبب قيامها بالدفاع عن حقوقها، وقد قرر مركز هشام مبارك للقانون برفع عدد من الدعاوي

44القضائية للنقابية للطعن في إجراءات فصلها 

  القطاع الطبي:•

   العاملين بمرفق إسعاف العريش:  -18

  من العاملين بمرفق إسعاف العريش إضرابهم الذي بدأوه يوم١١وفي شمال سيناء، أنهي نحو 
 ، إحتجاجا علي سوء معاملة مدير المرفق لهم، وتوقيع بعض الجزاءات علي30/10/2007

، احتجاجاI علي عدم صرف الرباح، عمال غزل السكندرية والمطاحن يضربون عن العمل6/10/2007نهضة مصر،  - 41
، عمال المطاحن يهددون بالضراب احتجاجاI علي خصم قيمة حصتهم في الرباح7/10/2007روز اليوسف، -  42
اشهر أرباح لعمال المطاحن وزيادة عدد ممثليهم في مجلس الدارة 9، بعد تهديدهم بالضراب المفتوح، 9/10/2007البديل، -  43
من العلوة" العمال"،  الحناوي للدخان تحرم 9/10/2007البديل، -  44
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لشعب لمحافظة ونواب من مجلس ا ل سكرتير عام ا عد تدخ ه حق، وذلك ب ون وج  بعضهم د
.45لحتواء الموقف

  :  قطاع التعليم•
  :  الدوالطة العدادية  العاملين بمدرسة   -19

  معلمين بالمدرسة التابعة5هدد مدير مدرسة الدوالطة العدادية المشتركة البتدائية السابق و
بني مديرية التربية والتعليم إحتجاجاN علي تنظيم إعتصام أمام م  لدارة بني سويف التعليمية ب
د الحميد احمد مدير لتعليم ضدهم، أكد شعبان عب تخذها مدير إدارة ا لتي إ  القرارات التعسفية ا
دارة بني سويف التعليمية في لي عبد القوي لملوم مدير إ  المدرسة تقدمه بمذكرة إ

لمصروفات الدراسية مع سكرتيرة28/12/2006 راجعته ل كتشف أثناء م نه أ أوضح فيها ا   
ل هو المدرسة حصي خر ت وريد  7868 تبين أن آ ه تم ت ا باقي 6898جنيها وان م قط أ  جنيها ف

م يتم توريده، كما أن قسائم  970المبلغ  لدراسية لتقوم 123جنيها ل المصروفات ا  الخاصة ب
 السكرتيرة بإثبات التاريخ عليها مما يخالف القانون، فأشر مدير الدارة عليها بتشكيل لجنة من

.التوجيه المالي والشئون القانونية
ني التنازل عن المذكرة وإل سيتم نقلي وأضاف تقدمت: وقال مدير الدارة يطلب م  فوجئت ب

وكيل الوزارة في  لمدرسة فقام بإحالة 27/2/2007بمذكرة أخري ل  بنفس المخالفات داخل ا
دارة بني دير إ فس اليوم بقرار من م  المذكرة إلي التفتيش المالي والداري، كما فوجئت في ن
 سويف التعليمية بتنفيذ تهديده وإستبعدني من المدرسة ونقلي إلي قسم التعليم البتدائي بالدارة،

.والمدرسة منذ ذلك الوقت بدون مدير أو ناظر وتم تكليف مدرس لغة عربية بإدارة المدرسة
 إمعاناN في التعنت فوجئت بإخلء طرفي من المدرسة إدارياN بالرغم من أنني كنت في: وأضاف

لتربية والتعليم النيابة الدارية ومدون بسجلت المدرسة وتقدمت بطلب إلي وزير ا  مأمورية ب
خر بعودتي لفحص وطلب آ قانونية ل شفتها وأحال الموضوع إلي الشئون ال  بالمخالفات التي ك

ي سويف 3/6/2007للمدرسة في  ن دير إدارة ب المدرسة، إل أن م ع من بقائي ب ان  فأشر بل م
ي سويف بمذكرة ن حافظ ب لواء احمد عابدين م تقدمت ل لوزير ف  التعليمية رفض تنفيذ قرار ا
لجلسة يها للمخالفات، وأثناء ا ينصفني من ظلم مدير الدارة وعقد جلسة معي إستمع ف  أخري ل
 معي طلب المحافظ استدعاء مدير الدارة ليواجهني فجاء مدير الدارة أمام المحافظة واتهمني
 بأنني تسلقت سور المدرسة بعد نقلي ودخلت للمدرسة وحصلت علي مستندات من المدرسة،
لدارية حين إنتهاء التحقيقات التي تجري في النيابة ا قلته ل نني ن دير الدارة للمحافظ أ  وقال م

.وسأقوم بإعادته مرة أخري
 يضربون في دمياط٧٠٠و.. ، عمال المحلة وطنطا عادوا إلي أعمالهم2/10/2007المصري اليوم،  - 45
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ت وصدر قرار محافظ بني سويف رقم  نته دير المدرسة أن التحقيقات إ  في 857وقال م
 أيام من راتبها ويومين من راتبي وفوجئت بعد 10ومجازاة سكرتير المدرسة بـ  6/9/2007

مدرسة يوسف 5 مدير ل لعمل لي ك إسناد ا ن إستبعادي وانتهاء التحقيقات بقرار ب  أشهر م
.مصطفي البتدائية ولم يتم عودتي للمدرسة

 أرسلنا تلغرافات لمدير الدارة: أما عاطف عبد العظيم مدرس أول لغة عربية بالمدرسة فيقول
لمدرسة دير ا ين م المشاكل ب المدرسة و ة التعليمية ب لعملي  بأننا متظلمون بسبب حرصنا علي ا

ه مع  استدعينا لمكتب لمدير 12والسكرتيرة و ستبعاد ا نه إ طلبنا م لتدريس و  من أعضاء هيئة ا
ن ما يحدث هذا تجمهر وهدد بإستدعاء دير إدارة بأ  والسكرتيرة لحين إنتهاء التحقيقات فرد م

 من 25أمن الدولة، وفوجئنا بعد إجتماعنا بلجنة قادمة للمدرسة من الدارة بقرارات جزاء لـ 
.أعضاء هيئة التدريس

ن المدرسة إلي قرية بني حمد البتدائية ول أعرف داية العام بنقلي م  ويضيف فوجئت مع ب
.السبب هل لننا شهدنا في التحقيقات لصالح مدير المدرسة ضد السكرتيرة

 إنني مهدد بالنقل من المدرسة: فيقول- مدرس رياضيات بالمدرسة - أما احمد محمود محمد 
ه نصر وكيل المدرسة بأن هناك   مدرسين غير متعاونين 6بسبب مذكرة مغلوطة كتبها شحات

ن أنني حصلت علي المعلم المثالي العام الماضي لن ي ل في ح ع المدرسة ومثيري مشاك  م
 وأقوم بعمل جدول المدرسة، وان% 100نتيجة الصف السادس البتدائي في مادة الرياضيات 

.جوابات نقلنا موجودة مع مدير التعليم البتدائي بالدارة
 مدرس- وشريف لطيف شاكر - مدرسة إقتصاد منزلي بالمدرسة - أما منال حسن محمود 

نجليزية  غة عربية - ونادي أحمد محمد - لغة إ ل من- مدرس ل النق نهم مهددون ب  فيؤكدون إ
ها  دير أو ناظر حاليا وان عدد الطلب ب هي بدون م ب في 450المدرسة و ان السب  طالباN و

 التهديدات المشاكل التي سببتها سكرتيرة المدرسة مع المدير والمصروفات الدراسية وأستدعينا
 إلي التحقيقات للدلء بأقوالنا فيها ضد السكرتيرة التي صدر قرار بإستبعادها من مجلس أمناء

46المدرسة ولم يتم تنفيذه

  الموظفين•
  :  العاملين بالضرائب العقارية  - 20

 تهديد مدير المدرسة، مهزلة في مدرسة الدوالطة العدادية ببني سويف ، 6/10/2007الوفد، -  46
بالتنازل عن مذكرة تكشف تجاوزات مالية

1



يان لها، بالظلم الواقع ة، في ب ة للعاملين بالضرائب العقاري ة النقابي للجن لدقهلية، نددت ا  وفي ا
لخاصة بالعاملين الحوافز ا القاهرة، لحرمانهم من المكافآت و لمصلحة ب ن قبل ا  عليهم م

47بالضرائب العقارية بالمحافظات، وهددوا بالضراب العام عن العمل عقب إجازة عيد الفطر

 أعلن حسين مجاور، رئيس التحاد العام لنقابات عمال مصر، أنه سيبحث مع الدكتور يوسف
لعاملين بمديريات الضرائب العقارية لمالية والتأمينات، مطالب ا زير ا  بطرس غالي، و
لتابعين لديوان عام الوزارة  بالمحافظات، والتي تنحصر في مساواتهم بزملئهم في المصلحة ا
 في صرف بدل »الجهود غير العادية« والمكافآت التشجيعية والعمل علي إعادة تبعية العاملين

بهذه المديريات إلي ديوان عام الوزارة.

جتماعه  قارية أن1/10/2007وأكد مجاور خلل إ لعاملين بالضرائب الع  ، مع ممثلي ا
الدكتور يوسف بطرس سيستجيب لمطالب التنظيم النقابي المشروعة.

ن بالبنك والتأمينات، أن ما لعاملي قابة ا لعوضي، رئيس ن وضح فاروق شحاتة ا ن جانبه، أ  م
  ألف عامل بمديريات الضرائب العقارية مقابل جهود غير عادية ومكافآت ل٤٠يحصل عليه 

ون عليها٧٥يتعدي  ن أن العاملين بديوان عام الوزارة يحصل لساسي، في حي لجر ا من ا  % 
لعاملين بالمديريات هم الذين يقومون بعملية٣٠٠بنسبة  لساسي، رغم أن ا لجر ا من ا  % 

لماضي قاموا بتحصيل نحو  نهم خلل العام ا   مليارات جنيه٣تحصيل الضرائب، مشيراN إلي أ
ب تحصيل الضرائب عن  ان لراضي والعقارات إلي ج ن النشطة التجارية٤٥عن ا   نوعاN م

ن في مصلحة الضرائب ع العاملي  والصناعية والخدمات، كما طالب العوضي بالمساواة م
.48العامة

  :  العاملين بالصرف الصحي بأسوان

لصحي من عدم وجود إشتراطات ن بالتأمين ا لحالة نعرض ما يتعرض له العاملي  وفي هذه ا
ختنق  لخطر، فقد أ لمهنية مما يعرض حياتهم نفسها ل مة والصحة ا عمال بشركة٣السل   

منطقة حد خطوط الصرف الصحي ب ع من أ لناب  الصرف الصحي بأسوان بغاز الميثان ا
الناصرية شرق مدينة أسوان .. ولقوا مصرعهم.

للطيف  بد ا سين ع ج في انفجار ماسورة٣٥»كان ح ت طل ن ه لصلح ع ل توج عام سنة«    
 للصرف الصحي بالناصرية نزل إلي غرفة التفتيش لغلق المحبس الرئيسي فأصيب بإختناق

 من قيادات غزل المحلة بتهمة تحريض العمال٢٠، النيابة تحقق مع 3/10/2007المصري اليوم،  - 47
، مجاور يبحث أزمة العاملين بالضرائب العقارية مع وزير المالية3/10/2007المصري اليوم،  - 48
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 بغاز الميثان وسقط مغشيا عليه داخل غرفة التفتيش والتي يوجد بها مياه صرف بارتفاع متر
  سنة« مدير الصرفي٥٥ولقي مصرعه وبعد مرور ربع ساعة بحث عنه محمد علي حسين »

 الصحي فأصيب هو الخر باختناق وسقط في غرفة التفتيش، وحاول زميلهم الثالث جمعة عبد
سقط أيضiا مغشيا عليه٥٠اللطيف مندول » رئيس قسم الكهرباء بالشركة إنقاذهم ف سنة«    

.49واختنق بغاز الميثان

  :  فئات أخري•

  تجار الثاث بدمياط:  - 21

لعمل، وإغلق محالهم،١٥٠٠هدد نحو  تاجر من تجار الثاث في دمياط بالضراب عن ا   
 إحتجاجا علي إرتفاع أسعار الخشاب، أكد تجار الثاث أن إرتفاع أسعار الخشاب والبلكاج
لكساد الذي سبب ا لنجارة وتسريح آلف العمال ب  والقشرة يهدد بإغلق المئات من ورش ا

تشهده صناعة الموبيليا.

  أشهر فقط، من٦ مرات خلل ٣»البلكاج« ارتفع وقال محمد التفاهني ـ أحد التجار ـ إن 
جنيها ثم فجأة إلي ٢٦ إلي ١٧ ع من ٣٨  رتف الصيني ا جنيها، وقال: إن »البلكاج«    إلي١٢ 
  جنيها، وبالنسبة للخشاب إرتفع الخشب »البياض« من٣٠ إلي ٢٠ جنيها، والكوري من ٢٥

جنيه إلي ١٢٠٠ من ٢٤٠٠ إلي ١٥٠٠، والسويدي من ١٩٠٠   ٢٦٠٠، والخشب »الزان« 
%.٥٠ جنيه، وأرتفعت أسعار القشرة بنسبة ٣١٠٠إلي 

ة صناعة الثاثات بمعدل النصف، كلف فعت ت لسعار ر ذه الزيادة في ا  وأوضح التفاهني أن ه
هذه السعار، فقام ن المصانع ب لمعارض عن الشراء م صحاب ا  وهو ما أدي إلي عزوف أ

.أصحاب المصانع بدورهم بتخفيض العمالة لترشيد النفقات

 ـتاجراN حدايد وبويات ـ إلي مشكلة أخري تتمثل في سوء  وأشار طه أبوسعدة ومحمد الغول 
.حالة الخشاب المستوردة، المر الذي يؤثر علي جودة الثاث
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 من جانبه، رفض محمد قطارية، أمين صندوق الغرفة التجارية تحميل المستوردين مسؤولية
روسيا، وإنتقد زيادة عدد ومانيا و نقص المواد الخام في ر  إرتفاع السعار، معللN الرتفاع ب

% من »الزان«.٨٠المستوردين علي حاجة السوق، مؤكدا أن دمياط تستهلك حوالي 

 »قطارية« بتوفير خامات وأسواق بديلة وفتح مصانع جديدة، بما يوفر إحتياجات ورشوطالب 
.50 ألف عامل٢٦ ألف ورشة يعمل بها نحو ٤٠دمياط التي تصل إلي نحو 

  :  عمال النظافة بالجيزة

لنظافة، حيث لجأ اللف من عمال  التقرير التالي يوضح مدي تدني الوضاع المادية لعمال ا
عد أن تفاقمت لحوظة هذه اليام ب صورة م لتسول في ظاهرة إنتشرت ب  النظافة بالجيزة إلي ا
ث إتخذ العمال لوطنية مؤخرiا حي ة تدني أجورهم من هيئة النظافة والتجميل والشركات ا  أزم

.التسول مهنة بديلة للنظافة

 وظهرت الكارثة واضحة في مختلف الحياء والشوارع والميادين الشهيرة مثل الهرم وجامعة
  مايو١٥الدول العربية ومحيي الدين أبو العز والدقي والعجوزة وإمبابة، وكذلك علي كباري 

 أكتوبر.٦و

ئيس هيئة افظ فكري ر  وزادت أعداد عمال النظافة المتسولين بعد واقعة إستبعاد اللواء ح
عد أن قضي منذ توليه المنصب علي هذه الظاهرة نصبه، ب  النظافة والتجميل السابق من م
 وإستطاع أن يرتفع بالمستوي المادي للعمال، إل أنها عادت من جديد بعد الزمات المالية التي

.تعرض لها عمال النظافة سواء من الهيئة أو الشركات الوطنية السبع

 والغريب في المر أن عشرات الشخاص من غير العمال إحترفوا التسول بأسم عمال النظافة
 »المقشات« الخاصة بهم للتسولحتي أن المر وصل إلي تأجير الزى الخاص بعمال النظافة و

ئة كادحة في المجتمع ول يبخل المواطنون عليهم كثر ف ة هم أ لنظاف  بها معتبرين أن عمال ا
بالموال والصدقات.

التجميل بالجيزة السابق، أن ظاهرة تسولوأكد اللواء  لنظافة و رئيس هيئة ا حافظ فكري«  « 
نذ أن تولي العمل بالهيئة نه م لنظر، لفتNا إلي أ فتة ل لنظافة زادت هذه اليام بصورة مل  عمال ا
ل أنه قرر في م تكن بهذا الحجم إ ر فبراير الماضي لفت نظره هذه الظاهرة لكنها ل  في شه

 يتجمهرون أمام قسم« بورسعيد»وعمال تراست بـ.. تجار الثاث في دمياط يهددون بالضراب، 4/10/2007المصري اليوم، -  50
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نهم يتسولون. وأضاف أن ضميره لم يكن١٤لحظتها فصل  بت له أ عامل نظافة عندما ث   
نهم يتسولون لكي يحصلوا  مرتاحiا لهذا القرار وعندما سأل عن سبب تسول العمال أكدوا له أ
 علي أجرة السفر نظرiا لظروفهم المادية السيئة وأنهم مضطرون للتسول بالرغم من أن الفعل

يسبب لهم الهانة.

م، بعد أن كانوا ن عمله لي أماك توصيل عمال النظافة إ وفير أتوبيسات ل  وأضاف أنه قرر ت
 »سيارات الزبالة« فشعروا بآدميتهم، وهدد كل من يعود للتسول بالعقاب الشديد فوجديركبون 

إستجابة كبيرة منهم وإنخفضت الظاهرة بشكل كبير.

قبض علي مجموعة من لمرافق سبق أن ألقت ال باحث الهيئة وشرطة ا  ولفت فكري إلي أن م
 العمال وتبين أنهم أجروا زى عمال النظافة ليتسولوا به وتم تحرير محضر لهم وصدر عليهم

.حكم بالحبس شهرين

ة سيئة لمادي ديد يدل علي أن حالتهم ا ة من ج لنظاف  وقال إن عودة ظاهرة تسول عمال ا
قصي  حد أ لمتدنية ب واتبهم ا سبب ر لتابعين للهيئة ب ة،خاصة العمال ا جنيه، فعمال٤٠٠للغاي   

النظافة التابعون للشركات الوطنية أكثر التزامiا.

 وقال عبد الحميد ندي سكرتير عام مساعد شمال سيناء ورئيس هيئة النظافة السبق أن عمال
غرض الحصول لمناسبات فقط مثل رمضان والعياد ب  النظافة يلجأون إلي التسول في أيام ا
 علي الزكاة والتي يعتبرونها حقNا لهم، وهو ما يعد بالفعل حقNا لهم ول يسمي تسولN، وأضاف
كأن أعدادهم كبيرة، لموحد، فظهر و زييهم ا سول عمال النظافة جاء نظرiا ل  أن التركيز علي ت

.إل أن هناك ألف المتسولين الخرين ل يلحظ منهم إل قليل

لتابعين للهيئة إزداد لنظافة ا  وكشف مصدر بهيئة النظافة والتجميل عن أن التسول بين عمال ا
أعداد كبيرة بسبب تعنت الهيئة في صرف مستحقات العمال بصورة  في الفترة الخيرة ب

.51منتظمة، فضلN عن أن أجور العمال متدنية للغاية

  :  قضايا هامة بالنسبة للعمال•
  :  نقابات•

  :  التحاد العام لعمال مصر
عمال النظافة بالجيزة يلجأون للتسول لمواجهة تدني أجورهم، 12/10/2007المصري اليوم، -  51
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صر، والتحاد الدولي لنقابات لفق بين التحاد العام لنقابات عمال م لوح في ا  بوادر أزمة ت
النسيج بالمحلة، صر للغزل و ركة م لعمالية التي شهدتها ش سبب الحداث ا  العمال العرب، ب
ة العامة لمصري عن إستيائه البالغ من البيان الذي أصدرته المان  حيث أعرب إتحاد العمال ا

.للتحاد الدولي حول هذه الحداث، دون الرجوع لنظيره المصري

بب الستياء يعود إلي أن بيان التحاد الدولي ئيس إتحاد العمال، أن س سين مجاور، ر  وأكد ح
بل العودة إلي التحاد العام لنقابات عمال مصر لعامة، ق  ما كان ينبغي أن يصدر عن أمانته ا
ا وصفها بـ لنسياق وراء م لمر، والوقوف علي حقيقة الحداث بدل من ا  لستيضاح ا
قيف وإحالة إلي القضاء، وإنتهاك جراءات تعسفية وتو لتي روجت بوجود إ  »الشائعات«، ا

للحقوق والحريات النقابية.

لمين العام للتحاد الدولي لنقابات العمال الة إحتجاجية لحسن جمام، ا س  وقال مجاور، في ر
غة السياسية لصب خذ ا المحلة الكبرى أ النسيج ب  العرب، إن ما يجري في شركة مصر للغزل و
لتي تطالب بحقوق العمال، ولعلكم تعرفون أكثر من غيركم دور إتحادنا العام قابية ا  وليست الن

.المشرف في الدفاع عن حقوق العمال والحفاظ علي مكتسباتهم

سياسية، هدفهاوأضاف لشركة تيارات حزبية و سهمت في إثارة ما يجري داخل هذه ا لقد أ  : 
 إثارة البلبلة وتصفية الحسابات وتعكير صفو السلم الجتماعي الذي تنعم به مصر، مؤكداN أن
 من تم التحقيق معهم في أحداث العتصام ليسوا نقابيين، ورغم ذلك تولي محامي النقابة العامة

للغزل والنسيج الدفاع عنهم حتي أطلق سراحهم فورا.

 : نحن إذ نشكر لكم مساندتكم، فإننا كنا نأمل أن يجري التشاور فيماوإختتم مجاور رسالته قائل
 بيننا، قبل إصدار مثل هذا البيان الذي يسيء إلي الحركة النقابية المصرية، وهو أمر نرفضه
 تماماN، خاصة أنه صادر عن أمانة التحاد الدولي لنقابات العمال العرب، التي تعلم قبل غيرها

.52مكانة ودور التنظيم النقابي لعمال مصر

لعمال العالمي بيانه رسل التحاد الدولي لعمال النسيج، وإتحاد ا  هذا ولم نري أي رد بعد أن أ
 والذي يحذر فيه النظام الحاكم من التعدي علي عمال غزل المحلة، ويتضامن فيه مع العمال و

.مطالب كما ذكر في البيان

عن أحداث المحلة« بيان»واتحاد نقابات العمال العرب بسبب « مجاور»بوادر أزمة بين ، 1/10/2007المصري اليوم، -  52
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ن في بيان صادر عن مجلس التحاد جاء  نتابع بقلق بالغ ما تنشره بعض الصحف وما: ولك
لقليمية قابية ا عض المنظمات الن  تردده بعض القلم الحاقدة، وما يتم تداوله في أروقة ب
 والدولية من أن الحركة النقابية المصرية تتعرض لجراءات تعسفية وإنتهاك لحقوق والحريات
 النقابية، لفتاN إلي أن كل الشواهد تؤكد تواجد بعض القوي السياسية والتيارات المختلفة خلف
 إعتصام العمال، حيث تقوم هذه القوي بتحريض العمال علي التظاهر، المر الذي يعد تخريبا

.53للقتصاد الوطني وإضراراN بمصالح العمال

  :  نقابة عمال الصحافة

ة الحبس قوب وقيع ع العلم في بيان عن رفضها ت الصحافة و ة للعاملين ب ة العام لنقاب  أعلنت ا
 علي الصحفيين في قضايا النشر، وطالبت الرئيس مبارك في مذكرة أرسلوها إليه أمس بتنفيذ
.وعده بإستبدال الغرامة بعقوبة الحبس تماشيا مع القوانين التي تحكم العمل الصحفي في العالم

لل إستخدام حقه ا من خ الي ة القائمة ح لزم ل في ا لتدخ  ودعا العاملون بالصحافة، الرئيس ل
لعمل لصحفيين بميثاق ا لسلطات مؤكدين ضرورة إلتزام جموع ا  الدستوري كحكم بين ا
 الصحفي وإلتزام النقابة بمحاسبة أعضائها وممارسة الرقابة الذاتية بما يحقق للصحف الحرية

.وتداول المعلومات ويحفظ القيم

التربص من لعدائية و ة الوسط الصحفي من مناخ ا نقي لنقابة علي ضرورة ت  وشددت ا
»منطلقات« »حزبية ومذهبية«.

لحزبية والمستقلة الحزب الوطني لصحف ا لنقابة لشؤون ا  واتهم مجدي البدوي نائب رئيس ا
 بتدعيم النشقاق بين المجموعة الصحفية لغراض إنتخابية، وناشد جموع الصحفيين التصدي

.54لمحاولت النشقاق التي يغذيها أعضاء الحزب الوطني قبل النتخابات النقابية المقبلة

  :  نقابة الجتماعيين
 وصفت ثريا لبنة نقيبة الجتماعيين قرار النيابة العامة بحفظ التحقيقات معها في البلغ المقدم
 ضدها من أسامة برهان نقيب الجتماعيين بالقاهرة وأنيس البياع عضو مجلس النقابة العامة،

راءتها هي ومجلس النقابة يؤكد ب براء لذمتها و صدرتهبأنه إ ة في بيان أ بن   يوم. قالت ل
عن أحداث المحلة« بيان»واتحاد نقابات العمال العرب بسبب « مجاور»بوادر أزمة بين ، 1/10/2007المصري اليوم، -  53
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 أن البلغ الذي قدمه برهان والبياع والذي إتهماها فيه بإهدار أموال النقابة في 2/10/2007
 أرض مدينة نصر وبيعها لرجل أعمال وهمي بأقل من سعرها الحقيقي. هو بلغ كاذب، وتم

.55إستخدامه للساءة لها بدون وجه حق
لعامة بحفظ التحقيقات مع ثريا لبنة  ومن جانبه قدم أسامة برهان إستشكالN ضد قرار النيابة ا
لخامس ن بالتجمع ا لجتماعيي بيع أرض مدينة الخصائيين ا  بشأن إتهامها بإهدار المال العام و

56بمدينة نصر بأسعار زهيدة

ب الجتماعيين بالسكندرية بإجراء خر رحب الدكتور جلل عبد الخالق نقي انب آ  علي ج
 النتخابات في أي وقت رداN علي ما أعلنته ثريا لبنة في وقت سابق من إجراء النتخابات في

 طالب عبد الخالق بتنقية الجداول النتخابية حتي ل يتكرر ما حدث في. السكندرية عقب العيد
. 57القاهرة، حيث تضمنت الكشوف أسماء مكررة وأخري وهمية وأسماء متوفين

سامة برهان في ة، وعقد تحالف مع أ ناهضي لبن  هذا ويعد جلل عبد الخالق من أقوي م
قد طالب جلل في بلغه أن تجري النتخابات في جميع الفروع حسب ه ضد لبنة، و  معركت
خر  القدمية، وحسب القدمية من المفترض إجراء النتخابات في الغربية أولN، والتي كان آ

9858، بينما في السكندرية كانت النتخابات الحدث عام 89إنتخابات بها في عام 

ة الجتماعيين بالقاهرة، توكيلت  نقاب ة الصلحيين ب ة فرعية في١٣جمعت جبه هني نقابة م   
 مختلف المحافظات، من أجل فرض الحراسة القضائية علي النقابة العامة للجتماعيين، وتعيين
 مجلس مؤقت من أبناء المهنيين، لتولي شؤون النقابة، إلي حين العلن عن فتح باب الترشيح
 لنتخابات جديدة، وذلك في إطار الحملة التي تشنها علي مستوي الجمهورية، من أجل تشكيل

مجلس جديد للنقابة العامة.

 جاء تحرك الجبهة الجديد موازيا مع الدعاوي القضائية التي تقيمها ضد ثريا لبنة، النقيب العام
بنة فرعية، لمقاضاة ل التي حشدت مئات التفويضات من أعضاء النقابات ال  للجتماعيين، و

 . حصلت الجبهة من المحكمة علي تصريح بإستخراج أوراق رسمية، تتعلق بعقد بيعبأسمائهم
لعمرانية، ه مع هيئة المجتمعات ا لخامس، الذي تم إبرام لتجمع ا ة الصلي في ا لنقاب  أرض ا
ة ببيع فيل النقابة لمحاسبات، وتوكيلت الشهر العقاري الخاص  وتقرير الجهاز المركزي ل

حفظ التحقيقات في قضية نقابة الجتماعيين ، 4/10/2007الوفد، -  55
النيابة أبرأت ذمتي من إهدار المال العام: ثريا لبنة

، لبنة تواصل محاولت التخلص من معارضيها وتبدأ إجراءات الدعوة لنقابة اجتماعيي السكندرية5/10/2007روزا اليوسف، -  56
حفظ التحقيقات في قضية نقابة الجتماعيين ، 4/10/2007الوفد، -  57

النيابة أبرأت ذمتي من إهدار المال العام: ثريا لبنة
، لبنة تواصل محاولت التخلص من معارضيها وتبدأ إجراءات الدعوة لنقابة اجتماعيي السكندرية5/10/2007روزا اليوسف، -  58

2



ا بين  ة في الفترة م لنقاب لي جانب إستخراج محاضر إجتماعات ا  ،٢٠٠٧ و٢٠٠٥والرض إ
والتي تكشف عن معاملت النقابة العامة خلل هذه الفترة.

ن وزير العدل ووزير ل م السكندرية مذكرات إلي ك ن الجتماعية ب ة المه قاب  وأرسلت ن
لجتماعي، وصفوت الشريف، أمين عام الحزب الوطني وجمال مبارك أمين عام  التضامن ا
المستشار، ن المهنيين و ن التنظيم، ومحمد حسن الحفناوي أمي لحزب، وأحمد عز أمي  مساعد ا
ما سمته لجتماعيين م حماية جموع ا طالبهم ب  رئيس محكمة جنوب القاهرة البتدائية، ت

»عبث« النقابة العامة. بـ

 »إجتماعيون بل حدود«، التي شكلتها النقابة الفرعية، أن إستمرار النقابة العامةوأكدت حركة 
ما لنقابية لعشرات اللف من العضاء، و ة، يعد إنتهاكا صارخا للحقوق ا  بأوضاعها الحالي

يترتب علي ذلك من نتائج مؤسفة علي جموع الجتماعيين.

ن حريتهم7/10/2007وقالت في بيان لها يوم   ، بعنوان: »الجتماعيون لن يتنازلوا ع
وتحرير نقابتهم«.

 »أدلة دامغة« تؤكد أحقيتهم في إجراء النتخابات، التي غابت عنواستندت إلي ما وصفته بـ
نذ عام  ة العامة م لمدة القانونية١٩٩٣النقاب تمثل في إنقضاء ا التي ت  ، وحتى الوقت الراهن، و

  سنوات. وأشاروا إلي أن بقاء المجلس طوال هذه٩لمجلس النقابة الحالي ونقيبته منذ أكثر من 
 المدة، أدي إلي ترهل النقابة العامة وإصابتها بالعجز والتخبط والوقوع في كثير من المخالفات.
 وإستندوا إلي دليل آخر، يتمثل في تقلص عدد أعضاء مجلس النقابة العامة إلي ثمانية أعضاء

صل  ط من أ لستقالة أو١٩فق سبب الوفاة أو تغيير الصفة أو ا عدهم، ب   عضواN، خلت مقا
النسحاب من المجلس ومقاطعته.

لحركة لماليةوقالت ا دثت جراء إكتشاف المخالفات ا لتي ح ة الكبيرة، ا ة العلمي الضج « : 
 والتجاوزات القانونية، التي جرت في النقابة العامة، وإحالة ملف الفساد في نقابة الجتماعيين
 إلي نيابة الموال العامة العليا وإلي جهاز الكسب غير المشروع، للتحقيق مع النقيبة لهدارها
دل علي سقوط رمز ة، كلها أمور ت ض أصول النقاب ع يع ب ة والتربح من ب  أموال عام
ن، بغض لجتماعيي الغة لجموع ا ساءة ب وإعتبرت ذلك إ  الجتماعيين في مستنقع الشبهات«. 

.59النظر عما تسفر عنه التحقيقات

 نقابة فرعية للجتماعيين لفرض الحراسة علي النقابة العامة١٣جبهة الصلحيين تجمع توكيلت ، 9/10/2007المصري اليوم، -  59
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