
تقرير المرصد النقابي والعمالي المصري
2007شهر ديسمبر ، 

صد عدد  تم ر مبر  تم83خلل شهرديس ما  تي القطاعات، هذا بخلف  في ش   احتجاج للعمال 
حد ألة ال ية، أو ومس ثل مشكلة عمال اليوم يا ذات الصلة بالعمال، م عض القضا من ب صده   ر
ياسية ية، أو القوي الس بل الجهات الحكوم من ق سواء  صبحت مثارة  تي أ نى للجور ال  الد
في ضة  ية والمعار ين تقديرات الجهات الحكوم سع ب مع الختلف الشا فة  ية المختل  والعمال
ين، وأخبار تي لمهندسين، والجتماعي عة أخبار نقاب نى للجور، ومتاب حد الد هو ال ما  ير   تقد
ين بالتجارة، مة للعامل بة العا عن النقا ر، كذلك أخبار  خل التحاد العام لعمال مص  الخلفات دا

ونقابة العاملين ببورسعيد.
  آلف عامل،23هذا وما تم رصده من أعداد المعتصمين أو المضربين بالفعل ما يقرب من 

 هذا بخلف العاملين بالضرائب العقارية والتي لم نتمكن من حصر من ساهم في العتصامات
فة في المحافظات المختل سة الوزراء أو  ما رئا ما هدد بالضراب أو العتصام 0سواء أ  67ك

هم  سط 8ألف ضمن ويس، وبالقلق و عة لهيئة قناة الس ين بالشركات التاب من العامل  4 آلف 
يا) و  ما حال سابقا (أندرو شبين الكوم  من عمال غزل  ين بشركات4ألف  من العامل   آلف 

حليج القطان بالسكندرية، وعمال مجموعة شركات مكارم.
سباب الحتجاجات، وطرق الحتجاج ونتائج يل القطاعات، وأ ما يلي بالتفص سوف تورد في  و

الحتجاجات:

- القطاعات:1

ها  سميناه بأخرى وعدد ما  جا  ثر القطاعات احتجا كل الحتجاجات17من أك هي    احتجاج، و
حق طة ب ها الحتجاجات المرتب من قطاعات، وكل صنفناه  ما  في قطاعات بخلف  ثت  تي حد  ال
 العمل أو بتعرض أصحابه لحرمانهم من هذا العمل، أو العتداء علي الجر وغيره من حقوق
تي يزرعون في حيازة الرض ال هم  سلب حق ين علي محاولة  ثل احتجاجات الفلح مل، م  الع
 عليها، أو السائقين ومشاكلهم سواء مع إدارات التراخيص، أو الكارته وغيرها مما يؤثر علي

ية،  في الدقهل هم، .... ف م أجور ية٥٠اعتص حد المحال التجار ين أمام أ من الخريج بJا   ، شا
ستكمال إجراءات نة ا فض مجلس المدي جBا علي ر نبلوين، احتجا في بالس  متعددة النشاط 

نذ  سينما م جة أن المكان كان دار  يص، بح م ٤٠الترخ مBا، و اعتص من  عا ثر  من٢٥٠أك   
ية يق البلدي بالمنوف صحاب مستودعات الدق يعأ فظ بغلق جم  ، وذلك احتجاجاG علي قرار المحا
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 تظاهر موردي الذرة الشامية أمام ديوان عام محافظةالمستودعات علي مستوي المحافظة، و 
سكندرية ةال ستلم الحص سكندرية ا بز ال حن ومخا كة مطا فض شر   ، وذلك احتجاجاG علي ر

ما   من الذرة. ك حوالمقررة  سكندرية ن من ميناء ال عت إدارة أ سائقي50 من من   Gسائقا   
نع إجازات العمال مل، احتجاجاG علي م عن الع من الضراب  ات بالميناء   المركبات والتوبيس
 في حالة تعطل السيارة، واحتجاجاG علي معاملة العميد محمد حسن مدير إدارة المركبات السيئة

للعاملين وتدخل أفراد المن وتجسسهم علي العمال.

الت  صلت والتص قل والموا يه قطاع الن يج 9يل ثم قطاع الغزل والنس  8 احتجاجات، 

  احتجاجات لكل منهم، ثم قطاع الصناعات7احتجاجات، وقطاع التعليم وقطاع موظفي الدولة، 
ية  ناعات الغذائ ية والص سية والمعدن طبي6الهند من القطاع ال  Gثم كل هم،  كل من   احتجاجات ل

ثم القطاع التجاري 5والبناء والنشاءات  هم،  كل من هم ثلث4 احتجاجات ل   احتجاجات من
 احتجاجات للعاملين بعمر أفندي المحالين للمعاش المبكر نتيجة الضغوط التي مورست عليهم،
 3للمطالبة بحقوقهم، ثم الصناعات الكيميائية، والمناجم والمحاجر، والمطابع وصناعة الورق 

احتجاجات لكل منها.

- الموقع الجغرافي:2
نت  ثر المحافظات احتجاجات خلل شهر ديسمبر كا غت عددمن أك ظة القاهرة، حيث بل  محاف

ها  ها،23الحتجاجات ب من احتجاج وحد سد  يب ال ها نص سباب نيل حد أ ما كان أ   ورب
ها، أو التحاد العام الكائن دون وزارات صبح العمال يقص تي أ صمة ال ها العا  الحتجاجات، كون
كز ير ذلك تتر ها غ هم، هذا بخلف طبعاG أن هر أمام ها، أو مجلس الشعب للعتصام أو التظا  ب

ها  من الحتجاجات، يل يد  ها العد ها ب في احتجاج11أخري ب تطع تصنيفها  تي لم نس هي ال   (و
ية للورق، ثل الهل ما مكان الحتجاج م ضح به هي تحتوي احتجاجان لم يو نة) و ظة معي  محاف
من ثر  في أك نت الحتجاجات للعمال  ع الخري كا ياحية، والتس يش الس ية مجاو  وكذلك قر
ظم محافظات من مع ين  به موظف ية والذي كان  ام الضرائب العقار ثل اعتص ظة م  محاف
قل النهري الذي في المحافظات نفسها، والن من العتصامات  يد  فة إلي العد ية بالضا  الجمهور
سة في الدرا ية الذي كان  ية العمال سيوط، والمؤسسة الثقاف تبين وأ قل إلي ال ثم انت بة  في إمبا  بدأ 

والمنصورة والزقازيق وغيرهم.
ية ثم  سكندرية والغرب تي ال ما،  احتجاجات8محافظ كل منه في  ظة الجيزة    5ثم محاف

يةاحتجاجات،  من3 احتجاجات و 4 والمنوف كل  في  ر احتجاجات  سوهاج والقص ثم،   ، 
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ية والفيوم، وجنوب سيناء والبحيرة، والسويساحتجاجان في كل من:  ية والشرق ثمالدقهل  ، 
.القليوبية والمنيا وبور سعيد، الغردقة ونويبع والعريشاحتجاج واحد في كل من 

- طريقة الحتجاجات:3

 لقد كان من أكثر الطرق التي لجأ إليها العمال خلل شهر ديسمبر، هي التهديد بالعتصام أو
  شركات تابعة لهيئة٧ آلف عامل في ٨تهديد نحو ، منها  مرة28عددها الضراب فقد كان 

  بتنظيم اعتصام وإضراب مفتوحين عن العمل، احتجاجاG علي عدم مساواتهم فيقناة السويس
ما  في هيئة القناة. ك ين  من العامل هم  التالجور بزملئ رية للتص كة المص  هدد عمال الشر

 بالتوقف عن العمل والعتصام بالنقابة إذا لم يتم وضع حد لتجاوزات الرعاية الصحية حيث تم
التعاقد معهم عن طريق شركة مصر للتأمين وذلك لرعاية العاملين صحيا.

سال مذكرات أو شكاوي للجهات ام أو الضراب إر يد بالعتص سبق التهد ما يكون   وعادة 
قد  ة، ف يدالمختص كة الحد ظو أبراج وبلوكات الس ملهدد عمال وملح عن الع   بالضراب 

سلها في مذكرة أر ارية. وجاء ذلك  ائقي القطارات والكمس اواتهم بس جا علي عدم مس  احتجا
حة الجزاءات يل لئ ها بتعد بد الهادي وزيرة القوي العاملة، طالبوا في ة ع  العاملون إلي عائش

  جنيه في حالة غياب يوم واحد عن العمل،100التي تنص علي حرمانهم من مبالغ تصل إلي 
 كما طالبوا بصرف تسعيرة الكيلومترات التي يتقاضاها السائقين ول يحصلون عليها، مشيرين
ئوليتهم، وأشار العاملون إلي أن الضراب هي مس ائقين  ها الس ير علي تي يس  إلي أن الطرق ال

 من تقدموا بشكاويكان عدد سوف يشمل العمال والملحظين في جميع محافظات مصر. وقد 
.21 والمذكرات، والدعاوي القضائية مواقع بها سخط عمالي

من قاموا  ها  ام  تل ية أمام مر18باعتص ين بالضرائب العقار ام العامل ها اعتص  ة، وطبعاG أهم
ما  حو مجلس الوزراء، وأمام المديريات بالمحافظات، ك م ن صناعي٢٠٠اعتص من  مل أ   عا

يد همبالسكة الحد يل أن هم ق نا مع عض المحافظات تضام من ب هم عمال آخرون  فد علي ما توا   ك
  عامل. وذلك احتجاجا علي حرمانهم من بدلت السفر والحوافز ومنحها لكل680وصلوا إلي 

ين بالسكة الحديد سواهم، وطالبوا بضرورة تفعيل لوائح الهيئة داخل عربات القطارات،  العامل
 أثناء قيامها بالرحلت من خلل التعاون بين جميع الفراد العاملين بالقطار، كما طالبوا بعودة
قة يد طا بة تول بب الحرائق لوجود عر هل أن تس من الس تي  فة ال خل العربات المكي هم دا  عمل
هد خط منوف، والذي ش ثل  عض الخطوط م هم علي ب مين بحمايت ما طالب المعتص  «باور». ك

ين وركاب القطارات. عض البلطجية علي الفني بل ب من ق ين حالت اعتداءات  ما طالب العامل  ك
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 باستراحات لهم في كل محطة، وتوفير جهاز لسلكي حتي يستطيعوا البلغ عن أي مشاكل
.في القطار

هر  من  مرة12ثم التظا ثل قيام العشرات  سكندرية، م انع القويري بال  عمال شركات ومص
قر التحاد المحلي لنقابات السكندرية بسموحة،للحلوى والبسكويت سرهم أمام م هر وأ   بالتظا

 رافعين لفتات تندد بالممارسات التعسفية للشركة حيالهم بفصل عدد كبير منهم فصلG تعسفيا
. سنة بالمصانع20دون أسباب أو تحقيق، رغم وصول مدة خدمة بعضهم لكثر من 

مل  عن الع ثم تحول مرات5ثم إضراب  ام  ين بدأوا باعتص كة أفكوا اللذ ثل عمال شر  ، م
هم، كذلك  من مطالب قق جزء  تي تح ام وإضراب ح من 750بدأ لعتص مل  نع عا  عمال مص

سيناء سمنت  حدأ ني المرتبات، وقال أ مل، وذلك احتجاجاG علي تد عن الع  Gمفتوحا Gإضرابا  
  ساعة في اليوم من الساعة الرابعة والنصف فجراG وحتي الساعة13قيادات الضراب " نعمل 

جر  ضي أ اء، وتتقا ادسة مس تم8الس سبة، وي ية منا بة غذائ نا وج قط، ول تصرف ل ساعات ف   
مع سب  ما يتنا فع الجور ب ين بر قد طالب المضرب قط، و ين ف ية علي المعين يع مياه معدن  توز
ية، في كشوف مكافأة النتاج السنوية والشهر ين   ظروف غلء السعار، ووضع العمال المؤقت

وتقديم وجبة غذائية مناسبة أو بدل نقدي للوجبة، وتسوية الحالة الوظيفية للمؤقتين وتثبيتهم.
كل من المتناع عن القبض وجمع توقيعات، والضراب عن  ثم أخري مرتان، ومرة واحدة ل

الطعام.

- أسباب الحتجاج:4
 من أكثر مرات تكرار أسباب الحتجاجات هي أخري وهي تحوي في كل حالة سبب مختلف

  مثل مطالبة موظفي المحليات بمحافظة الغربية بكادر خاص، واعتصام مرة،30وبلغ عددها، 
 مدرسي مدرسة كفر حجازي بسبب تعرضهم للضرب من قبل عصابة دخلت عليهم المدرسة،
 أو مطالبة النقابة العامة للعاملين بالطباعة والعلم مساواة العاملين بالجرائد الحزبية بالعاملين

ية، كذلك  حو بالجرائد الحكوم يد ن ـ4تهد مل ب دير القطان6  آلف عا   شركات لتص
 بالعتصام والضراب عن العمل احتجاجاG علي تقاعس الدولة عن توفير التمويل اللزم لشراء

سم الحالي، و  ها التجاري خلل المو ستمرار مزاولة نشاط بة ل ثرالقطان المطلو ام أك  اعتص
فا 50من  ين العرب موظ كة المقاول ين لشر عموعامل تابع يانة والمطا تي تتولي أمور الص   ال

ب بة للس كة بالنقا ير فرع الشر ين مد مد حس ها مح عد تعرض رئيس بة، ب  والكافيتريات بالنقا
.والتهديد بالضرب من قبل رئيس لجنة النشاط جمال عبد الرحيم مسئول المبني

 "إدارة شركة "تراست للكيماويات ببور سعيدفصلت ، فقد  مرة19التعسف من قبل الدارة ثم 
من العمال يوم 9 فياG إلي 7/12/2007  ولين تعس ل عدد المفص ية23، ليص نذ بدا مل م   عا
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هم هم بحقوق ير للعمال ومطالبت ام الخ في العتص هم  بب مشاركت ضي، وذلك بس مبر الما  نوف
مل،  عن الع م وأضرب  عة، كذلك اعتص يةالمشرو ية العمال سسة الثقاف  ،العاملون بالمؤ

نت يق، احتجاجBا علي تع طا، والمنصورة، والزقاز سة، وطن ية بفروعها بالدرا عة العمال  والجام
تي كان سي، ال ية العام الدرا عن بدا هم  تحقة ل صرف الرباح المس ها  هم، ورفض  الدارة ضد

ة شهور من خمس ثر  نذ أك ها م جب أن يحصلوا علي عة، ي خل الجام اد دا كد الموظفون أن الفس  أ
 Gون جنيها في وقدره مائة وخمس تم إيقاف الضا يث  هم ح في أعمالطال حقوق  وإيقاف إضا

ية والورش ية الطلب من والرعا بة والخدمات وال ية لدارات شئون الطل  المتحانات التكرار
ي يس والمعاون ئوليننوهيئة التدر فض المس سنوات، وير نذ عدة  قف الترقيات م ين إلي و  ، لفت

ثبيت العمالة المؤقتة، رغم قيامهم بتعيين أقاربهم، فضلG عن عدم تسوية حالت من حصلوا  ت
نه صدر  ين في عام واحد، وأن معظم870علي مؤهل أثناء الخدمة، كما أ   قرار جزاء للعامل

ية وعلي المعاش ورغم  القيادات في المؤسسة من مديرين ورؤساء قطاعات فوق السن القانون
سوي علي هم لم يحصل  غم أن معظم ين ر ين للمحاضر تم صرف الملي كم ي هم،   ذلك يجدد ل

.شهادات البتدائية والعدادية

 وكما رأينا فإن الكثير من لحتجاجات التي تبدأ لسبب محدد ثم تتبلور مطالب العمال بعد ذلك
لتمتد للمطالبة بمطالب آخري.

 والمطالبة بالمستحقات التي لم يحصل عليها العاملين من أجور، أو حوافز أو بدلت وغيرها
   بالدخولشركة السكندرية للحديد والصلب عامل من عمال 200 مثلما هدد  مرة18وعددها 

هم غم أن مدد خدمت ريحهم ر هم  وتس صرف رواتب  في إضراب مفتوح احتجاجاG علي عدم 
 سنة.22 سنة و 13بالمصنع تتراوح بين 

ريةكذلك مشكلة عمال  ستيك والكهرباء المص صناعات البل كة  ها للقطاعشر تم بيع تي    ال
سنة   في  يا2000الخاص  يع المزا قد علي الحفاظ علي العمالة الموجودة وجم نص الع   ي

كة مؤخرا ين بالشر من العامل ل عدد  تم فص يث  ف خلف ذلك ح قع يكش كن الوا  والحقوق، ل
ما تهديدات هم يتلقون دائ عن العمل أن ين  ين الموقوف كر العامل سباب. ويذ  وبشكل تعسفي دون أ
فس من ن ين يعانون  كة الحالي ين بالشر ما بأن العامل مل ودون أي مكافآت عل عن الع ل   بالفص
من نة برج العرب ودون بدل انتقال و ين إلي مدي من العامل كبير  قل عدد  تم ن يث   الضغوط ح
في كة  ين بالشر من كبار الموظف كبير  ما قام بإرسال عدد  ية.ك نة النقاب حد أعضاء اللج هم أ  بين
بل مادي أو سفر أو أي مقا فة دون بدل  ية المختل صة إلي محافظات الجمهور  سياراتها الخا
ين إلي من العامل كبير  عد  قل  مه بن فة إلي قيا ية، إضا مل الضاف ساعات الع عن  ي   تعويض
 وظائف أدني وتهديد أمنهم وأمن أسرتهم وتحتوي علي تهديدات بالقتل والخطف لهم ولولدهم

 وتلفيق بعض القضايا وطلبوا تعهدوا واتخاذ الجراءات اللزمة لضمان أمنهم وأمن أسرتهم
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فز، ثم  بة بالبدلت والحوا رية للملح11المطال كة المص صل عمال الشر ثل تو   مرة، م
 مع مجلس الدارة للوصول إلي اتفاق بشأن تحقيق تلك المطالب، ومن بينهاوالمعادن بالفيوم  

 زيادة أجور العاملين تنفيذاG لوعد رئيس مجلس الدارة في يناير الماضي. وطالب العمال بزيادة
 مكافأة نهاية الخدمة وتلبية الترقيات المستحقة للعاملين في مواعيدها المحددة، وإجراء تسويات

.الحاصلين علي مؤهلت عليا أثناء الخدمة وإدراج الوجبة الغذائي
بمرفق النقل العام بالمحلة  مرات مثلما حدث 10ثم خفض الحوافز وتدني الوضاع المادية 

في إضراب ما تسبب  ية، م مل الضاف ساعات الع يض  غت الدارة قرار تخف قد أل  ف
هم قد قام العمال البالغ عدد هم، و يق مطلب عد تحق هم ب فض العمال إضراب  العمال، و

نة1100 من اللج قة  سحب الث سقاط و من العمال ل مع توقيعات  مل بحملة ج   عا
النقابية التي تقف أمام مصالح العاملين.

 6 مرات، تلها إنهاء علقة العمل والفصل، والرباح، والعمل المؤقت 7ثم الفساد والواسطة 
  فقد انتصر العمال المؤقتين بالتأمين الصحي بعد العديد من الحتجاجات فيمرات لكل منها،

قع في أن   رئيس الهيئة العامة للتأمين الصحي،أصدر الدكتور سعيد راتب، العديد من الموا
من أول في الجور، اعتبارا  ين  هم المعين ين بزملئ ين المتعاقد اواة العامل ي بمس  قرارا يقض
 نوفمبر الماضي من حيث تسوية بداية مربوط الدرجة الوظيفية لتشمل الجور الساسية الزيادة
 السنوية التي تقررت لزملئهم الدائمين من علوات دورية، خاصة نص القرار علي رفع قيمة

 6في الوقت نفسه أرسل %. ٥٠% من الجر بدل من ١٠٠حافز النتاج للمتعاقدين ليصبح 
عة ية مجمو عة المنوف قت بجام مل مؤ يةآلف عا ير التنم يس الوزراء ووز من الشكاوي لرئ   

تب هم نتيجة للروا قع علي هم إزاء الظلم الوا ها عن غضب  الدارية ورئيس الجامعة أعربوا خلل
ين  ها والمتراوحة ب تي يحصلون علي ية ال يا.وقال70 إلي 40المتدن   جنيهBا لحملة المؤهلت العل

حي ين الص ها التأم من المتيازات أهم يد  من العد هم  عة تحرم هم: إن الجام في شكاوا  العمال 
ين وفقGا لنص القانون لمرور فة إلي تجاوزهم في التعي  والتأمينات الجتماعية والجازات، إضا

  موظفGا من خارج875أكثر من ثلث سنوات علي استخدامهم خاصة بعد قيام الجامعة بتعيين 
ية خلل من الدرجات الوظيف ها اللف  عة خل ب ين. وأضاف العاملون أن الجام  نطاق المؤقت

السنوات الخمس الماضية لبلوغ أصحابها سن المعاش دون أن تقوم الجامعة بتعيين أي منهم

  بجامعة عين شمس احتجاجBا علي قرار رئيس موظف من العمالة المؤقتة200كما اعتصم،  
.الجامعة الدكتور أحمد زكي بدر بالستغناء عنهم
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ير للقطاع الخاص  فية أو التأج فز والبدلت ،  مرات5ثم التص بة بزيادة الحوا  4ثم المطال
نع  تم م قد  طة رمسيسمرات،  ف في مح هر  من التظا   احتجاجاG علي عدم زيادةعمال المترو 

بل قوات المن،  هم المحطة من ق تم تفريق المتظاهرين بمجرد دخول هم، وقد   هذا وقدمرتبات
لم بد الس كة محمود ع قل العام وشر  سبق وهدد العاملون بمترو النفاق وهيئة الن
يذ ام مفتوح احتجاجاG علي عدم تنف يد باعتص كة الحد يانة عربات النوم بالس  لص

مطالبهم في صرف العلوة المتأخرة وزيادة الجور ومنحهم بدل راحات.
 ، مرات لكل منها3بتنفيذ اتفاقيات سبق والتوقيع عليهاـ والمطالبة بحق العمل ثم المطالبة 

تي تمت فيففي شركات مكارم  ية العمل الجماعية ال قل الملكية، وهو ما يهدد اتفاق  حيث أن ن
 شهر أبريل الماضي بين وزيرة القوي العاملة والنقابة العامة وحسن أبو المكارم، والذي تنص
فة إلي تخوف تحقات العمال المتأخرة، إضا صرف مس تب العمال، و صرف روا  علي انتظام 
مع ير القادم  في ينا من المقرر صرفها  تي كان  ية ال من عدم صرف العلوة الجتماع  العمال 

.العلوة  الدورية
 النقابة العامة بأن إدارة المحاجر بالقاهرة تقدمت ثم الحتجاج ليقاف نشاط نقابي مرتين، فقد

مه بإحالة  فة إلي قيا عن حقوق العمال بالضا فع  تي تدا ية ال نة النقاب فض العتراف باللج  4تر

من العاملين للتحقيق بسبب محاولتهم النضمام للنقابة بما يخالف قانون العمل.
بة سائل انتقال، والمطال بة بو ناعي، المطال من الص سائل ال بة بو من المطال كل   مرة واحدة ل
 باستراحة في المحطات للعاملين بالمن الصناعي بالسكة الحديد، والحق في العلج، وتشكيل

نقابة.

- نتائج الحتجاجات:5

بل نظرا53نتائج الحتجاجات  من ق نا  ما ذكر هي الحتجاج، وك ضح إلي ماذا انت   مرة غير وا
 لن الكثير من الحتجاجات شكاوي أو مذكرات في ل تتضح نتيجتها وقتها، كذلك عدم اهتمام

  مرة، ثم تحقيق بعض13الصحفيين فيما بعد بمتابعة ما توصل إليه العمال، تلها الوعد بالحل 
كل المطالب  من4 مرة، 12أو  نع عمال المترو  مع م ما حدث  يف، مثل مع وتخو   مرات ق

يذ،  هر،  مرة واحدة عدم تنف حو التظا م ن مر٦٠اعتص تبي تأمينات الدرب الح   موظفا̂ بمك
فة فق معوالخلي ما يتوا ين ب فز للعامل يل نظام الحوا ية تعد طبيق قرار وزير المال  ، بسبب عدم ت

ارتفاع السعار وغلء المعيشة. وتم رفض طلبهم.
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