
تقرير المرصد النقابي والعمالي المصري
2008السبوع الول  من شهر يناير ، 

صد عدد  تم ر قد  ير لعام 27ل هر ينا من ش سبوع الول  غم أن2008 احتجاج خلل ال  ، ور
  احتجاجات، إل5قطاع النسيج كان القطاع صاحب أكبر عدد من الحتجاجات حيث حدثت به 

ني من حيث عدد الحتجاجات، ين كان الكثر سخونة، وصاحب المركز الثا  أن قطاع الموظف
  احتجاجات، فقد تظاهر العاملين المؤقتين بكلية الزراعة بجامعة عين شمس4حيث حدثت به 

هم الضئيلة أصل، ير العقود بحيث تقلل من رواتب  بسبب قرار رئيس الجامعة والذي حاول تغي
ين، عة، والعمال المتظاهر يس الجام ين رئ نف والشتائم المتبادلة ب مت  المظاهرة بالع قد اتس  و
ب من غض عة  يس الجام ية رئ عة لحما من الجام خل أ جة شيوع وفاة إحدي العاملت، وتد  لدر

ثم  ين بوزارة20العمال،  اواة بالعامل بة بالمس ين يجهزون لعتصام للمطال   ألف موظف بالتمو
في هم موظ اواتهم بزملئ سكندرية لمس ية بال في الضرائب العقار ام موظ من، واعتص  التضا

الضرائب بباقي المديريات.
قل، بثلثة ية والهندسية، وقطاع الن  ثم تل ذلك كل@ من القطاع الطبي وقطاع الصناعات المعدن
ين في التأم سواء  تة  نت مشكلة العمالة المؤق طبي كا في القطاع ال ما،  كل منه  احتجاجات ل
ية والهندسية حيث  الصحي، أو في المركز الطبي للعيون بالمنصورة، وفي الصناعات المعدن
 نظم عمال إيديال وقفة احتجاجية أمام محكمة عابدين للمطالبة بحقوقهم التي سلبتها منهم شركة
ويس يطالبون عة لهيئة قناة الس ين بالشركات التاب قل، العامل في قطاع الن بك جروب، و  أوليم
 بالمساواة بالعاملين بالهيئة، وعمال شركة الحبال يضربون للمطالبة ببدل الوجبة وبدل الجهود،

والحوافز والعلوات.
ين يث يرد المعلم يم،  ح من قطاع النشاءات والمقاولت، وقطاع التعل كل  في   ثم احتجاجان 
يذ، ويهدد ني أوضاع التلم في تد بب  هم الس هم بأن فظ ل يا علي اتهامات المحا في المن  بالحصة 

أساتذة جامعة المنصورة بعدم تسليم ورق المتحانات بسبب اعتقال زميلهم.
ثم احتجاج واحد لكل من:

بع والنشر وصناعة الورق، القطاع التجاري ية، المطا ية، الصناعات الغذائ  الصناعات الكيميائ
 حيث العاملين بعمر أفندي وتغيب رئيس النقابة العامة عن اللجنة التي شكلت لبحث حل مشكلة
ضي وحده، هر الما من ثلث مرات الش ثر  كر، واحتجوا أك ين خرجوا معاش مب ين اللذ  العامل
ما يلي الحتجاجات سماعيلية، وفي سائقي الكارو بال ياحي، و هم بالعتقال، والقطاع الس  وتهديد

بالتفصيل:



  الصناعات المعدنية والهندسية:•
- شركة كراكات الوجه القبلي:1

  عامل من عمال ورش شركة كراكات الوجه القبلي عن العمل200، 2/1/2008أضرب يوم 
ين العمال بخصم  متهمين إدارة اتحاد المساهمين بالشركة بإهدار حقوقهم، حيث قامت منذ تعي
سهم من ال يبهم  ية لنص صكوك ملك لمهم  ين لم تس في ح هم  من رواتب اهمين  بة المس .1نس

- عمال شركة إيديال:2
 ، وقفة احتجاجية أمام محكمة عابدين للمطالبة بحقوقهم6/1/2008نظم عمال شركة إيديال يوم 

 المالية وكذلك المزايا العينية التي اتهموا شركة "أوليمبك جروب"  بأنها سلبتها منهم بعد شراء
صة بالخدمات ير معالم الرض الخا بك تغي كة أوليم كة إيديال، وندد العمال بمحاولت شر  شر

احتها  تي تبلغ مس ية وال فر ليل@ حول الرض،3.5العمال من خلل الح ويس   ر الس   فدان بجس
فة إلي عة الرض، إضا كة والفنادق وقط ها الشر تي أخذت ايف ال  وطالب العاملون بعودة المص
عت عن ثم امتن ين  ها شركة جروب دفعت تي صرفت من ين من أرباح السهم وال  نصيب العامل

الدفع بعد ذلك، إضافة إلي أنهم دفعوا فقد للعمال اللذين كانوا يقاضونهم.
 وقال  إسماعيل أحمد نائب رئيس لجنة الدفاع عن حقوق العمال أن هذه الممتلكات التي أخذتها
ية يع، وأن العمال تقدموا بدعوي قضائ صفقة الب من  قع ض حق للعمال، ولم ت هي  كة   الشر
كن ير نشاط الشركة، ول نص علي عدم تغي يع شركة إيديال ي قد ب ما أن ع هم، ك بة بحقوق  للمطال

شبرا  ثل مصنع أخشاب  قع م من الموا ير  ير نشاط كث مت بتغي   فدان والذي تنوي50الشركة قا
2شركة أوليمبك تحويله إلي استثمارات عقارية، وهو ما يعد مخالفة قانونية للعقد

- عمال الحديد والصلب:3
لب بحلوان يوم  يد والص كة الحد سلم لي علي3/1/2008شهدت شر يع بيانات بعنوان "   توز

 النقابات"، مذيل بتوقيع لجنة الوعي العمال، أشاروا فيه للموقف المتخاذل لوزيرة القوي العاملة
يا القاضية ببطلن النتخابات ية العل مة الدار من المحك يذ الحكام الصادرة  قم بتنف تي لم ت  وال
 النقابية بجميع مستوياتها وذلك بسبب عدم وجود إشراف قضائي عليها، وأشار البيان لما نشر
 من وقائع فساد في المؤسسة الثقافية العمالية  والمسئول عنها زوج الوزيرة، وأشار البيان إلي

يذ قرار رقم  بة عمال الحديد والصلب بتنف   لوزير الستثمار بخصوص2007 لسنة 137مطال
 3صرف بدل طبيعة العمل علي أساسي المرتب بدل من مربوط الدرجة

  الصناعات الكيميائية:•
احتجاجات وإضرابات واعتصامات بالمنصورة والكرنك ونجع حمادي،  3/1/2008- البديل، ، 1
، وقفة احتجاجية لعمال إيديال أمام محكمة عابدين للمطالبة بحقوقهم ونصيبهم من الرباح7/1/2008 - البديل، 2
، بيان بالحديد والصلب يطالب ببطلن النتخابات العمالية وصرف بدل طبيعة العمل5/1/2008- البديل،  3



- عمال شركة تراست للكيماويات:4

سعيد بفصل  ست للكيماويات ببور  مت شركة ترا يص عدد العمال، قا سعيها لتقل  17في إطار 

ولين إلي  ل عدد العمال المفص فيا@ ليص مل تعس تم45عا ضي، والذي  مبر الما نذ ديس مل م   عا
 فصلهم لمشاركهم في العتصام الخير ومطالبتهم بحقوقهم، وبالرغم من توقيع الدارة الهندية

ين  ها بتعي قد يلزم ل 2500علي ع عي لفص ها تس مل، إل أن من إجمالي عدد250 عا مل    عا
 عامل، واستبدالهم بعمالة هندية.500العمال 

قد قام  كة40و مت الشر قد قا كة، و ضد الشر ية  فع دعوي قضائ ولين بر من المفص مل    عا
ين علي صرف بدل ورادي عقابا@ للعامل حد، وعدم  سبوعية إلي يوم وا يص الجازات ال  بتقل

4اعتصامهم

  قطاع البناء والنشاءات والمقاولت:•
- عمال شركات السمنت:5

ية بب قيام الدارة اليطال ويس بس سمنت طره وحلوان والس في شركات أ مة جديدة  بت أز  نش
ين يص عدد العامل كر لتقل تح باب التقدم للمعاش المب كة للشركات الثلث بف سمنت المال كة   لشر

 ألف جنيه.٨٠٠ ألف جنيه و٣٠٠فيها نظير تعويض مادي يتراوح ما بين 

 وكشفت مصادر عمالية بالشركات أن الدارة تسعي حاليا@ لقناع أعضاء اللجان النقابية بالتقدم
بطلبات خروج للمعاش المبكر من أجل إعادة هيكلة الشركات دون وجود أي معارضة عمالية.

 ولفتوا إلي أن غياب أعضاء اللجان النقابية قد يمكن الشركة من الحصول علي حصة العاملين
في الشركات الثلث.

 وأكدت المصادر العمالية أن الدارة تسعي حاليا@ لمنح أعضاء اللجان النقابية مزايا إضافية من
 أجل إخراجهم من الشركة تتمثل في زيادة التعويض المقرر لهم بما يتراوح بين مليون ومليون
 ونصف المليون جنيه إلي جانب منحهم توكيلت أسمنت إضافة إلي توقيع عقد لمدة سنة قابلة

للتجديد لعضاء اللجان النقابية.

كة بإخفاء إخلءات من أن تقوم الشر ية بالشركات الثلث   وأشارت إلي أن هناك مخاوف عمال
طرف أعضاء اللجان النقابية الذين سيخرجون للمعاش المبكر لضمان ولئهم بدل@ من العمال.

 عامل بتراست للكيماويات واستبدالهم بالهنود17، الفصل التعسفي ل، 5/1/2008 - البديل 4



ادر أن هناك  سمنت طره تقدموا للمعاش٥وذكرت المص كة أ ية بشر من اللجان النقاب   أعضاء 
ما تقدم  كر ك نب ١٠المب ويس» إلي جا ويس «فرع الس سمنت الس   أعضاء «بفرع٦ أعضاء بأ

.5 أعضاء بشركة أسمنت حلوان٤والقطامية»، إضافة إلي تقدم 

يث لم يزد عدد العمال عت مؤخرا@ خروجا@ محدودا للعمال، ح تي بي قد شهدت الشركات ال  و
في طره علي  هم  وية معاشات ين قاموا بتس هم 30اللذ من بين مل  في5 عا ين، و   أعضاء نقابي

ما9 أعضاء نقابيين بالسويس و 8 عامل بينهم 370شركتي السويس والقطامية    بالقطامية، أ
6 فقط من اللجنة النقابية4 عامل منهم 170في حلوان فقد بلغوا 

ية عض أعضاء اللجان النقاب مع ب ين بالبناء والخشاب اجتماعا@  مة للعامل بة العا قد عقدت النقا  و
 بالشركات الثلث تم خلله التأكيد علي أن النقابة لم يصلها أي إخلء طرف أو بيانات رسمية
سيد طه حسن كد  كر. وأ ية للمعاش المب من أعضاء اللجان النقاب عن خروج عدد   من الشركة 
 رئيس النقابة العامة للعاملين بالبناء والخشاب أن النقابة ستقوم في حال خروج أعضاء اللجان
في هم  ستبعادهم علي الفور من تشكيلت هذه اللجان وتصعيد من يلي كر با ية للمعاش المب  النقاب
 الصوات بنتائج النتخابات العمالية الماضية. وقال إنه في حال سقوط اللجان النقابية وخروج
 جميع أعضائها وعدم وجود مرشحين لها سيتم تشكيل لجان إدارية لهذه اللجان لضمان متابعة

في المادة  ية  طه أن قانون النقابات العمال حل٤٢حقوق العمال. وأضاف  نه إذا خل م كد أ   يؤ
في عدد شح التالي له  حل محله المر سبب  ية لي  مة النقاب حد أعضاء مجلس إدارة المنظ  أ
هم الحق يس ل ية الذين سيخرجون للمعاش المبكر ل  الصوات وأوضح أن أعضاء اللجان النقاب
 في الستمرار باللجان النقابية حتي لو حاولت الدارة ذلك لنهم بالخروج للمعاش سيكونوا  قد
 خرجوا باستقالة والقانون يمنع ذلك. وأكد أنه ل يحق الستمرار في اللجنة لمن خرج للمعاش

.7إل لمن تجاوز سن الستين وتم المد له في الخدمة

  عمال شركة النصر للسكان والتعمير:     - 6

كة، ذلك قر الشر امهم بم يل اعتص ير علي تأج سكان والتعم ر لل كة النص جل العاملون بشر  أ
يق هم بتحق مع بقيادات العمال ووعد كة الذي اجت يس مجلس إدارة الشر بة رئ  نزول@ علي رغ

، أزمة في شركات أسمنت طره وحلوان والسويس بسبب المعاش المبكر5/1/2008 - المصري اليوم، 5
، عمال المجموعة اليطالية للسمنت يرفضون تعويضات المعاش المبكر1/1/2008- الدستور،  6
، أزمة في شركات أسمنت طره وحلوان والسويس بسبب المعاش المبكر5/1/2008 - المصري اليوم، 7



عه يوم في اجتما كة  ضه علي مجلس إدارة الشر يق ذلك، وعر هم وطالب بمهلة لتحق  مطالب
2/1/2008.

ام يوم  يم العتص يس مجلس الدارة20/1/2008وأفاد العمال بإعادة تنظ في رئ  ، إذا لم ي
هم هم ومشاكل ة أوضاع من مناقش عض أعضاء مجلس الدارة  ستبعاد ب  بوعده، وطالبوه با

8لتعمدهم العمل ضد مصالح العمال

  عمال الغزل والنسيج:•
عمال غزل كفر الدوار:

 ) في مجمع كفر الدوار للنسيج أدي إلي3، حريق ضخم بمصنع (4/1/2008شب صباح يوم 
صابة  تشفي العام.100إ مل بالختناق، نقلوا علي إثره إلي المس  عا

 كان العمال قد لحظوا اندلع الحريق بأربعة أنوال بمصنع «السولفر»، حيث تصاعد الدخان 
 من هوايات العنابر في ظل غياب رئيس الشركة الذي اكتفي بمتابعة جهود إطفاء الحريق من
 مكتبه، لكنه ظهر مع وصول المحافظ ومدير المن فاشتبك معه العمال وأطلقوا هتافات ضده

لنه حاول منعهم من المشاركة في إطفاء الحريق.
غم ذلك ل يحتوي إل علي فر الدوار، ور مع ك في مج هو الحدث  نع  كر أن المص ير بالذ  جد

9أربع عربات إطفاء، اثنتان منها معطلتان

- عمال وبريات سمنود:7

ـ كة «الوبريات» إن قاعدة ال ية، قال عمال شر في الغرب هم١٤٠و ها علي تي تطبق  % ال
سبتهم عند خروجهم للمعاش علي متوسط أجر آخر  يس٧التأمينات، خاصة بمحا   سنوات، ول

 آخر عامين، أسوة بالقطاع العام، وبعض شركات القطاع الخاص، الذي حصل بالفعل علي هذا
الستثناء، بناء علي قرار سابق من وزير التأمينات مثل الجمعية التعاونية لعمال غزل المحلة.

في  كة، طلبا@  في الشر ين  ية للعامل نة النقاب مت اللج يس١٢وقد ضي، إلي رئ مبر الما   ديس
يه إن العمال يتضررون من القرار، لكن  الصندوق الجتماعي للقطاعين العام والخاص، قال ف
 الصندوق رفضه بحجة أن الشركة تعمل دون إعفاء منذ إنشائها في بداية الثمانينيات، وأن فئة

قليلة هي التي تستفيد من الستثناء من داخل الشركة.

 يناير20، تأجيل اعتصام النصر للسكان والتعمير إلي 1/1/2008- البديل،  8
احتراق مصنع نسيج كفر الدوار.. ورئيس مجلس الدارة يمنع العمال من إطفائه، 4/1/2008 - البديل، 9



في الهيئة، فض المنازعات  يد إلي لجنة  يم طلب جد تم تقد نه  نة، إ نا عضو اللج  وقال هشام الب
اف العمال، سيتم اللجوء إلي القضاء لنص ه،  في حالة رفض نه  مر، مؤكدا@ أ حث ال  لعادة ب
نب مل بهذه القاعدة إلي جا ستمر الع في التأمينات، إذا ا هم  ين هددوا بإلغاء اشتراكات  الذ

10العتصام

- عمال شركة تراست للنسيج:8

يجية بالسويس - ست للصناعات النس كة ترا مل تأجيل اعتصامهم1200أعلن عمال شر  - عا
يذ بنود البروتوكول سبوع الحالي احتجاجا@ علي عدم تنف كة الذي كان مقررا@ أول ال قر الشر  بم

يو الماضي بين وزيرة القوي العاملة وإدارة الشركة لتحسين أوضاع8الذي تم توقيعه في    ما
هي  ية بهدف منح إدارة الشركة مهلة أخيرة تنت ية المتدن ية والوظيف ين المال يذ8العامل ير لتنف   ينا

بنود البروتوكول.
بة ست والنقا كة ترا ين بشر ية للعامل نة النقاب ين اللج تم عقده ب قب الجتماع الذي   جاء ذلك ع
يت خلل تي أجر ية ال الت التليفون سعيد الجوهري والتص سة  يج برئا مة للغزل والنس  العا

الجتماع مع ناهد العشري وكيل وزارة القوي العاملة.
نح مهلة ضة وم اح مجال المفاو هم وإفس ن نيت امهم لبداء حس يل اعتص يث قام العمال بتأج  ح
 لدارة الشركة لتنفيذ بنود بروتوكول التفاهم. وهدد العمال في حالة انتهاء المهلة الخيرة بدون
تنفيذ بنود البروتوكول بالعتصام بمقر الشركة والضراب عن العمل إلي حين تنفيذ مطالبهم.

 وأكد محمد علي عبد الحاكم رئيس اللجنة النقابية للعاملين بشركة تراست حرص اللجنة علي
 عقد اجتماع مع النقابة العامة للغزل والنسيج وإجراء اتصالت مع وكيله وزارة القوي العاملة
عد أن أصر جر الوضاع ب بل تف ها ق يذ بنود البروتوكول المجمد تنفيذ خل لتنف ما علي التد  لحثه

العمال علي انتهاء المهلة التي منحوها للشركة بعد غد الثلثاء.
مل يوم  عن الع هم قاموا بالضراب  ست بأن سبوعين21وقال عمال ترا ضي لمدة أ يل الما   أبر

 وحضرت عائشة عبدالهادي وزيرة القوي العاملة إلي السويس واجتمعت مع العمال مساء يوم
يع بروتوكول6 ها بتوق ير قيام مل نظ عن الع هم  هم بإنهاء إضراب ها وطالبت يو بناء علي طلب   ما

تفاهم مع إدارة الشركة يضمن جميع حقوقهم.
كة يوم  مع إدارة الشر يع البروتوكول  مت بتوق  8وأضاف العمال أن وزيرة القوي العاملة قا

  شهور علي توقيع البروتوكول لم يتم تنفيذ8مايو وفض العمال إضرابهم إل أنه برغم مرور 
بة  صرف نس تي الن. وأشار العمال إلي عدم  ظم بنوده ح من عام 10مع من الرباح   %98 

  عامل في «وبريات سمنود» يهددون بالعتصام بسبب التأمينات.. وسائقو «الكارو» يجددون١٢٠٠، 7/1/2008 - المصري اليوم، 10
اعتصامهم في السماعيلية



فة لنص البروتوكول وعدم صرف شيك بالراتب لتمكين العامل من2006وحتي عام    بالمخال
تي الن وعدم تة ح ين بعقود مؤق مي العامل ين القدا ثبيت العامل عه المالي وعدم ت فة وض  معر
سيارة ين وعدم شراء  نة لطفال العامل ين وعدم إنشاء دار حضا حة للعامل ساعة را اب   احتس

إسعاف لسرعة نقل العاملين للمستشفي في حالة إصابة احدهم.
في البروتوكول عة  عض البنود المتواض يذ ب قط بتنف مت ف كة قا  وأضاف العمال أن إدارة الشر
من ين  قل العامل ات ن ية إلي عشرة جنيهات وزيادة عدد أتوبيس بة الغذائ  وتشمل زيادة بدل الوج

تب  تب وزيادة الرا ساس الرا يع الجزاء علي أ ات وتوق ية أتوبيس ات إلي ثمان  30ستة أتوبيس

صرف علوة عام  ها و هم بنود2004 وعام 2003جني ظم أ يذ مع تم تنف ين لم ي في ح   
يذ قر الشركة والضراب عن العمل في حالة عدم تنف  البروتوكول. وهدد العمال بالعتصام بم

.8/1/200811باقي بنود البروتوكول خلل مهلة أقصاها بعد غد الثلثاء 

- عمال شركة المنصورة أسبانيا:9

مة للغزل بة العا يس النقا مع رئ سبانيا،  ورة أ كة المنص ين بشر ية للعامل نة النقاب عت اللج  اجتم
 والنسيج سعيد الجوهري، لبحث التطورات الخيرة خاصة بعد أن أعلن المصرف المتحد عن
 نيته لبيع الشركة لحد المستثمرين المصريين، وحذرهم سعيد الجوهري من العودة للعتصام
 مرة أخري، وقد اجتمعت اللجنة مع بدوي حسانين نائب رئيس مجلس إدارة المصرف المتحد،
نذ ها م تم التفاق بشأن تي  صرف حقوق العمال ال  وعاتبوه علي عدم اتخاذ أي إجراءات تجاه 
هم بصرف ية، ووعد قل الملك بل ن مل حقوق العمال ق هم بصرف كا يو الماضي ووعد  شهر ما

فق  حد الموا ضي يوم ال هر الما تب الش تحقاتهم المتأخرة، هذا3/1/2008مر صرف مس  ، و
12ويفكر العمال في العودة للعتصام

- عمال غزل دمياط:10

مل  عن الع ية15/7/2008يهدد عمال غزل دمياط بالضراب   ، إذ لم يتلقوا المكافأة التشجيع
  أيام، وقد تقدمت اللجنة النقابية بالشركة7 يوم، وتم تقليصها إلي 43التي كانت تصرف بواقع 

كة يج وللشر مة للغزل والنس بة العا يد بهذا الشأن وللنقا يس مجلس الدارة الجد  بمذكرة لرئ

مهلة حتي الثلثاء قبل اعتصام عمال تراست للنسيج بالسويس، 6/1/2008- الوفد،  11
، مفاوضات عمال "المنصورة – إسبانيا" مستمرة ورئيس النقابة يحذرهم من العودة للعتصام2/1/2008- الدستور،  12



نع العمال عن صرف المكافأة هم وإل فسوف يمت كي يستجيبوا لطلب  القابضة للغزل والنسيج، ل
13الهزيلة والضراب عن العمل

- عمال غزل المحلة:11

حو  بة الدارة بسداد7قام عدد من قيادات العمال بالشركة بجمع توقيعات ن مل لمطال   آلف عا
ل إلي  تي تص تحقاتهم ال كة80مس ية علي الشر فع دعوي قضائ يه، وذلك تمهيدا@ لر   مليون جن

ية أن حد القيادات العمال مد العطار أ كد مح عي، وأ ثر رج مع بأ رف بدل أيام الج بة بص  للمطال
  تنص علي12 ق 85الشركة ظلت سنوات طويلة تخالف القانون الخاص بالعمل، وأن المادة 

 تشغيل العامل أيام الجمع نظير أجر مادي إضافي، بالضافة لمنح العامل إجازة يومين بدل@ من
نه يض العمال، وأ ت تعو عض الحائط القانون، ورفض بت ب كة ضر  يوم الجازة، إل أن الشر

من هذه البدلت  تفيد  مل بالشركة20سوف يس يو 14 ألف عا من يول ل2003 اعتبارا   ، وتص
  مليون جنيه. وهدد العمال بالعتصام إذا لم يطبق عليهم القانون بهذا80قيمتها الجمالية إلي 

15الخصوص

  قطاع النقل:•
- العاملين بهيئة قناة السويس:12

هز حوالي « في إضراب4يج ويس للدخول  عة لهيئة قناة الس ت شركات تاب مل بس  » آلف عا
ني» هي شركات «القناة لعمال الموا كل شركات الهيئة و يا ب اواتهم مال بة بمس حد للمطال  مو
 و«التمساح لبناء السفن» بالسماعيلية و«الرباط والنوار» و«حبال السفن» ببورسعيد و«القناة
ية ها مباشرة بعمل بط عمل هي شركات ل يرت ويس و ويس» بالس سانة الس  للنشاءات» و«تر
ويس. ها ل يقارن بأجور الشركات الخري بهيئة قناة الس في القناة وكادر أجور حة  المل

16وعلمت «البديل» أن العمال الن يسيرون في الجراءات الروتينية للبدء في إضراب مفتوح

- عمال شركة القناة للحبال:12
كة القناة للحبال يوم 800قرر  مل بشر من31/12/2007 عا هم الذي كان  يق إضراب  ، تعل

يس هيئة قناة2/1/2008المقرر أن يعلن يوم  ضل رئ مد فا يق أح هم الفر عد أن دعا  ، وذلك ب
تشاره الخاص، سها مس نة يرأ يق لج عن طر ويس)  عة فنيا@ لهيئة قناة الس كة تاب ويس (الشر  الس

ووعدهم بحل المشكلة.
، عمال غزل دمياط يهددون بالضراب2/1/2008- البديل،  13
، أزمة جديدة في غزل المحلة5/1/2008- الحرار،  14
 ألف عامل بالغزل يقاضون عائشة وحيي الدين ويهددون بالعتصام25، 6/1/2008- نهضة مصر،  15
 آلف عامل وموظف بهيئة قناة السويس يستعدون للضراب4، 1/1/2008- البديل،  16



 قال عبد اللطيف موافي رئيس اللجنة النقابية، وأشرف عبد الهادي عضو اللجنة النقابية أنهما
 ذهبا إلي السماعيلية وعقدا اجتماع مع كمال بسيوني المستشار الخاص لرئيس الهيئة، ونعمان
 التلباني مدير إدارة الشركات، وأبلغاهما رفض رئيس الهيئة مساواة العاملين بالشركات التابعة
ير ذلك المطلب عن مطالب أخري غ يث  نة المشكلة للتفاوض الحد بت اللج  بعمال الهيئة، وطل

الذي يشترك فيه عمال الشركات السبع التابعة للهيئة.
ية، وبدل هي بدل الوجبات الغذائ نة مطالب العمال و نا علي اللج نا عرض مد أن  وقال أشرف حا

من  فز  فع الحوا ية ور تي90% إلي 70الجهود غير العاد فة إلي العلوة السنوية ال  %، بالضا
17%.7تقدر بـ 

- سائقي ومساعدي القطارات:13

م  يق٢٠اعتص سعيد والزقاز سكندرية وبور هة إلي ال اعدي القطارات المتج سائقي ومس من    
اء يوم  طا، مس يد31/12/2007وطن كة الحد ـ«إهمال هيئة الس ما وصفوه ب  ، احتجاجا@ علي 

 الستراحات المخصصة لهم». وطالبوا بالمساواة بسائقي مترو النفاق، ووقع المعتصمون في
ين من تحس ين انتهاء الهيئة  هم لح بة من هم مزاولة العمال المطلو  كشوف المأموريات برفض

استراحاتهم.

 وقال روماني عبد الكريم، سائق قطار السكندرية – القاهرة: «نأتي للستراحة بعد انتهاء فترة
نا ل نجد أي اهتمام من المسئولين  العمل لنحظى ببعض الراحة فيها من عناء العمل، غير أن
مة النقطاع حل أز فة المكان و ها الهتمام بنظا نا في تي طلب من الشكاوي العديدة ال غم   علي الر

الدائم للمياه عن الستراحات».

 وقال عاطف المير، سائق ديزل القاهرة، إنه طالب وزملءه من السائقين بتوفير الراحة لهم 
 لتأدية عملهم علي أحسن وجه، كما طالبوا بإجراء الصيانة والمتابعة الدائمة للقطارات وزيادة

أعداد الجرارات بعد إلغاء بعض الرحلت والقطارات، مما أدي إلي انخفاض دخل السائقين.

صة أن  ائقي «المترو»، خا سوة بس جة» أ فز الدر ول علي «حا ائقين أيضا@ بالحص  وطالب الس
حو  ما يقدر بن ؤولية  من المهام والمس مل  ير - يتح ما يقول الم   مليون٨٠سائق القطار - ك

عبر القطارات هم  تم نقل ين ي من الذ فة إلي آلف الرواح  من الجرار والعربات، إضا يه، ث  جن
.18يوميا

 عامل بـ "القناة للحبال" يعلقون إضرابهم بعد وعد الفريق فاضل بحل مشاكلهم800، 1/1/2008- الدستور،  17
اعتصام سائقي قطارات السكندرية وبورسعيد والزقازيق.. ومطالب بالمساواة بسائقي مترو النفاق، 2/1/2008- المصري اليوم،  18



  الصناعات الغذائية:•

- عمال شركة أفكو:14

قر امهم بم مل واعتص عن الع هم  ويس إضراب ر للزيوت« بالس كو مص كة »أف هي عمال شر  أن
فد المنتدب ة عبدالهادي وزيرة القوي العاملة والو ين عائش قد ب قب الجتماع الذي ع كة ع  الشر
فق حد الموا ر ال قر وزارة القوي العاملة عص تثمر هندي بم ها مس تي يملك كو ال كة أف  لشر

 ، وتم فيه التوصل لتفاق مع إدارة الشركة تضمن موافقتها علي بعض مطالب31/12/2007
عن أرباح عامالعمال،  ير الجاري  هر ينا في ش ين للعمال  تب شهر بة را صرف نس مل   وتش

  في شهر أغسطس القادم وزيادة بدل2008% للعمال عن أرباح عام 10 وصرف نسبة 2007
جة زيت يه إلي خمسة جنيهات وصرف زجا ين ونصف الجن من جنيه ية للعمال   الوجبة الغذائ
 وعلبة سمن لكل عامل شهريا وبحث توفير العلج السري للعمال وإعادة رئيس وردية التعبئة

الموقوف والذي كان قرار إيقافه سببا في تفجر الحداث.
سيس نذ تأ ب الرباح للعمال م صرف نس ها عدم  عض مطالب العمال ومن هل التفاق ب  وتجا

كة عام  تي عام 1999الشر سائل2006 وح ين و ية للعمال وعدم تحس صرف بدل ورد   وعدم 
المواصلت المخصصة لنقل العمال لمقر العمل.

تم ما  ويس ب ية القوي العاملة بالس يع التفاق أخطرت وزارة القوي العاملة مدير قب توق   وع
كة ستجابة إدارة الشر حب العمال با تي أخطرت العمال بمضمون التفاق ور يه وال صل إل  التو
عن هم  هم وقاموا بإنهاء إضراب هم مطالب قي أ ستجابة لبا ها خطوة لل هم واعتبرو عض مطالب  لب
غم تحفظهم هم بر ن نيت كد علي حس نة وللتأ كة لبداء مرو قر الشر مل وإنهاء اعتصامهم بم  الع

.19علي التفاق. وطالب العمال بسرعة إقرار وتنفيذ باقي أهم مطالبهم

  المطابع والنشر وصناعة الورق:•
- العاملين بمؤسسة دار التحرير:15

فق  حد الموا سسات دار6/1/2008أقام يوم ال في مؤ صحفيي وعمال وموظ من    ، عشرات 
بة يس، للمطال سسة الكائن بشارع رمس ني المؤ ية أمام مب فة احتجاج ر وق بع والنش ير للط  التحر

بصرف حوافز ومكافأة من أرباح المؤسسة أسوة بزملئهم في مؤسستي الهرام والخبار.

 إعادة رئيس الوردية الموقوف.. وصرف زجاجة زيت وعلبة سمن لكلإنهاء إضراب عمال أفكو بالسويس، ، 2/1/2008- الوفد،  19
عامل



 وقال جمال عبد الرحيم الصحفي بالجمهورية وعضو مجلس إدارة المؤسسة ونقابة الصحفيين،
فة في الوق كي ل يشاركوا  ين والعمال ل حفيين والموظف ست علي الص  أن هناك ضغوط مور
 الحتجاجية، حيث عقد كل رئيس اجتماع دعا إليه محرريه لمنعهم من المشاركة، كما تم غلق

البواب علي العاملين في المكاتب.
 وقد اتهم أبو الحديد رئيس مجلس إدارة المؤسسة، جمال عبد الرحيم بقيادة الحتجاجات، وذلك
معة ساءة لس فه ال ام هد ته علي المجلس، وأن هذا العتص نه لفرض إراد  في محاولة م

ين وعددهم    آلف4المؤسسة، وأن المطالب لو كانت شرعية لشارك في العتصام كل العامل
 عامل، وأنه ل يوجد قرار أصل@ بصرف الرباح، وأن ما حصل عليه أعضاء مجلس الدارة

 ألف جنيه علي سنتين.45هي مكافأة قدرها 
 وقد أرسل المعتصمين خطاب لرئيس الجمهورية والمجلس العلى للصحافة ونقيب الصحفيين
بة و مجلس نقا مي عض يا جمال فه قد ح هم، و حيح أوضاع خل لتص رعة التد هم بس  يطالبون

20الصحفيين زملئه في دار التحرير وقال أن هذا هو الطريق الصحيح لنيل الحقوق

صرف الرباح هم  من حق سسة  ين بالمؤ حفيين والعامل يم أن الص بد الرح كر جمال ع قد ذ  و
رفون  ين يص في الرام اللذ هم  سوة بزملئ فز أ رفون 9والحوا في الخبار يص هر، و  11 أش

21شهر

  القطاع التجاري•

- العاملين بعمر أفندي:16

يم مع المهندس عبدالدا كر  ية للمعاش المب عة الثان من الدف مر أفندي  من عمال ع فد  قي و  الت
 أحمدي، رئيس لجنة متابعة عقد عمر أفندي بالشركة القابضة، لبحث ما يمكن التوصل له من

 وغاب عن الجتماع محمد وهب ال رئيس النقابة العامة لعمال التجارة، الذي كان لبد حلول.
ين يخ التعي ية للمعاش وتار عة الثان ين للدف سماء العمال التابع م أ ر حامل كشوفا@ تض  أن يحض
 وآخر أجر شامل حصل عليه كل عامل إضافة إلي المبلغ، الذي كان سيحصل عليه العامل في

طبيق المادة  جر ١٢حال ت ول علي أ من الحص تي تتض ند «ب»، ال سنة٣ الب كل  عن    شهور 
 خدمة. وعلي الجانب الخر، رفضت إدارة شركة عمر أفندي إرسال الكشوف، التي تضم هذه

 ، في وقفة احتجاجية أمس...موظفوا وصحفيو در التحرير يطالبون بمساواتهم بزملئهم في المؤسسات7/1/2008 - الدستور، 20
الخري..و "أبو الحديد" يعتبر مطالبهم غير شرعيو!!

، اعتصام العاملين بدار التحرير احتجاجاz علي عدم صرف الرباح6/1/2008- الوفد،  21



 البيانات وأكدت أنها لن ترسلها وقال العاملون إن الشركة تتعامل بمنطق «أعلي ما في خليكم
.22اركبوه»

 كما قامت إدارة الشركة بتهديد الموظفين علنية باعتقالهم في أمن الدولة، حيث قال لهم ياسر
 خاطر مدير المن بالشركة "أنا خلص عملت لكم ملفات في أمن الدولة إذا حصل أي اعتصام

23تاني هتكونوا في المعتقل"

 وقالت سونيا حسين احدي عضوات اللجنة، التي فوضها العاملون للحديث باسمهم والتي تضم
  أفراد إلي جانبها إنه تم التفاق علي أن يكتب كل عامل شكوي يوضح فيها أسباب خروجه٥

تم مل، علي أن ي ها لجباره علي ترك الع تي تعرض ل كر وعمليات الكراه، ال  للمعاش المب
 أيام وتحديد موعد آخر لنعقاد اللجنة.٣تجميع الشكاوي خلل 

ة يوم  كة القابض ته، عقدت الشر ياق ذا في الس حث3/1/2008و ها لب عا لمجلس إدارت  ، اجتما
ت ستجابة لحقوق العمال، وليس ستتم ال نه  ة إ يس القابض مي رئ  مطالب العمال، وقال هادي فه

.24مطالبهم، متوقعا التوصل إلي حلول واتخاذ قرار بشأنهم خلل السابيع القادمة

قطاع السياحة:

- عمال قرية سياحية بالغردقة:17

مت النيران بخ، الته خل مط خط غاز دا ثر انفجار  قة، إ في الغرد سياحية  ية  يق بقر  شب حر
صيب  بخ وأ من٩محتويات المط سيارات الطفاء  نت    عمال بحروق وجروح خطرة، وتمك

السيطرة علي الحريق قبل أن يمتد لغرف النزلء الذين أصيبوا بحالة من الهلع والخوف.

ني والطفاء من إدارة الدفاع المد مر، بلغا@  حر الح من الب ير أ فظ مد مد حا قي اللواء أح  تل
 بنشوب حريق كبير داخل قرية بانوراما السياحية، إثر انفجار خط غاز لحد الفران بالقرية،

 من العاملين بالقرية بإصابات شديدة وتم نقلهم للمستشفي للعلج. ٩وأصيب 

«وهب ال» يتغيب عن اجتماع لعمال عمر أفندي مع لجنة المتابعة، 4/1/2008- المصري اليوم،  22
، أنوال "عمر أفندي" ترفض التعاون مع القابضة لحل مشكلة المعاش المبكر...وتهدد الموظفين بأمن الدولة5/1/2008- الدستور،  23
«وهب ال» يتغيب عن اجتماع لعمال عمر أفندي مع لجنة المتابعة، 4/1/2008- المصري اليوم،  24



ياحة، ية الس قي القر تد لبا بل أن يم يق، ق يطرة علي الحر من الس ني  نت قوات الدفاع المد  وتمك
يق نة مكان الحر ني لمعاي يق ف يل فر بة تشك ية. وقررت النيا خل القر من دا ياح   وإخراج الس
 وأسبابه، ومعرفة وسائل المن الصناعي بالقرية السياحية، وتحديد الخسائر وسؤال المصابين

عن أسباب الحريق.

هم تقدموا بعدة شكاوي لدارة القرية السياحية، وأن خطوط  في الحريق أن  وكشف المصابون 
خل ناعي دا من الص عن انعدام معدات ال ما كشفوا  كة، ك صبحت متهال ريب وأ ها تس  الغاز ب

.25المطبخ، ولم تبد إدارة القرية أي اهتمام

  القطاع الطبي:•

- العاملين بالمركز الطبي بجامعة المنصورة:18

حو  ورة70هدد ن عة المنص تشفي جام حة العيون بمس طب وجرا كز  قت بمر ظف مؤ   مو
ثبيتهم هل ت عة، احتجاجا@ علي تجا يس الجام تب رئ عن الطعام أمام مك ام والضراب   بالعتص

يذ الجامعة لقرار الجهاز8رغم مضي أكثر من    سنوات علي تعيينهم بشكل مؤقت وعدم تنف
المركزي للتنظيم  الذي يقضي بتثبيتهم.

  جنيه، رغم64 سنوات براتب 9وقال بعضهم لقد استلمنا وظائفنا المؤقتة داخل المركز منذ 
مر من  ثبيت ل حق الت نه ي يس الجهاز المركزي للتنظيم صرح بأ  أن الدكتور صفوت نحاس رئ

  سنوات في العمل، ، وفي يناير الماضي اعتمد الجهاز درجات لنا عن طريق التمويل3عليه 
يذ وحاول فض التنف عة ر يس الجام كن رئ كز، ل حة العلنات بالمر سمائنا بلو تي وقيدت أ  الذا
حث الن"، وقام في " الموضوع يب نه اختزل رده  هم، إل أ ية مطالب عه  بشرع ين إقنا  الموظف
ظل في  يش  يف نع ين ك اءل العامل سمائهم علي الحائط، ويتس به أ ف المدرج  يق الكش  بتمز

 26الرتفاع الجنوني للسعار

- العاملين بالمعهد الفتي الصحي بالسكندرية:19

عن به  سكندرية، إضرا في ال حي  ني الص هد الف قب عام المع اوي، مرا يم الص صل إبراه  وا
، لليوم الرابع علي التوالي.6/1/2008الطعام 

 عمال بحروق خطيرة٩حريق في قرية سياحية بالغردقة يصيب ، 5/1/2008- المصري اليوم،  25
، إضراب العاملين في المركز الطبي بجامعة المنصورة7/1/2008-  26



  أيام داخل مكتبه في المعهد، احتجاجا@ علي قرار عزله من٤كان الصاوي قد بدأ إضرابه منذ 
يس شؤون فة رئ عه ونقله إلي وظي نت م يل بالتع بد الجل هم الدكتور محروس ع ته، وات  وظيف
 التدريس، وهي وظيفة أدني، مشيرا@ إلي أن وزارة الصحة لم تلتفت إلي المذكرة التي تظلم فيها
خر بتولي خص آ يف ش يد، وتكل به الجد من منص ته  جئ بقرار إقال نه فو هد، لك ير المع  من مد

منصبه، فقرر الضراب عن الطعام.

جه إلي الصاوي بصحبة م بالتو بك، مأمور القس بة محرم  يل نيا عود، وك بو الس جد أ  وكلف ما
فض إنهاء نه ر به إل أ عن إضرا قب لثنائه  ح والرشاد للمرا يم النص ني، لتقد عظ دي  وا

.27الضراب الذي دخل يومه الثالث

ممرضات مستشفي الحامول:

من  ثر  مة15هددت أك هن كري مع زميلت عن العمل؛ تضامن@ا    ممرضة بالمستشفى بالضراب 
ير خل وز ية، إذا لم يتد تشفى الحامول المركزي بالمنوف ضة بمس ر الممر يم خض بد العظ  ع
ستبعاد هن وا ها، ورد اعتبار زميلت بط الذي اعتدي علي مع هذا الضا يق  جل التحق من أ ية   الداخل
 تلك الطبيبة التي ما زالت تمارس عملها بالمستشفى حتى الن رغم صدور قرار بنقلها لحين

انتهاء التحقيق
 حيث فوجئت كريمة عبد العظيم بأن دفتر تسجيل الحالت في استقبال المستشفى منزوع منه
 ورقة، ولن هذا الدفتر عهدتها قامت بسؤال إحدى زميلتها وتmدعى "سامية عويضة" فأخبرتها

بأن الطبيبة "ربان حسانين" هي التي قامت بقطع تلك الورقة.
 فذهبت إليها للستفسار عن سبب ذلك فحدثت بينهما مشادة كلمية هددتها الطبيبة خللها قائلة
بة ها الطبي مت الممرضة بإرسال مذكرةo إلى وزير الصحة اتهمت في سوف أشردك"، فقا ها: "  ل
ير صورة لمد ها  مت من تشفى وقد جيل الحالت بالمس تر تس من دف قة  طع ور  المذكورة بق

المستشفى د. محمد الحبشي.
  يومqا وإصدار قرارo بنقلها لحين15وبناءq عليه تمp التحقيق مع الطبيبة المذكورة ومجازاتها بـ

سيارة مة خضر" بوقوف  يق، وعقب ذلك فوجئت الممرضة صاحبة الشكوى "كري  انتهاء التحق
 شرطة من قسم شرطة منوف أمام المستشفى، ونزل منها ضابط الشرطة بقسم شرطة منوف
سحلها كل و ضة بالضرب والر بة، وقام بالعتداء على الممر مد النشال" زوج الطبي ن مح  "حس

على الرض.

  عامل في «وبريات سمنود» يهددون بالعتصام بسبب التأمينات.. وسائقو «الكارو» يجددون١٢٠٠، 7/1/2008 - المصري اليوم، 27
اعتصامهم في السماعيلية



من الدولة إلى ها فوجئت بحضور مندوبo من مباحث أ بة ضده لكن  فقامت بتقديم بلغo إلى النيا
ها يد زوج تم تشر وف ي بط فس ضد الضا عن هذا البلغ  ها إذا لم تتنازل  ها أن تشفى وهدد  المس

.28الذي يعمل بالشرطة، وأنه سوف يتم نقله إلى منطقة نائية على الحدود

- العمال المؤقتين بهيئة التأمين الصحي:20

يع هم بجم من زملئ مع توكيلت  ين بج حي المؤقت ين الص من عمال التأم عة   تقوم مجمو
يس الهيئة من قرار رئ هم  ضد الهيئة، نظرا لتضرر ية  فع دعوي قضائ  الفروع، للقيام بر

يخ  ادر بتار مبر 3الص يث إن هذه2007 نوف ين بمكافأة شاملة، ح وية المتعاقد   بشأن تس
 التسوية تمت بشكل غير قانوني، المر الذي أدي إلي انتقاص أجورهم وتضررهم تضررا
حي ين الص مة للتأم من قادة العمال: إن القيادات الموجودة بالهيئة العا  شديدا. ويقول عدد 
 تتفنن في إصدار قرارات من شأنها إيذاء المتعاقدين، فبالرغم من التصريحات التي يطلقها

 %80الرئيس مبارك كل يوم لتثبيت المؤقتين ومساواتهم بالمعينين إل أن الهيئة قائمة علي 
من  ثر  ها أك ين، حيث يوجد ب هم22من المتعاقد قد علي مستوي الهيئة، ومعظم   ألف متعا

قد» بمكافآت هو «متعا من خرج علي المعاش و هم  ين، ومن ين والخمس سن الربع  تعدي 
ـ  صندوق9هزيلة ل تتعدي ال ها  من المميزات، ومن يد  من العد يه، وحرموا    آلف جن

 الزمالة، والبدلت والتفرقة بينهم في الجازات وحتي عندما قررت الهيئة إصدار قرار من
شأنه عمل نوع من المساواة طبقته بطريقة مخالفة لكل القوانين الموجودة بالدولة.

 وتصل مدة إجازة المعينين إلي شهر ونصف كل عام بينما المتعاقد خمسة عشر يوما حتي
 خروجهم إلي سن المعاش! كما أن رصيد الجازات الذي لم يستفد منه المعين خلل فترة
 عمله يحصل نظيره علي مقابل مادي، أما المؤقت فل يحصل علي أي مقابل نظير رصيد

29إجازاته التي لم يستفد منها وتضيع عليه

قطاع التعليم:

- أساتذة كلية العلوم جامعة المنصورة:21
بة الطلب ما ية العلوم جامعة المنصورة بالعتصام وعدم تسليم أوراق إجا ساتذة كل  هدد أ
يه. قت قوات المن القبض عل بو الفتوح، الذي أل يم أ هم د. عبدالدا تم الفراج عن زميل لم ي

 ، ضابط شرطة يسحل ممرضة بمستشفي الحامول لخلفاتها مع/http://egyworkers.blogspot.comمدونة عمال مصر،  28
زوجته

توكيلت جماعية من المتعاقدين بالتأمين الصحي لرفع دعوي ضد الهيئة، 10/1/2008-  البديل،  29

http://egyworkers.blogspot.com/


هم صدار بيان يندد باعتقال زميل مي شهاب بإ مد بيو عة د. أح يد الجام ساتذة عم  وطالب ال
30والعمل علي إرجاع هيبة أعضاء هيئة التدريس

- مدرسي الحصة في المنيا:22
 حالة من الغليان وسط مدرسي الحصة بالمنيا علي ما نشر علي لسان السيد محافظ المنيا عن
نى علي بد الغ قي ع يد شو هم فر يذ فرد عن مي للتلم توي التعلي ؤولية ضعف المس هم مس  تحميل

مدونة عمال مصر، فقال:
صمت دهرا ونطق..............

نا السيد نا قضية مدرسي الحصة وخرج علي فى قضيت من صمته  فظ  يد المحا  أخيرا خرج الس
ها العدد الماضى ديسمبر  تى يترأس مجلس إدارت يا وال فى جريدة صوت المن فظ   2007المحا

ستفادوا من العمل قد ا هم  هم طوال العوام السابقة وأن تم مراعات قد   ليعلن أن مدرسى الحصة 
هم السبب فى ضعف مستوى أربعين من ين وأن هم غير مؤهل نا وأن  بالحصة على حساب أبنائ

أولدنا فى كل فصل.
فظ يد المحا ريحات الس ة على تص سى الحص حن مدر نا ن وهذا رد

ظةأول: فى المحاف يذ  توى التلم عف مس وص ض  بخص
حن هل ن كن  ظة ول فى المحاف يذ  توى التلم عف مس وص ض فظ بخص يد الحا صدق الس قد   ل

المسئولين عن هذا.
نك أحضرت ل فلو ا فى النجاح أو الفش سببا  ما تكون  به أن الدارة دائ لم   من المعروف والمس
عب ظم الش فه مع ل والمثال الذي يعر حت قيادة فاشلة لن يحققوا إل الفش فء العمال ت  أك
نك أحضرت أفضل لعبي العالم تحت قيادة مجلس فني  المصري فى ذلك هو كرة القدم فلو ا
هى القائد، وكان على ما  شل لتلقوا الهزائم الواحدة تلو الخرى وذلك لن الدارة دائ  وإداري فا
ع لنظام يا تخض ظة المن فى محاف يم  ية والتعل فظ لن الترب يد المحا ما الس  رأس الدارة دائ

اللمركزية فى الدارة فالسيد المحافظ هو المسئول الول عن ذلك.
فالتربية والتعليم فى محافظة المنيا تدار على الوجه التالى

تشتغل كتير تغلط كتير يجازوك، متشتغلش متغلطش يرقوك
 هكذا قال لى احد المدرسين الساسيين وهو مدرس قديم وكان زميل لى فى المدرسة، وللمانة
 كان الرجل من المخلصين فى العمل لكنه كان من المظلومين وكان غيره من غير المجدين من
قد ل قل و ساعة أو ا فى اليوم  هم يحضرون  يل جدا ف ظر ل يعملون إل القل ين للسيد النا  المقرب
ما مقيدة. سمائهم دائ راف أ تر الحضور والنص فى دفا كن  يحضرون على الطلق ول
 (ومن الطريف أن السيد المحافظ وفى نفس العدد من الجريدة قد أكد هذا الكلم عندما صرح

احتجاجات وإضرابات واعتصامات بالمنصورة والكرنك ونجع حمادي،  3/1/2008- البديل، ، 30



يا الثانوية التجارية بنات فوجد  نه قد زار مدرسة المن   مدرس غائب فى يوم واحد وزار48بأ
  مدرسين غائبين مع العلم أن هاتين المدرستين هم جيران9مدرسة المنيا الثانوية بنات فوجد 

ية)لم طق النائ فى القرى والمنا قع  تى ت ما بالك بالمدارس ال ظة ف ظة يقعان بجوار المحاف  المحاف
 أخذ بنصيحة زميلي فى العمل واعتبرتها دعابة وأخذت اعمل أنا وزملئي من مدرسى الحصة
 بجد وكنا نتحمل المسئولية كاملة فى اللتزام بعملنا بكل أمانة وإخلص بل قد كنا نقوم بأعمال
 الخرين وإعطاء الحصص بدل من المدرسين الحاضرين الغائبين وليس ذلك وفقط بل والقيام
تى ليست من مسئولينا كالشراف على المدرسة وعمل التقارير اليومية  بالعمال الدارية وال

وعمل استمارات المرتبات وعمل كشوف التلميذ وأي شيء أخر.
فى يب  جز الره د الع ة بس سى الحص ما قام مدر ر عا نى عش من أث ما يقرب   وعلى طول 

المدرسين فى المحافظة وإنقاذ التعليم من كارثة محققة.
 رغم أن السادة المسئولين فى المحافظة قد وضعونا تحت التصرف الكامل لنظار المدارس ،
 فناظر المدرسة يستطيع أن يفصل مدرس الحصة فى أي وقت يشاء ولو حتى لسباب شخصية
 ل تتعلق بالعمل أو بسبب أن مدرس الحصة يرفض القيام بأعمال أضافية ليست من مسئوليته
 ولكن من مسئولية آخرين أو يفصله لنه رفض عمليات الغش المنظم التى تحدث فى امتحانات
ما أدى إلى تدهور يذ يعتادون النجاح بل أي مجهود م تى جعلت التلم خر العام وال ف وآ  نص

العملية التعليمية.
 وذلك شيء بديهي معروف ومعتاد فى مدارس محافظة المنيا خاصة التى تقع فى القرى ويتم
قد تؤدى تى  ية وال ية للغا ين يخشون من نسب النجاح المتدن مل من النظار الذ  تحت إشراف كا
 إلى عقابهم من قبل الدارة ، فالناظر الذي يجتهد أن يعطى كل تلميذ حقه ويمنع عمليات الغش
 فى المدرسة تظهر نسب النجاح تراجع مدرسته أمام اغلب المدارس بل والنسبة الساحقة منها
قة أفضل من كل هذه المدارس) مما تى تقوم بعمليات الغش ( وقد تكون مدرسته فى الحقي  وال

يؤدى إلى عقابه من قبل الدارة.
 ويتم هذا كله فى ظل الرقابة الغائبة من الدارة ومن رأس الدارة والتى ل تتم إل على الورق

وحسب.
ع ما يض سة والذي أراه دائ فى المدر ساسيين العتقاء  سين ال من المدر يل أخر صدق زم قد   و
تم ما ته يذ ك تم بالتلم ألته لماذا ل ته فى دفاتره فس تب  ل يجلس يك سي ويجلس أمام الفص  الكر

بالدفاتر فقال لى
كمل دفاترك يحتار الموجه فيك

يابنى بلدنا بلد ورق



  بخصوص أن مدرسى الحصة قد تم مراعاتهم طوال العوام السابقة وأنهم قد استفادواثانيا:
ية. ية التعليم اب العمل ية على حس نوات الماض هم طوال الس من عمل

أنا أتسأل ماذا استفاد مدرسى الحصة طوال العوام الماضية؟
 هذا السؤال أوجهه إلى السيد المحافظ ، ماذا استفاد الشاب الذي أفنى ثمرة شبابه وهو من وقت
عين قرش سوى تس ها  ضى من ة ول يتقا بع الحص يه ور ة بجن أن تخرج يدرس بالحص
سبوع فى ال ة  ر حص نى عش يس أث ة أي أن المدرس الذي يقوم بتدر فى الحص عون قرش   تس
سمية وأجازة طل الر ها أيام الجازات والع م من شا يخص ين قر ضى عشرة جنيهات وثمان  يتقا

نصف وآخر العام.
تمرة. مع الوعود المس ين  مل التعي به على أ ني ثمرة شبا ستفاد المدرس الذي اف ماذا ا
صحى ول معاشات ول أجازات ين  يا ل تأم ظل يدرس بل أى مزا ستفاد المدرس الذى   ماذا ا
 ومع تحكم كامل من النظار والدارة وتهديد دائم بالفصل فى أى لحظة وبل أى سبب وكل ذلك

على أمل التعيين
  من الباب السابع والتى73وفى النهاية وعندما صدر قانون التعليم الجديد والذى تضمن المادة 

 أعطت لنا الحق في التعيين مدرسين تحت الختبار تمهيدا للتعيين والتى طال انتظارها سنوات
عاب. ها الص من اجل نا  تى تحمل طي العلن والمفاضلة وال من شر ستثنتنا  تى ا وال
يم وسبب نا بتجاهل تام لهذا القانون من قبل السيد المحافظ والذى اعتبرنا عالة على التعل  فوجئ
 فى فساده وأننا غير مؤهلين، مع العلم أننا من حملة المؤهلت العليا ومعظمنا قد حصل على
قد أعطاه القانون مهلة للحصول عد ف يه ب  التأهيل التربوي (الدبلوم التربوي) ومن لم يحصل عل
فى ها  تى قضينا بنها طوال العوام ال كبيرة اكتس خبرة  صحاب  نا أ يه ، علوة على أن  عل

التدريس.
نا فظ بشدة مقابلت يد المحا فض الس فظ كان ير يد المحا ظة لمقابلة الس نا إلى المحاف ما توجه  وعند
ها كبيرة قضينا عد فترة  كن ب ها إلى المحافظة ول نا نتوجه في فى كل مرة ك عل  ما اعتاد أن يف  ك
قد ين كانوا  ية المحترمين والذ  أمام باب المحافظة وبتعاطف من بعض أعضاء المجالس المحل
 خرجوا على التو من اجتماع مع السيد المحافظ ورفض عدد منهم مغادرة المكان ووقفوا معنا
نا. ين م قة على مقابلة اثن فظ بالمواف يد المحا نا الس تى تكرم علي ظة ح بة المحاف أمام بوا
 وقد كنت احد الثنين الذين اختارهم الزملء للقيام بذلك، فرحنا واعتقدنا أن الفرصة قد جاءت
نا. نا حقوق تى يعطي حيح ح جه الص نا على الو فظ مشكلت يد المحا لنشرح للس
 توجهنا إلى الطابق الول حيث يقع مكتب السيد المحافظ انتظرنا قليل حتى سمح لنا بالدخول ،
 كان السيد المحافظ يقف خلف مكتبه و يجمع أوراقه وكأنه يتأهب للخروج وكان يقف بجواره
 مجموعة من الموظفين ، عندما وقفنا أمام المكتب والقينا السلم نظر إلينا السيد المحافظ بتجهم



وت عالى فظ بالتحدث بص يد المحا يه، وبدأ الس ين أ يه عاوز يه أ يه ف عد ، أ  وقال محدش يق
 وصراخ لم يعطى لنا فرصة للتعبير عن مشكلتنا وقبل أن ينهى منا الواحد عبارته يقابلها سيل
من العبارات من السيد المحافظ انتم ملكمش عندي أى حق انتم متنفعوش انتم.............. ،
تطيع تى نس سبب ح مبرر والذى ل اعلم له  ير  فظ الغ يد المحا ب الس تص غض  حاولت أن ام
 التفاهم معه، قلت له سيادتك محافظ هذا البلد ونحن ابنائك ولدينا مشكلة ونرجو من سيادتك أن
نا له أن هناك فظ الصراخ مرة أخرى ، فقل ها ، لم انتهى من عبارتي حتى بدا السيد المحا  تحل
مى وارفعوا على ة جنيهات لي محا سيادته(خمس تم تنفيذه، فقال  نا ولم ي نا حقوق  قانون يعطي

قضية).
 وبهذه العبارة تأكد لى أن السيد المحافظ ل يحترمنا نحن فقط ولكن هو ل يحترم أى حد يعتبره
خر. طن أ مى أو أى موا سواء كان مدرس أو محا نه  قل م ا

من  ثر  تمر أك تى لم تس فظ المقابلة ال يد المحا هى الس  دقائق .5او4وبهذه العبارة أن
 وظهر لى المحافظ بغير الصورة التى رائيته فيها على وسائل العلم عند بداية تعيينه وكان
 فيها يبدوا عليه الهدوء وقال انه يستمع لجميع المواطنين وكان ذلك على ما اعتقد فى برنامج

حالة حوار
ل فائدة

فظ ل فائدة ول أمل من تطبيق القانون نا وزملئي من مقابلة السيد المحا يه أ  هذا ما خلصنا إل
 وإعطائنا حقوقنا مع العلم أن هذه الحقوق وهذا القانون ليس من اختراعنا ولكن وضعه السادة

المسئولين واقره السيد رئيس الجمهورية.
فى سبات  فى عدة منا ية الدارية  ما أكده مرارا وتكرارا السيد المحترم بحق وزير التنم  وهذا 
قا لمبدأ طبيق القانون وف ين بت بل وطالب المحافظ ين  فى التعي نا  ية على أحقيت  جريدة الجمهور
يم على عدم تطبيق القانون من ية والتعل  اللمركزية بل ومحاسبة المسئولين فى مديريات الترب
نا. نا حقوق رية وإعطائ فى جريدة الوقائع المص تم نشره  ني يوم  ثا

ولم يتبق لنا إل الخيارات التية
ها حن لمأول ته ون كن حبال القضاء طويلة وكذلك نفقا يذ القانون ول جأ إلى القضاء لتنف  : أن نل

 نأخذ من التعليم ما ننفقه على القضايا والتى قد ل تفصل إل بعد سنيين، ومن الممكن انه بعد
 ذلك نجد المسئولين يضربون بأحكام القضاء عرض الحائط كما فعلوا مع القوانين والتى أقرها

السيد رئيس الجمهورية
ني: نا بعدمالخيار الثا تم اتهام ها ي عن الطعام وعند ام والضراب  جأ إلى العتص هو أن نل   

جه البحري فأن فى الو جت  قد ن امات  نت العتص ية والخروج على القانون، وان كا  الوطن
جه القبلي إل فى الو ية ل يعرفون  لطات المن ل وذلك إن الس جه القبلي الفش فى الو يرها   مص



ما حدث طوال يخ و ان وإن التار عن حقوق النس هم ل يعرفون شيئا  يد ف من حد يد   الضرب ب
العوام السابقة خير دليل وخير شاهد على ذلك.
وذلك هو ما يعرفه جيدا السيد المحافظ ومن معه

وحسبنا ال ونعم الوكيل
31مدرسين الحصة بمحافظة المنيا عنهم 

  الموظفين•
- موظفي كلية الزراعة:23

من  ثر  هر أك ين شمس احتجاجا350تظا عة ع عة جام ية الزرا تة بكل من العمالة المؤق   موظفا@ 
تم قد  سنوات، وكان الموظفون  ر  هم العش عد أن تجاوزت فترة عمل ثبيتهم ب  علي عدم ت
 استدعاؤهم لمكتب رئيس الجامعة أحمد زكي بدر الذي واجه تصفيقهم بجملة «بلش نصب»
 ثم وجه حديثه إلي عميد الكلية قائل@: «قبضهم ومشيهم، مش عايزهم ومالكومش حاجة عندي»

32فهاجمه الموظفون، إل أن حرسه أدخلوه احدي الغرف

 فقد شهدت كلية الزراعة بجامعة عين شمس معركة باليدي والشتائم بين رئيس الجامعة أحمد
ها تي فرضت ين علي العقود الجديدة ال عة، المعترض في الجام تة  كي بدر، والعمالة المؤق  ز

 جنيهات فقط.١٠٥ جنيه إلي ٣٠٠الدارة، والتي أدت إلي تخفيض رواتبهم الشهرية من 

 بدأت المواجهة حين أراد رئيس الجامعة اللتقاء بالعمال المعتصمين، وذلك في أحد مدرجات
ين جأ الموظف عة) فا يس الجام سبق (رئ ية ال ير الداخل جل وز كن ن شبرا، ل في  عة  ية الزرا  كل
نة الجديدة.. وإنتوا في أول الس تو النهارده  هم «إن اخنة، وقوله ل من الشتائم الس يل   والعمال بس
كم حاصلين علي كم حفيتوا وانذليتوا.. وبwستوا الجزم علشان تشتغلوا عمال، رغم إن ين إن  عارف

مؤهلت عليا».

 أثارت هذه الكلمات جميع الموظفين الذين خرجوا من المدرجات وتحرشوا بـ«بدر».. ونجح 
جد بدر يل». ولم ي عم الوك بنا ال ون في توجيه ضربات إلي جسده وهم يرددون «حس  بعضهم 
 مكانا@ يختبئ فيه إل مكتب حرس الكلية، والذي نجح في الوصول إليه بمساعدة ضباط الحرس

الجامعي.

 في المقابل، قام أحد مساعدي بدر بالعتداء علي عاملة من المعتصمين، مما أدي إلي سقوطها
ها عادت إلي مقر العتصام مرة تت، وأن ها ما ها إلي معهد ناصر، وتردد أن  علي الرض ونقل
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يد، قد الجد بة بإلغاء الع صلت احتجاجات العمال، للمطال ية، توا نة الجامع في المدي  أخري. و
ام يم اعتص عب لتنظ عة والنتقال إلي مجلس الش ية الزرا في كل هم   وقرروا النضمام لزملئ

.33مفتوح أمامه

قد اندلعت  ية أول يوم1/1/2008ف ية الزراعة جامعة عين شمس مع بدا  ، أحداث ساخنة بكل
 في العام الجديد. حيث شهد حرم الكلية اعتصام العاملين المؤقتين بمكافآت شاملة لليوم الثاني

ها350علي التوالي احتجاجا علي صدور قرار من رئيس الجامعة بتخفيض الجور من    جني
  جنيها، وتحرير عقود جديدة لمدة عام تبدأ من أول يوليو الماضي وحتي يونيو القادم150إلي 

قة الجهاز عد مواف يس الجامعة وب قة الدكتور أحمد زكي بدر رئ يد لمدد أخري بمواف تم التجد  وي
المركزي للتنظيم والدارة.

حد في مكان وا ين رفض عمل القارب  ين المؤقت ما تضمن القرار الذي أثار غضب العامل   ك
 داخل الكلية وتوزيعهم علي الدارات المختلفة بالكليات. امتص رئيس الجامعة غضب الثائرين
 وتم اصطحابه في حراسة المن إلي احد مباني الكلية. فشل رئيس الجامعة في إثناء الموظفين
عن قرار خفض المرتبات، هم والعدول  يم الحلول الجادة لمشكلت  عن العتصام بسبب عدم تقد
سنوات. طالب من ثلث  ثر  عة أك هم بالجام ي علي عمل ين مض ين الذ ثبيت المؤقت  وعدم ت
ين الذي يبدأ ين المؤقت مع العامل يع عقود جديدة  طبيق القرار الخاص بتوق مون بعدم ت  المعتص
 تنفيذه اعتبارا من يوم أول يوليو من العام الماضي. يقضي العقد الجديد بمنح المؤهلت العليا

ها 144 ها من صة المقررة،48 جني يه العلوات الخا فا إل جة مضا ها أول مربوط الدر   جني
سطة  ها 126والمؤهلت فوق المتو ها من يه42 جني فا ال جة مضا ها أول مربوط الدر   جني

  جنيها أول مربوط الدرجة38 جنيها تشمل 114العلوات الخاصة المقررة والمؤهل المتوسط 
ية  صة المقررة والعمالة العاد يه العلوات الخا فا إل مل 105مضا ها أول35 جنيهات تش   جني

صابة احدي في ا ببت الحداث  صة المقررة. تس يه العلوات الخا فا إل جة مضا  مربوط الدر
صر العاملون علي عدم انتهاء العتصام تشفي للعلج. أ ها إلي المس تم نقل  العاملت بانهيار، و

.34ال بعد الستجابة لمطالبهم وإلغاء قرار الدكتور أحمد زكي بدر رئيس الجامعة

من كبير  م عدد  سية، واعتص ية بالعبا في وعمال المدن الجامع تد الضراب إلي موظ قد ام  و
35العمال أمام مبني رئاسة الجامعة بقصر الزعفران داخل الحرم الجامعي

اشتباكات باليدي بين رئيس جامعة عين شمس و «العمالة المؤقتة»، 2/1/2008- المصري اليوم،  33
، أحداث ساخنة في جامعة عين شمس2/1/2008- الوفد،  34
، إضراب في جامعة عين شمس احتجاجاz علي خفض المرتبات2/1/2008- الحرار،  35



يع عقود جديدة عن قراره بتوق مس،  ين ش عة ع يس جام كي بدر، رئ مد ز جع الدكتور أح  ترا
عة بإلغاء نظام ية الزرا فس يوم أحداث كل في ن صدر قرارqا  عة، وأ في الجام ين   للعمال المؤقت
يم، مل بالنظام القد في الع تمرون  ية» علي أن يس تة «مكافأة - يوم  العقود الجديدة للعمال المؤق

وبنفس الجر.

قع  ين بوا خر يقضي بصرف مكافأة المتحانات للعمال المؤقت صدر بدر منشورqا آ   يومqا٣٠وأ
 لكل عامل، وهي المكافأة التي كان بدر قد قام بإلغائها عقب توليه رئاسة الجامعة. وقال العمال
ين إلي أن مة، لفت مة القائ غم الز خه ر تي تاري ين ح عن المنشور عة لم تعلن   إن إدارة الجام
ها. وأبدي العمال عة وقيادات يس الجام ب رئ ما أغض هو  ها، و ول علي ستطاع الحص هم ا  بعض
 تخوفهم من نيه الجامعة إلغاء عقودهم في نهاية شهر يونيو المقبل وهو موعد نهاية عقودهم

القديمة.

 من جانبه، أكد سيد أبوالمجد، رئيس النقابة العامة للعاملين بالتعليم والبحث العلمي، أن النقابة
ها، مشيرqا ية ب يس اللجنة النقاب خل جامعة عين شمس عن قرب من خلل رئ بع الموقف دا  تتا
 إلي أن بعض أعضاء النقابة العامة سيعقدون اجتماعqا عاجل@ مع الدكتور أحمد زكي بدر رئيس
تي نشبت خلل اليومين  الجامعة، من أجل الوقوف علي حقيقة الموقف عن أسباب الزمة، ال
بة جد، إن أعضاء النقا هم. وقال أبوالم فظ حقوق اندة العمال، وضمان ح جل مس من أ ين   الماض
 يؤكدون خلل اجتماعهم مع بدر ضرورة عدم المساس بمستحقات العاملين في جميع المراكز
 البحثية والكليات التابعة للجامعة من أجل ضمان الستقرار بها، محمل@ الحكومة مسؤولية حالة
يس مجلس مد نظيف، رئ جد الدكتور أح فة. وطالب أبوالم مل المختل قع الع  عدم الستقرار بموا

حو  ثبيت ن يذ وعوده بت يو٩٠الوزراء بضرورة تنف نذ يول ستبدأ م ها  كد أن تي أ مل، وال   ألف عا
 الماضي، أثناء اجتماعه مع القيادات النقابية العمالية قبل احتفالت عيد العمال الماضي، والتي

.36لم يتحقق منها شيء

- موظفي التموين:24

ين يوم لبدء جه إلى وزارة التمو ين التو في التمو من موظ ين ألف  من المقرر قيام عشر  كان 
 إضراب أمام الوزارة مطالبين بمساواتهم بموظفي الضرائب العقارية، و قد الغوا سفرهم بسبب
هم وأمام ضغوط حل مشكلت ين ب فى خلل يوم اعي  هم بأن هناك مس من الذي أقنع  تدخلت ال

 رئيس جامعة عين شمس يتراجع عن «عقود المؤقتين» الجديدة سرzا.. والعمال يخشون طردهم في، 4/1/2008- المصري اليوم،  36
يونيو

 



ين إلغاء الضراب من المحافظات قرر الموظف من الخروج  ين  عة الموظف من ووعوده ومن  ال
37على أن يتم بعد يومين فى حالة عدم حل الزمة حسب تصريحات مسئولين أمنيين 

ني ظل تد في  صة  عي، خا من الجتما هم بوزارة التضا مع زملئ يا  اواتهم مال قد طالبوا بمس  و
أوضاعهم المعيشية التي ل تتواكب مع الزيادات المتوالية للسعار.

ين بالتجارة مساء يوم  مة للعامل بة العا  ، للجان2/1/2008وأكدوا خلل اللقاء الذي عقدته النقا
  ألف عامل في حضور فتحي عبد العزيز، رئيس٧٧النقابية في مديريات التموين، التي تضم 

ـ أن هناك عي  من الجتما ير التضا عن الدكتور علي المصيلحي وز بة  ـ نيا ين   قطاع التمو
جة الفوارق ين نتي ين بمديريات التمو يطر علي العامل ستقرار والغليان تس من عدم ال  حالة 

الشاسعة بينهم وبين زملئهم في وزارة التضامن.

ية تتجاوز  فز شهر لون علي حوا من يحص ين بالتضا من٢٠٠وأشاروا إلي أن العامل  % 
عم، صة للد هم بالحفاظ علي أموال الدولة المخص غم قيام هم مهملون ر ين أن في ح هم،   أجور

حو  بز، و١٦والمقدرة بن يف الخ يه لرغ ية، و٩.٥ مليون جن لع التموين يه للس  ٥.٥ مليون جن
مليون لنبوبة البوتاجاز.

يس مجلس يس مبارك والدكتور أحمد نظيف رئ ستغاثات عاجلة للرئ هم بعثوا ا كر العمال أن  وذ
ية هم المال في أوضاع ظر  من، لعادة الن ير التضا يلحي، وز  الوزراء، والدكتور علي المص
قد يضطرون للنحراف ين  هم الذ من زملئ عض  يق علي الب طع الطر جل ق من أ هم   وتحفيز
 المالي نتيجة عدم قدرتهم علي مواجهة الغلء. وطالبوا بضرورة زيادة الحافز الشهري لهم من

يا إلي ٢٥ صرف٨٠% حال نب  ين، إلي جا ب العامل اص غض جل امتص من أ قل   % علي ال
 % كما هو٣٠% طبقا للقانون وليس ٥٠استحقاقاتهم من المكافآت عن القضايا التموينية بنسبة 

عن هم  فز ل صرف أي حوا يلحي  هل الدكتور المص قد العاملون تجا يا. وانت به علم  معمول 
ين صرفها للعامل غم  لع ر اب هيئة الس ية لحس لع التموين  تحصيلهم مقررات فروق السعار للس

بالهيئة.

 من جانبه أكد محمد وهب ال، رئيس النقابة العامة للعاملين بالتجارة، أن هناك محاولت مكثفة
مع ما حدث  با لتكرار  ين، وذلك تجن جل امتصاص غضب العامل من أ مة  بة العا بل النقا  من ق

موظفي الضرائب العقارية.
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ية في  وقال إن الدكتور المصيلحي، قرر الجتماع خلل ساعات مع بعض ممثلي اللجان النقاب
ها سبل حل حث  هم لب ين ومطالب كل العامل كل نهائي علي مشا جل الوقوف بش من أ  المحافظات 
 بشكل علمي ومدروس بدل من العتصام والضرابات، التي تؤثر علي مسيرة العمل، وتعكس
ية لن في الضرائب العقار امات موظ كد أن اعتص ر. وأ في مص سلبية علي الوضاع   صورة 
بل الحكومة، ين في مديريات التموين، خاصة أن هناك استجابات جادة من ق ين العامل  تتكرر ب
مع قة  ير متواف هم غ هم وأجور ها بأن أوضاع من منطلق معرفت ها  ين وحل حث مطالب العامل  لب

.38زيادات السعار

  - موظفي الضرائب العقارية بالسكندرية:  25   

قي موظفي مع با حي شرق السكندرية بالضراب عن العمل   هدد موظفي ضرائب المتنوع ب
بة ستجابة لمطال تم ال ظة إذا لم ت ام أمام ديوان عام المحاف  الضرائب والعودة إلي العتص

بالنضمام إلي وزارة المالية.

 ، أعلنوا فيه أن هذه3/1/2008وقد كان الموظفين قد نظموا أول اعتصام لهم أمام الحي يوم 
 بداية سلسلة من الحتجاجات إذا لم تتم الستجابة  لمطالبهم، وقد اتفق المعتصمون علي تعليق
ير عام حي، ومد سكرتير عام ال ها  ة مفاوضات شارك في عد جلس قت ب كل مؤ امهم بش  اعتص

39اليرادات، وتم التفاق علي تشكيل لجنة لفحص طلباتهم تحت رئاسة محافظ السكندرية

- موظفي التأمينات الجتماعية بالسويس:26

 ، بمكاتب تأمينات الجتماعية بالسويس علي التلعب علي31/1/2007 عامل يوم 300احتج 
ير  ية الجديد المقرر تنفيذه ابتداء من ينا   مشيرين إلي أن تعديل2008تطبيق قرار وزير المال

نظام الحوافز للعاملين ل يتوافق مع ارتفاع السعار وغلء المعيشة.

ية بنسبة ية والمكافآت التشجيع ية قرار بزيادة نسبة مكافأة الجهود غير العاد  أصدر وزير المال
من 150 ين بوزارة التأمينات100% بدل@  يع العامل ساسي ، وذلك لجم تب ال من الرا  % 

تب ين بمكا كن العامل ني دفعات علي مدار العام، ول قع ثما رف بوا ية علي أن تص  الجتماع
ندوق ضرب بعرض يس الص سماعيل رئ عت إ مد طل ية  فوجئوا بأن مح  التأمينات الجتماع
سواء ية  ندوق التأمينات الجتماع ين بص هم إشارة بأن العامل سل إلي ير، وأر  الحائط بكلم الوز
نه أرسل تم تطبيق القرار عليهم، بل والغريب أ  قطاع العمال العام- الخاص- الحكومي لن ي

٢٠٠٨احتجاجات الضرائب العقارية تمتد لمديريات التموين مع بداية ، 4/1/2008- المصري اليوم،  38
، موظفوا الضرائب العقارية بالسكندرية يهددون بالعودة للضراب5/1/2008- نهضة مصر،  39



صة بديوان31/12/2007إشارة يوم  صرف المكافآت الخا عد  طبيق قوا في ت غب  نه ير  ، بأ
 الوزارة سابقا@ (قطاع التأمينات)، عليه أن يتنازل عن مكافأة نهاية الخدمة حيث أعتبرها حوافز
 مؤجلة، المر الذي دفع العاملين بجميع مكاتب التأمينات الجتماعية بالسويس للحتجاج داخل

مكاتبهم معترضين علي عدم تطبيق قرار الوزير.

 وطالب منير يوسف أحد العاملين بالمساواة في صرف الحوافز مع العاملين بديوان عام وزارة
في مصلحة الضرائب ين  اواتهم بالعامل ية، وكذلك مس في وزارة المال جت  تي اندم  التأمينات ال
ين كبيرا@ ب هم مشيرين إلي أن هناك تفاوتا@  ين يتقاضون أضعاف أضعاف رواتب  والجمارك واللذ
 العاملين بالتأمينات ومصلحة المعاشات حيث أن المعاشات يحصلون علي الحوافز علي الشامل
في هم  هم منعا@ لدخول بة تطالب بحقوق ساسي، وكذلك طالب بوجود نقا تب ال يس علي المر  ول

40مشاكل أمنية

  فئات أخري:•

- سائقي الكارو بالسماعيلية:27

من من ألف)  ثر  هم أك فد أن عدد قد ذكرت جريدة الو م العشرات (و سماعيلية، اعتص في ال  و
فظ من المحا صدور قرار  ظة، احتجاجا@ علي  صحاب العربات الكارو أمام ديوان عام المحاف  أ
كل نة، حفاظا@ علي الش في شوارع المدي هم  سير عربات نع  ني، بم يل الفخرا  اللواء عبدالجل

ومصادرة العربات المخالفة بدءا@ من يناير الجاري.الجمالي، 

في شوارع سير العربات الكارو  نع  ير الجاري قرارا@ بم صدر مطلع ينا قد أ ني،   كان الفخرا
ظة، اعتراضا@ علي ام أمام المحاف صحاب العربات إلي العتص فع أ مر الذي د نة، ال  المدي

القرار، لن دخلهم الوحيد يعتمد علي هذه العربات، وتدخلت أجهزة المن لنهاء العتصام.

 وقال حسن أحمد عبدالسلم، وأحمد البرنس، ومحمد البرنس، ومحمد علي ومحمد هريدي -
ظة عربات فر المحاف هم يريدون أن تو هم ل يعترضون علي القرار، لكن مين - إن  من المعتص
تي ينفقون هم ال ي علي دخول سرهم، ويقض ين أن القرار يشرد أ ها، مؤكد مل علي هم للع  بديلة ل

.41 منها علي أولدهم، وإطعام الحمير التي تجر عرباتهم
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 أكد المعتصمون أن القرار ظالم ول يلقي بال@ بأحوالهم المادية، خاصة أن »التروسيكل« ليس
 « آلف10البديل المثل لعربات الكارو بسبب صغر حجمه، فضل@ عن ارتفاع سعره البالغ »

عن مون بالفراج  عه. وطالب المعتص صحاب العربات الكارو دف تطيع أ يه، والذي ل يس  جن
42العربات التي تم مصادرتها.

  قضايا هامة بالنسبة للعمال:•
الكادر الخاص للمعلمين:

قي يم، بدأت تل ية والتعل يم، أن مديريات الترب ية والتعل  أعلن الدكتور يسري الجمل، وزير الترب
طلبات مليون معلم بعد صدور اللئحة التنفيذية للكادر الخاص لتسكينهم في الكادر الجديد.

هي: المجال التربوي ومجال ساسية لختبار المعلم،  ثة مجالت أ مل، إن هناك ثل  قال الج
في يا بإعداد الختبارات  حا أن المديريات تقوم حال ية، موض غة النجليز ص والل  التخص

المجالت الثلثة للمتقدمين.

 وقد ردت نقابة المعلمين علي اللئحة، و انتقدت عددqا من موادها في الرد الرسمي الذي تلقته
 التربية والتعليم. جاء أبرز النتقادات في سياق رفض النقابة السماح بعمل المدرسين الجانب
تي ير، ال  في المدارس الحكومية، وقصر وجودهم علي المدارس الخاصة وإعادة ترتيب المعاي
ين. وشملت النتقادات إعادة النظر في عدد الحصص المكلف قد أو التعي تم علي أساسها التعا  ي

يد بمقدار  تي تز حة، ال قا للئ ها المعلم وف بة٤٠ب ية، والمطال ية الحال  % علي القرارات الوزار
% من أساسي الراتب لشاغلي الوظائف الشرافية.٢٥بمنح 

من الكادر الخاص تفيدين  رت المس ها قص حة، مشيرqا إلي أن من اللئ ثة  قد الرد المادة الثال  وانت
سية في الدارة المدر ين  يه أو المشتغل يس أو التوج ين بالتدر ين القائم  علي وظائف المعلم

والخصائيين.

 وطالب رد النقابة بتغيير ترتيب المعايير الستة التي حددتها لئحة الوزارة للتعيين أو التعاقد -
غل هل اللزم لش ول علي المو بة الحص في مرت في درجات الختبار، العلي  هي: «العلي   و
سن@ا»، لتكون كالتالي كبر  خبرة، القدم تخرجqا، ال في مدة ال ثر  فة، العلي مؤهل، الك  الوظي

، للمرة الثانية.اعتصام العربجية بالسماعيلية7/1/2008- الوفد،  42



 «العلي في مرتبة الحصول علي المؤهل اللزم لشغل الوظيفة، المؤهل العلي، العلي في
درجات الختبار، التقارير الفنية، الكثر في مدة الخبرة، القدم تخرجqا، الكبر سن@ا».

بة: بالنسبة للمادة « بع رد النقا  » فيجب أن يضاف إلي اللجنة المشكلة لختيار المتقدمين٨وتا
مع سب  ين، وكذلك زيادة عدد الوكلء ليتنا بة المعلم ثل لنقا  لعلنات الوظائف الشاغرة مم
سب فة لتتنا حل المختل سية بالمرا ول، وزيادة معدلت وظائف الدارة المدر  زيادة عدد الفص

وعدد الفصول.

ها يث إن ين، ح كبير معلم من معلم إلي  بة للوظائف  عة النص كد الرد علي ضرورة مراج  وأ
 %، مطالبqا بأن يكون للمادة معلم مشرف بمعدل واحد٤٠زيدت عن القرارات الوزارية بنحو

كل  في١١ل يه والقدم  نه المعلم الذي يل عن المعدل يعاو ين  مqا، وإذا زاد عدد المعلم   معل
اب المشرف ليكون  يض نص تم تخف توي، علي أن ي ية، و٢٠المس ة للمرحلة البتدائ  ١٦ حص

ية، و يه١٤للعداد يث توج من ح بة  تويات المطلو يع المس كن مباشرة جم تي يم ية، ح   للثانو
ومتابعة المعلمين.

ية فة لشاغلي الوظائف الشراف بل أعباء الوظي نح مقا بة إلي ضرورة م هي رد النقا  وانت
ما يوازي  ية ب يغ٢٥بالمديريات والدارات التعليم ساسي لضمان عدم تفر تب ال من الرا  ،% 

.43الدواوين من الخبرات والقيادات
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