
تقرير المرصد النقابي والعمالي المصري
٢٠٠٨دراسة حالة شهر أبريل، 

عمال وبريات سمنود يعتصمون للمطالبة
بتطبيق قرار رئيس الوزراء ووزير الستثمار عليهم

 بدأ عمال وعاملت شركة وبريات سمنود اعتصاما بمقر الشركة بمدينة سمنود وذلك بداية من
فق  فق ١٣/٤/٢٠٠٨صباح يوم الحد الموا  ،١٩/٤/٢٠٠٨، وحتي منتصف  يوم السبت الموا

حد فوجدوا البوبات صباح يوم ال كة  هم بالشر عد أن ذهبوا لعمل ام ب قد بدأ العمال العتص  و
 ، وعندما طلبوا أن تفتح البوابات١٣/٤مغلقة، وقرار بإجازة إجبارية لمدة أسبوع بداية من يوم 
لكي يبدأون عملهم، ردوا عليهم إنتوا هتعملوا إضراب.

كر  ملوذ طف أزا في العتصام الدارة، ومسئول المنعا ية أن السبب  نة النقاب  ، عضو اللج
 أحمد النحاس، لننا طلبنا منه أن يفتح باب الملبس علشان البنات عايزه تطلع تشتغل، قال أنا

عندي أوامر من المدير العام أني ما أفتحشي.
كة  هم ١٣٠٠ويبلغ عدد عمال الشر مل وعاملة، من هم٥٥٠ عاملة، و ٧٥٠ عا مل، كل   عا

معتصمين بالشركة، ومطالبهم هي:
 جنيه٩٠ جنيه في الشهر إلي ٤٣زيادة قيمة الوجبة الغذائية من -1
  طبقاM لقرار رئيس الوزراء أثناء زيارته لشركة غزل المحلة يوم١٥صرف أجر -2

٧/٤/٢٠٠٨.
3-.Mصرف أجر شهر تحقيق خطة والذي يصرف لهم سنويا

وتحدث مصطفي عبد الغني، عضو اللجنة النقابية بالشركة، والمعتصم مع العمال:
 كتبنا مذكرة لمحمد ندا المدير العام المفوض بالدارة وعرضنا عليه مطالبنا، وعمل اجتماع"

فق  ية يوم الربعاء الموا نة النقاب سوف يعرض علي٩/٤/٢٠٠٨مع اللج نه  نا بأ  ، وقال ل
هر ية، وطلب مكافأة الش بة الغذائ في الجتماع القادم طلب زيادة بدل الوج  مجلس الدارة 

  يوم ليس من حقكم، وقلنا له إن الوزير هو اللي١٥السنوي، ولكن المطلب الثالث وهو أجر 
منزله لكل قطاع الغزل والنسيج، إزاي يبقي مش من حقنا"

خد  خد علوة دورية ٤٣وأكمل " إحنا بنا ية، وبنا يه بدل تغذ  % زي القطاع العام، وكل٧ جن
كة  نا قطاع خاص ورأس مال الشر تو قطاع خاص، إزاي إح مه يقول إن جي نكل  %٩٦ما ني
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نه قطاع عام، و  نا٤م ابق، إزاي وإح ية الس ير المال سماعيل وز بو ا مد أ قط ملك أح  % ف
المسئول عن شركتنا هو رئيس مجلس إدارة شركة مصر للغزل والنسيج فؤاد حسان"

 "ومع هذا طلبنا منه منشور من رئيس مجلس الدارة، بخصوص حقوقنا هذه ولكنه رفض
وقال بعد اجتماع مجلس الدارة الذي طالبنا بتقديمه، ولكنه رفض"

موقف النقابة والتحاد العام والقوي العاملة:
هي هم يرون أن هذه المطالب  من العتصام وطلبات العمال فإن بة الشركة  قف نقا بة لمو  بالنس
بة ما بالنسبة للنقا هم بالشركة، أ مع زملئ بة معتصمة  من العمال، والنقا هم  هم وحق زملئ  حق
 العامة فقد أرسلت في أول يوم للعتصام كل من صديق صيام، ومحمد زعبل مندوبي النقابة
تي ل فز، ال بض للعمال، وشركات الحوا سركات الق ما رأوا  هم فوجئوا عند قة، وأن  عن المنط
في اجتماع يوم  قد طرح  ير العام المفوض  مد ندا المد غم أن مح  ٩تتعدي الثلث جنيهات، ر

 جنيه في الشهر.٧٠٠أبريل في حضور مدير القوي العاملة بأن متوسط أجر العامل والعاملة 
 ، والذي١٥/٤/٢٠٠٨كما أرسلت النقابة العامة أيضاM أبراهيم الرمادي من الثقافة العمالية يوم 

فض الضراب والنتظار ليوم  كن٣٠عرض علي العمال  عد اجتماع مجلس الدارة، ول   مو
العمال رفضوا قالوا له عاوزين منشور رسمي.

 وعلي الرغم من هذا فإن النقابة العامة في اتصال يومي تطلب فض الضراب والعودة للعمل،
مد يل وزارة القوي العاملة مح ظل وك ها تحرض العمال، وكذلك  نع بأن بة المص  ويتهمون نقا
فض الضراب، والنتظار ليوم هم  مي ويطلب من كل يو هب للعمال المعتصمين بش  سليمان يذ

كن العمال رفضوا وقالوا له قدموا الجتماع، أو هاتوا٣٠/٤ عد اجتماع مجلس الدارة، ول   مو
لنا منشور من المسئول.

 كما رفضت عائشة عبد الهادي طلب اللجنة النقابية بمقابلتها وقالت لهم أنا أرسلت لكم مندوبي
وأنتم ما حلتوش معاه.

أوضاع المعتصمين بالشركة أثناء العتصام:
  عاملة بأسرهم هو عبارة عن ممر أمام حمام واحد، يستعمله كل٧٥٠المكان الذي تعتصم به 

ية، يد التهو ير ج في هذا المكان الغ هن  تن مع ين يب هن اللذ هن وأولد من العاملت   هذا العدد 
علي البلط المفروشة في جزء منها بورق الكرتون.

 يوم الحد قفلوا الحضانة وجابو أولدنا وسابوهم قدام البوابات، الليوقد ذكرت دعاء رزق "
 حالت بتيجي السعاف تاخدهم من٩معاها عيل نايمة بيه قدام الحمام، وكل يوم مش أقل من 

نا نا) إح نا (ينقذ حد يغيت ر،  ها أتكس كل ويقعوا، وواحدة درع من قلة ال كة، بيدوخوا   الشر
متبهدلين إحنا وولدنا الرضع، حتي الحمام مدير الدارة شيع علشان يقفله هو والنور"
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 : هيام شاهين- رشا بركات-ففي خلل يوم الجمعة فقط نقلت عربة السعاف للمستشفي 
يل- مة الوك شة- نع سمين علم- دعاء عكا تر (كسر ذراع)- يا  نجلء سنبل- نجلء عن
سناء ر-  ضا خض ين- حنان بدر- ر بو حس سوقي- هناء عروة- شاهيناز أ ند الد  ه

شحاتة.
ما أجلوه ليوم٢٣/٤/٢٠٠٨ " أجتماع مجلس الدارة كان يوم وأكملت عاملة أخري  ، ه

 علشان يسيبونا نتبهدل٣٠
مد وعلء أبناء إحدي العاملت فقال " قد تحدث الطفلن أح سبوع بنام عليو نا أ  بقال

الرض وبنسقع أوي، علشان ماما عايزه حقها، وهنفضل معاها لحد ما تاخد حقها"
سنوات٧وذكرت أيمان  هي عايزه  ها، وعلشان  ما علشان بخاف علي مع ما نا بنام    " أ

فلوسها"
ما سنوات وبه آثار جرح في وجهه٦وذكر أحمد    " ماما عايزه تاخد فلوسها، وهنقعد ل

نجيب الفلوس، أنا وقعت عند الجامع وأتعورت"

أحوال العمال بالشركة:
 أجورهم ماويعاني عمال وعاملت الشركة من التدني الشديد في دخولهم، حيث تتراوح 

ين  يه شهريا٣٠٠-١٥٠ب نذ  جن مل م ها تع سلم أن شم  هاM١٥، وذكرت أم ها سنة ومرتب   
هر ٣٠٠ خر ش في آ فز  ضت حوا ها تقا يه، وأن ون قرش،٣ جن مس وخمس   جنيهات وخ

هن غم أن هر، ر في الش ثة جنيهات  ين جنيهات وثل ما ب هن  عت العاملت بأن حوافز  وأجم
 ولو ما طلعناش بيدونا جزاءات، ولو اتأخرنا عن الساعة فوطة " ٥٠ينتجن في الساعة 

حد٨ يه وا نا جن اعة عند جر الس غم أن أ ساعة، ور م  قة واحدة تتخص بح ولو دقي   الص
 جنيهات"٤ و ٣بتتخصم الدقيقة التأخير بـ 
نا  نا قابل   جنيه في٣٥عاملت يعملن تحت مسمي صبيه، يعملن بأجر والكثر من هذا أن

  وذكرت أحدهن أن أجر الساعة بالنسبة لها بريال، وأنهن يعملن أكثر من الكبار،الشهر،
 وتعريف الصبية ليس تعريف دقيق فقد ذكرت العاملت بأن زميلتهن نجلء حليمة متجوزة

 جنيه شهرياM.٣٥ومخلفة وما زالت تعمل تحت مسمي صبية، وتتقاضي أجر 
 حقوقهم في الرباحوتحدثت العاملت عن أن الدارة تتحدث عن الخسائر وتحرمهم من 

 وغيرها بحجة الخسائر، إل أنهن في نفس الوقت كسفوا اجتماعات مجلس الدارة بعد أن
كل  قد  كل عضو مجلس إدارة يصرف له٦كان ينع كل شهر، وأن  قد  صبح ينع   أشهر، أ

قط  هم كبدل حضور١٧٠بدل فطار ف رف ل تي تص يه، بخلف آلف الجنيهات ال   جن
جلسات.
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يروذكرت إحدي العاملت " في الدارة، المد به يشغله  يب قري في الدارة جا حد   كل وا
الداري جايب ولده واحد ماسك الشئون القانونية وواحد في الكمبيوتر"

عن  في العلجو حق  من ال ثت إحدي العاملت فقالتسوء المعاملة والحرمان    " دا تحد
ين كة بتكلم الدكتور بتاع التأم ين، الشر نة وتروح التأم قي عيا نا بتب ير إن الواحدة في  غ
 تقول له ما يديناش أجازات، دا غير إننا بنتعامل أوحش معاملة في التأمين، لما بيعرفوا
ير ية، دا غ هي داه من أن ين  نا جاي نا، ويقولوا ل في وش يق  نا وبريات، وبيزقلوا البطا  إن
ها ابنا قبل ند الدكتور بره علي حس ف ع خد علج شهري لزم نروح نكش  الناس اللي بتا

 علشان يرضي يدينا العلج الشهري بتاعنا"
 "ولنه ما فيش مرضي، لما حد فينا بيتعب (يمرض) بياخد من رصيد أجازاتهن ولما عيل

حد فينا بيتعب، بناخد من رصيد أجازاتنا، علشان كدا كلنا مخلصين أجازاتنا"
 هذا وقد أنهي العمال اعتصامهم بعد أن نزل لهم منشور من الدارة بتنفيذ رفع قيمة الوجبة

  جنيه، ووعد بصرف الشهر تحقيق الخطة السنوي، كما تم فتح المصانع٩٠الغذائية إلي 
بن امهن وذه بس اعتص نع المل هت عاملت مص قد أن هم، و سة عمل  أمام العمال للمار

 ، فيما٢٠/٤/٢٠٠٨لبيوتهن، علي أن يأتين لمباشرة عملهن منذ صباح يوم الحد الموافق 
أكمل باقي العمل في القسام الخري عملهم.
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