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إضراب و اعتصام عمال
شركة العامرية للغزل والنسيج

 

، والعتصام25/5/2008بدأ عمال شركة مصر العامرية للغزل والنسيج بالسكندرية الضراب عن العمل يوم   
هم، من أداء امتحانات عد أن انتهوا  قد انضم أبناء العمال للعتصام ب خل المصنع، و سرهم، ويبلغ عدد  دا وكذلك أ  

عاملة 500عامل، ويبلغ عدد النساء بها  6500عمال الشركة  .

بد حي ع ين فت ضة ب في مفاو هم قرار مكتوب، ف بل أن يأتي ام ق فض الضراب والعتص فض العمال  قد ر  هذا و
فق  يس الموا كة، يوم الخم سكندرية، وإدارة الشر يس اتحاد عمال ال يف رئ صل إلي31/5/2008اللط تم التو  ، 

يس ه رئ ما رفض هو  كن العمال رفضوا أي وعود، وطالبوا بقرار مكتوب، و عض المطالب و ل يق ب عد بتحق  الو
. بنك مصر المالك للشركة مجلس الدارة، معللI الرفض بأنه موظف، وأنه سوف يطرح المر مع مجلس إدارة

ين  حد العمال المضرب قد قال أ كل" و ل والجزاءات بش حن نتعرض للفص كل الطرق، ون نا  عد أن طرق نا ب  أضرب
 يومي، فل يعدي علينا شهر دون أن يفصل واحد أو اثنين، وكمان فيه ناس موقوفة عن العمل كثير، وقد أرسلنا
ئول، وكمان من أي مس قى أي رد  كن لم نتل يس الوزراء ووزيرة القوي العاملة، ول كل الجهات، لرئ ات ل  فاكس

تي  بل أن دلوق نا ق ظر لمطالب هم عدم الن بت من نا بأن الوزيرة طل كر ل نا يومياI، ويذ تي إلي  مندوب القوي العاملة يأ
يه، وكمان فق عل ما لم نوا هو  فض الضراب أولI، و نا  نا فعلي في مطالب ظر  نا أن تن فض الضراب، وإذا أرد  ن
ية نا، طبعاI معاه حق ما هو أترقي، وتحت أيده عرب نه إحنا ما لناش حق في مطالب ية بيقول إ  رئيس اللجنة النقاب

!!"توديه وتجيبه، أيه اللي هيخليه يبص لمصالحنا، أو ينزل لنا؟؟

 كما ذكر العمال في شكواهم التي أرسلوها لوزيرة القوي العاملة بأنهم يعانون أشد المعاناة من ظلم إدارة الشركة
 وبالخص من رئييس مجلس الدارة ورئيس قطاعات الشئون القانونية الدارية، وذكروا بعض من هذا الظلم كما
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.رئيس مجلس إدارة الشركة مع إدارة البنك، مطالبين بقرارات مكتوبة، وليس بوعود شفهية


