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يو  هر ما عن ش قد بلغ عدد 47، 2008بلغ عدد احتجاجات العمال  ـ و في مختلف القطاعات  احتجاج 
هر، اللذين ذكر في المصادر عددهم  مل، 15المحتجين سواء في شكل إضراب أو اعتصام أو تظا  ألف عا

.ألف عامل 9وبلغ عدد من تم رصد تهديدهم بالعتصام أو الضراب 

:وقد كان هناك عدد من السمات الساسية في الحركة الحتجاجية للعمال خلل هذا الشهر وهي كما يلي

ما       -1 يس مجلس الوزراء في يذ قرار رئ بة بتنف يج للمطال في قطاع النس  ازدياد عدد الحتجاجات 
 يخص بدل الوجبة في قطاع النسيج، ونصف الشهر هذا بالضافة إلي مطالبة عمال النسيج مثلهم

قي عمال القطاعات الخري بالعلوة  ثل با صدرت قرارات% 30م تي أقرت بقرار جمهوري، و  ال
.من وزارة القوي العاملة بخصوص تنظيمها بالنسبة للقطاع الخاص

 احتجاج في كل القطاعات، وقد كان من أهم 47احتجاج من  12فقد بلغ عدد الحتجاجات في قطاع النسيج 
من مرة، وكانوا يفضون ثر  سبق وأضربوا أك ين  ية اللذ كة العامر ام عمال شر  الحتجاجات إضراب واعتص

.احتجاجاتهم بناء علي وعود لم تتحقق، وكذلك المنصورة أسبانيا 

قد       -2 بل المن، و من ق بل إدارة الشركات أو  من ق  صمود العمال رغم التهديدات والضغوط سواء 
 حدث هذا في شركة العامرية، حيث حوصر العمال ومنع زملئهم من الدخول إليهم، مما أدي إلي

هم، ذلك  نع الطعام والشراب عن خل، وكذلك م هم بالدا صول لزملئ فيأن يبتدع العمال طرق للو  و
من العمال، قت الدارة البواب علي عدد  ام، أغل جي لجهاض العتص كة الشورب من شر  محاولة 

يم للخشاب  كة الند في شر يه، وكذلك  كة ف من المشار هم  من الضغوط عليلمنع يد  ست العد  مور
صمد من هذا  غم  ل، وعلي الر ين بالفص كة، وهددت العمال المضرب بل إدارة الشر من ق  العمال 
 العمال إلي أن نالوا جزء من مطالبهم وفضوا بناء علي المفاوضة علي باقي المطالب، وظهر هذا

جة  ها نتي هر في تي لم تظ جة الحتجاجات، فعدد الحتجاجات ال في الحالت 22في نتي ما   حالة، بين
هي  جة و ها النتي تي ظهرت في ها  25ال كل المطالب، و  14حالة من عض أو  يذ ب تم تنف  8حالة 

.حالت وعد بالحل، وحالة واحدة فض بناء علي التهديد، وحالتان بدون تنفيذ المطالب



 لجأ العمال للعديد من الطرق بالتوازي في نفس الوقت، فقد أضرب عمال العامرية، واعتصموا       -3
سماعيلية، قل البري بال سكندرية، كذلك بدأ عمال الن ظة ال هم مرتان أمام محاف هر جزء من  وتظا
ام من العتص من عام  ثر  عد أك في الشوارع، كذلك ب اماQ رمزياQ وهددوا بالضراب العام   اعتص
ية، غير قل البحري، أو أمام الترسانة البحر كة القابضة للن هر السبوعي سواء أمام الشر  والتظا
 الخارجين للمعاش المبكر طريقتهم فبدأ بدأوا في مسيرات من المكان اللذين يعتصمون أمامه إلي
هر أمام وزارة البترول، ين التظا يت ب كة بترو ج في شر ين  ين المؤقت مع العامل قد ج ظة، و  المحاف

.واتخاذ مواقف احتجاجية كل في محافظته

سواء علوة         -4 كل علوات  في ش سواء  ير،  جر المتغ بة بال نت المطال قد كا  الخيرة أو% 30ل
مرة،  23المطالب بعلوات سابقة، أو بدلت، أو غيرها من أكثر المطالب فقد تكرر 

نذ  فز المتأخرة م ها عدم صرف الحوا في 8من صة  من علوات وبدلت خا  شهور، عدم صرف المستحقات 
عن تخلصة بدمنهور بالضراب  كة الزيوت المس ما هدد عمال شر ضي، ك ستصلح الرا مة ل كة العا  الشر

 جنيه 90، وكذلك يطالبون ببدل الوجبة %30العمل في حالة إصرار إدارة الشركة علي عدم صرف العلوة 
 جنيه، احتساب الرباح ل يقل 60وفي الهلة للورق طلب العمال أل يقل الحافز الشهري عن . 45بدلQ من 

 شهر، عدم المساس بالجر الضافي، وطالب بالرباح عمال شركة العامرية للدوية، وعمال شركة 12عن 
.النوبارية لللت الزراعية

 وقد كان هناك أسباب أخري مثل نقص وسائل السلمة والصحة المهنية مثلما يحدث لعمال شركة بور سعيد
ستقالة ، كذلك عمال جبرهم علي ال بل ت من أمراض  صابهم  ما أ كة ب في إدارة الشر تي ل تكت  للمنظفات، ال

  بدار السلم ، وذلك لعدد شركة تنظيفكو بالسويس، كذلك أعتصم عمال الشركة العامة لستصلح الراضي
حي ين الص سداد اشتراكات التأم تشفي العمال، وعدم  ها، إغلق مس سباب ضمن ام، من ال قد كان اعتص  و

.عمال النقل البري بسبب تأخر افتتاح مستشفي النقابة

في هم  بة بحقوق قل النهري للمطال ام عمال الن ثل اعتص كر، م ين للمعاش المب كل الخارج  كذلك تكررت مشا
هي كر، ولم تنت مر أفندي الذي خرجوا معاش مب تحقونها، وكذلك عمال ع تي يس مة ال ية الخد  مكافأة نها

سبتمبر  من  هم  ين خرجوا 2007إجراءات معاشات ية الذ سانة البحر كل عمال التر تي الن، وكذلك مشا  ح
.معاش مبكر وترفض إدارة الترسانة البحرية تنفيذ أحكام القضاء

من ير  في الكث قط بالتعدي علي حقوق العمال وفصلهم  يس ف يب أن نري جرأة أصحاب العمال ل  ومن الغر
 الحيان، بل أن يصدروا قرارات مخالفة تماما للقانون مثلما من خلل منشور من رئيس مجلس إدارة شركة

.فقط% 25ساعة يوميا، وتحديد مسبة الضافي بـ  12مصر الحجاز زيادة ساعات العمل إلي 



:وفيما يلي سوف نورد ببعض التفصيل هذه الحتجاجات

:قطاع الغزل والنسيج

:عمال العامرية للغزل والنسيج

سكندرية  يج بال ية للغزل والنس كة العامر همبدأ عمال شر كة يومإضراب قر الشر امهم بم مل واعتص عن الع   
:، وذلك للمطالبة بـ 25/5/2008

.فك اليام العشرة المجمدة منذ سنوات وصرفها طبقا للنتاج   -1

ضم العلوات الخاصة لكل العاملين وإضافتها علي الراتب الساسي   -2

صرف بدل الوجبة الغذائية   -3

.جنيه شهريا: 50صرف بدل تطوير ل يقل عن    -4

%30صرف بدل وردية    -5

.جنيه شهريا: 100زيادة حافز النتاج إلي    -6

من الجر الساسي% 35صرف بدل طبيعة عمل    -7

.اعتماد الترقيات لجميع العاملين   -8

.وقف استيراد الخامات الرديئة التي تؤثر علي النتاج   -9

عت دخول كة ومن صرة قوات المن الشر ما حا مة، ك طع المياه والكهرباء والطع كة بق مت إدارة الشر قد قا  و
مت قد قا هم و كة للذهاب لمنازل جبرهم علي ركوب عربات الشر من العمال وأ قد طارد ال  وخروج العمال، و
 قوات المن بالقبض علي عدد من العمال اللذين حاولوا إدخال الطعام لزملئهم، واستبقتهم عدد من الساعات

.قبل أن تتركهم

عامل بعد أن نجح العمال مع 3000عامل ثم تزايد في اليوم الثالث ليصل إلي  1000وقد بدا الضراب بعدد   
في في اليوم التالي قاموا بعمل فتحة  ثم  هم،   كثر عددهم من كسر الحصار ودخول الشركة للنضمام لزملئ

  [  1  [آلف عامل 5الجدار دخلوا من خللها ليصل عددهم إلي 

 وقد قام عدد من العال في نفس وقت الضراب بالتظاهر أمام محافظة السكندرية يومين متتاليين اليوم الثاني



خل بشرط فظ بالتد هم المحا قد وعد هم، و هم والستجابة لمطالب حل مشاكل خل ل فظ بالتد  والثالث، وطالبوا المحا
.فض الضراب والعتصام وهو ما رفضه العمال

 كما أرسلت الوزيرة مندوب للتفاوض اشترط علي العمال فض الضراب أيضا:، وهو نفس ما طلبه فتحي عبد
نح العمال إجازة لمدة  كة بم مت إدارة لشر ما قا سكندرية، ك يس اتحاد عمال ال ما 15الفتاح رئ هي  يوم، و  

.  [  2  [رفضها العمال أيضا: واستمروا في اعتصامهم وإضرابهم

فض الضراب يوم  عن  حف  عض الص بت ب قد كت هم لن29/5/2008و به العمال، وذكروا أن ما كذ هو   ، و
ام هم إلي العتص م أبنائ ما انض ية، ك يس مجرد وعود شفه سمي ول دور منشور ر امهم إل بص  يفضوا اعتص

.بمجرد انتهائهم من المتحانات

 في اليوم الرابع، وقد رفض 5وقد حاولت الدارة أيضا عن طريق صرف الرواتب خارج المصنع أمام بوابة 
.العمال الذهاب للقبض خشية منعهم من الدخول مرة أخري لفض الضراب

 حتي المفاوضات التي حضرها مندوب القوي العاملة وأعضاء من مجلسي الشعب والشوري، ورئيس التحاد
.لم تتوصل لشئ 29/5المحلي، مع إدارة الشركة يوم 

 

:عمال المنصورة أسبانيا

أسبانيا والبالغ عددهم أكثر من مائتي عامل، بمدينة المنصورة خلل شهر مايو- لقد اضرب عمال المنصورة  
، أضرب العمال لمدة يوم واحد للمطالبة بمستحقاتهم المتأخرة، وتم فضه آخر5/5/2008مرتان، الولي   

.  [  3  [اليوم وذلك للتفاوض

، بعد التهديد بالضراب وذلك لمطالبة المصرف المتحد31/5ثم عاود العمال الضراب مرة أخري يوم   
3المالك القديم للشركة بصرف مستحقات العمال قبل تسليمها للمالك الجديد، وقد عرض المصرف صرف   

  [  4  [علوة مستحقة لهم 17علوات فقط للعمال من صل 

 

:عمال مصنع الشوربجي

 ،6/5/2008الحديثة للملبس بالمنيب، يوم » الشوربجي« عامل من عمال المصنع التابع لشركة ١٠٠٠بدل 
هم، عن التفاوض مع ها  فق العلوة الجديدة، وامتناع هم و كة، زيادة أجور فض إدارة الشر جYا علي ر  احتجا

.وتهديدهم بالفصل



حد العمال يل، وذكر: وذكر أ به الضئ حة يوم الجمعة، ويتعرض من يخالف ذلك للخصم من رات  تم إلغاء الرا
 تهتم الحكومة بالعاملين فقط في القطاع العام، وليس العاملين في القطاع: «هاني محمد زكي، عامل بالشركة

  سنوات،٤ جنيهYا منذ ١٨٠الخاص، رغم أننا الكثر مساهمة في الدخل القومي، في الوقت الذي أتقاضي فيه 
». أفراد٤رغم أنني أب وأعول أسرة مكونة من 

مل بالمصنع هم علي ثلث مراحل طوال الشهر، وهو: «وقال محمد عبد الفتاح، عا  العاملون يتقاضون رواتب
كة الطائلة سب الشر غم مكا سرهم، ر تلزمات أ عه الوفاء بمس عب م - ما يص ف:ا أن»  عبيره، مضي حد ت  علي 

ين المعتصمين غير مؤمن عليهم، وأنهم حاولوا التفاوض مع إدارة الشركة أكثر من مرة دون جدوي،  العامل
.وهددونا بالفصل

من هم  من العمال، لمنع قت الدارة البواب علي عدد  ام، أغل كة لجهاض العتص من الشر في محاولة   و
.  [  5  [المشاركة فيه

هم يوم  فض العمال إضراب قد  يج ووزارة القوي7/5/2008و مة للغزل والنس بة العا عد أتفاق النقا ، وذلك ب  
ية، نة المشكلة بشأن العلوة الجتماع عن اللج سيصدر  ما  كة علي التزام الدارة ب مع إدارة الشر  العاملة 

  [  6  [ورفضت مديرة المصنع زيادة الجور، كما رفضت زيادة الحافز

:عمال غزل المحلة

 هدد عدد من المهندسين والكيميائيين والفنيين بشركة غزل المحلة بالضراب عن العمل، بسبب عدم حصولهم
.علي الترقيات التي يستحقونها منذ سنوات، ووعدهم بها رئيس مجلس الدارة الجديد، ولم ينفذ وعوده

  [  7  [وقد سعت اللجنة النقابية، مع وزارة القوي العاملة لنزع فتيل الزمة قبل تفاقمها

:عمال غزل كفر الدوار

 ألف عامل بشركة غزل كفر الدوار بالعودة للضرابات والحتجاجات، وذلك لمطالبة الحكومة بتنفيذ 13هدد 
وعودها بزيادة الجور 

:عمال غزل زفتي

عامل من مصنع غزل زفتي التابع للدلتا للغزل أمام الدارة ، وذلك احتجاجا: علي خصم 1200تجمهر    
فقط، هذا في الوقت الذي صرفت% 15من بدل الوجبة الغذائية والعلوة الجتماعية قررت صرف % 50  

  [  8  [للموظفين كاملة

 



:عمال شركة تراست

عامل من عمال شركة تراست بالسويس أمام الدارة لمدة ساعة وذلك 300، 1/5/2008اعتصم يوم   
 اعتراضا: علي امتناع الشركة عن توفير أتوبيسات لنقلهم من الشركة إلي منازلهم، مما أدي إلي بقائهم في

 الشارع من الحادية عشرة مساء، وحتي الثانية عشرة مساء دون أن يجدوا أي عربات تقلهم لمنازلهم حيث أن
  [  9  [مقر الشركة، وقد كانت الوقفة اعتراضا علي إهمال الشركة لحقهم في توفير وسيلة مواصلت

:عمال كازورين للنسيج

مل يوم  450أضرب  عن الع من رمضان،  شر  ين للغزل بالعا كة كازور من شر مل   5، لمدة 8/5/2008عا
:ساعات، وذلك للمطالبة بـ

.صرف رواتبهم المتأخرة   -1

%30، بما فيها 2005صرف العلوات المتأخرة منذ عام    -2

تعديل الجر الساسي   -3

ين، ستمر لمدة يوم فض الضراب الذي ا تم  قد  بت الدارة مهلة و تب وطل ضي الرا عد التفاوض، وتقا   ب
  [  10  [للشهر القادم لتحقيق بقية المطالب

 

:عمال شركة أمبي للملبس الجاهزة

 تجمهر العشرات من عمال شركة أمبي للملبس الجاهزة بالمنطقة الحرة بالسماعيلية، أمام مبني المحافظة
 وذلك للمطالبة برواتبهم ، وقد طالبو المحافظ عبد الجليل الفخراني بتنفيذ وعده بصرف مرتب شهرين مؤقتا

 شهور من الحريق، وذكر العمال أنهم صرفوا مرتب شهر أبريل فقط، 8لحين إعادة تشغيل المصنع، خلل 
 كما أن الدارة لم تنفذ وعودها بتشغيل العمال في الشركات الخري، كما قامت بعمل استقالت جماعية لعدد

.عامل بحجة تمكينهم من الحصول علي صندوق الطوارئ 4000

  [  11  [وحذر عصمت هاشم مدير عام القوي العاملة بالسماعيلية من أسلوب التجمهر، وقال أنه لن يجدي معهم

 

:عمال شركة ديب أيجبت للنسيج



صباح يوم ٥٠٠بدأ  امYا  يج اعتص بت للغزل والنس يب إيجي كة د من عمال شر جYا3/5/2008   ، وذلك احتجا
:علي

.سوء معاملتهم من جانب المستثمرين الكوريين      -1

 وخفض رواتبهم، فضل: عن منعهم من الحصول علي إجازاتهم الرسمية السبوعية، والسماح لهم      -2
.بيوم واحد كإجازة شهرية

 قررنا العتصام بعد أن طرقنا كل البواب ولجأنا إلي وزارة القوي العاملة ونقابة العمال،«ذكر أحد العمال 
 وأعضاء مجلس الشعب، وكل مرة يهددنا مسئولو الشركة بغلق المصنع، وعندما اتفقنا علي العتصام هددنا
من من العتقال أو خوف:ا  ام، خوف:ا  عن العتص نا وتراجعوا  ين م ما أخاف الكثير كة بالعتقال، م من الشر  أ

».النضمام إلي صفوف العاطلين

خر نذ : «قال آ كة م مل بالشر في٣ عامYا ولي ١١أع تي  هم، ح ي يومYا واحدYا مع ستطيع أن أقض   أطفال، ل أ
 العياد والمناسبات، فالجازات ممنوعة، وإن مرض النسان يخصم من راتبه ويهدد بالرفت، ولهذا لجأنا إلي
 مكتب العمل وإلي مجلس الشعب، الذي تلقي استجواب لوزيرة القوي العاملة بشأن شكوانا، وأرسلت الوزيرة
كد المسئولون بالشركة أن العمال يحصلون علي كامل تق أحدYا من العمال، وأ ها لم تل  لجنة إلي الشركة، ولكن

جأ إلي العتصام نا نل مر الذي جعل ين، ال ها العامل كة واضطهاد ها أن زاد تعسف الشر هم، وكان بعد [»أجر

12  ]  .

:عمال شركة أسكو

 بسبب ما يحدث في شركة أسكو للغزل والنسيج التي تم خصخصتها وبيعها لمستثمر أجنبي، قام بتغيير اسم
 : علي فصل زملئهم وإهدارأعلن العشرات من عمال الشركة العتصام احتجاجاعامل:،  16الشركة وفصل 

 حقوقهم المشروعة، وامتنع العمال عن صرف رواتب الشهر الحالي التي ل تتجاوز جنيهات معدودة تضامنا
.مع زملئهم المفصولين

 همومنا كثيرة وحياتنا صعبة ونحن مواطنون بسطاء، وأنا عامل: عامل إنتاج، يقول سعيد عبد العزيز السيد
من  نة  سرة مكو يط أعول أ تبي  6بس ية  300أفراد ورا هم مواصلت يوم يه أصرف من  جنيهات أي أن 5جن

بز ومياه شرب وغاز وكهرباء، يف خ من رغ سرة  فة للمتطلبات الخري لل تب ضائع، بالضا ف الرا  نص
في أيام العياد تي  ولنا علي إجازات ح هو عدم حص من ذلك  يش، والغرب  تي أع ستدانة ح طر لل  فاض
 الرسمية آخرها قرار إدارة الشركة باعتبار يوم عيد تحرير سيناء وعيد العمال وشم النسيم أيام عمل عادية

.بأجر يوم



سيد، قائل: مد عاشور  تطرد مح عة 360قام : ويس مل يوم الجم عن الع كة بالضراب  فقعاملQ بالشر   الموا
كة2/5/2008 ئولو الشر يه مس عي ف قة يد تم إعطائه ردا: ومخالفا: للحقي مل و تب الع من مك ، وحضر مندوب   

من نا  تم حرمان ها وي ل علي صحيح فل نحص ير  غم أن ذلك غ سبوعية ر حة أ ل علي را نا نحص نب أن  الجا
مل  مع قانون الع في  نوية وذلك يتنا نا الس نة  12إجازات ول 2003لس غم عدم الحص نا ر وية إجازات وعدم تس  

 عليها وعدم صرف الحوافز الشهرية رغم ادعاء الشركة ذلك وعدم صرف مكافآت العياد والمناسبات أسوة
ووعدت% 15علي عكس باقي الشركات والهيئات % 5.7بباقي الشركات وصرف العلوة الجتماعية بنسبة   

 إدارة الشركة مسئولي مكتب العمل الذين لم نرهم بعقد اجتماع دوري معنا، ولكن ذلك لم يحدث وما حدث هو
.  [  13  [!!تهديدنا بالفصل

 

:قطاع الصناعات الكيميائية

:عمال شركة العامرية للدوية

 عامل بشركتي الوربية والعامرية للصناعات الدوائية التابعتين لمجموعة فاركو للدوية 2500هدد أكثر من 
.، إذا لم تحقق مطالبهم التي سبق وقدموها للدارة4/5/2008بالضراب عن العمل يوم 

:وذلك بسبب

 مليون، ويكون متوسط نصيب كل 16انخفاض قيمة الرباح للعاملين حيث تبلغ حصة العاملين       -1
 آلف جنيه، في حين أن الشركة قررت أعلي نسبة للصيادلة والتي ل تزيد 7و  6العاملين ما بين 

.جنيه فقط 2500عن 

كما يطالب العاملين بضرورة إنشاء لجنة نقابية      -2

.إعادة النظر في الجزاءات التي تخصم من العاملين      -3

.  [  14  [إعادة النظر في كيفية كتابة التقارير السنوية التي تخضع للهواء الشخصية      -4

 

:عمال شركة بور سعيد للمنظفات

 يتعرض العاملين بشركة بور سعيد للمنظفات للخطر، فالكثير منهم مصابون بالمراض نتيجة عملهم بدون أي
 وسائل وقاية، ولم يتوقف المر عند ذلك بل تجبهم علي الستقالة فيخرجون ل يستطيعون العمل، وليس لديهم



ها هم وأسرهم، وقد حرر العمال محضر ضد إدارة الشركة بإجبارها  مل 40معاشات يتمكنون العيش من عا  
  [  15  [علي الستقالة دون تعويضات مناسبة

:عمال تراست للكيماويات ببور سعيد

كة وذلك يد بالشر ست للكيماويات، إلي أعلي برج التبر كة ترا في شر من  مل أ هو عا  صعد علي محمود، و
 تمهيدا: للنتحار بإلقاء نفسه من علي البرج وذلك بسبب فصله تعسفيا: بدون أسباب، بعد إيقافه عن العمل لمدة

.يوم 60

  [  16  [وقد وعدته قيادات أمنية بالتفاوض مع الشركة للتراجع عن الفصل في مقابل تراجعه عن النتحار

:عمال شركة أيفون لمستحضرات التجميل

 يهدد عمال شركة أيفون لمستحضرات التجميل، فرع السكندرية بالضراب عن العمل، وذلك احتجاجا علي
 سعي إدارة الشركة لفصلهم من العمل، وطالب العمال بأن يبقوا في أماكنهم، أو يعوضوا التعويض المناسب،

  [  17  [وقد تقدمن العمال اللذين منعوا من دخول الشركة لمكتب عمل، وبلغ في قسم شرطة الرمل

:عمال النقل في أسمنت طره

، وذلك بجراج الشركة وذلك21/5/2008عامل من عمال قطاع النقل بأسمنت طره يوم  90اعتصم   
 احتجاجا: علي إخلء الجراج وتوزيع العمالة علي باقي قطاعات الشركة ، تمهيدا للستعانة بشركة نقل

  [  18  [خاصة، وقد فض العمال اعتصامهم بع تراجع الشركة عن قرارها

:عمال شركة الزجاج والبلور

عامل بشركة الزجاج والبلور بالمنطقة الصناعية الثالثة بالعاشر من رمضان وذلك يوم 400اعتصم 
:، للمطالب بـ27/5/2008

%30صرف علوة     -1

)جنيهات 7جنيه،  2بدل من (زيادة الحوافز وبدل الوجبة الغذائية     -2

.1997صرف الحوافز علي الساسي الحالي للمرتب، بدل من صرفه علي أساسي     -3

   [  19  [ضم العلوات السابقة    -4



 وقد حاول وكيل وزارة القوي العاملة إقناع العمال بفض العتصام لحين بحث مطالبهم، ووعد بصرف
  [  20  [العلوة بسرعة

 وقد تم توقيع اتفاق بين اللجنة النقابية للعاملين بالشركة، وبين الدارة، حيث تم التفاق علي صرف العلوة
  [  21  [بشكل مناسب، وزيادة بدل الوجبة من شهر يوليو

:قطاع مواد البناء والتشييد والمقاولت

:عمال شركة النديم للخشاب

مل يوم  600بدأ  عن الع من أكتوبر إضراب  يم للخشاب بالسادس  كة الند من عمال شر مل   ،6/5/2008عا
.وزيادة الجور وذلك للمطالبة بتحسين شروط العمل، 

ل، ين بالفص كة، وهددت العمال المضرب بل إدارة الشر من ق من الضغوط علي العمال  يد  ست العد قد مور  و
في حضور القوي كة  ين العمال وإدارة الشر ثت مفاوضات ب صروا علي الضراب إلي أن حد كن العمال أ  ول

.  [  22  [8/5/2008العاملة، وأمن الدولة، وطلبت الدارة مهلة لتنفيذ المطالب لذلك علق العمال إضرابهم يوم 

سنوات بعقود عمل مؤقتة، ول توجد أي اشتراطات للمن الصناعي 9وأكد العمال أنهم يعملون منذ أكثر من   
  [  23  [مما يعرض حياتهم للخطر

 

:عمال شركة النوبارية

:عامل بشركة النوبارية للميكنة الزراعية في برج العرب عن العمل احتجاجا: علي 600أضرب أكثر من 

عدم صرف أرباحهم وحوافزهم الشهرية   -1

  [  24  [من العمال للتحقيق بتهمة المطالبة بحقوق العمال 3إحالة    -2

 

:عمال الشركة العامة لستصلح الراضي

 ،18/5/2008 بدار السلم، وذلك يوم  عامل من عمال الشركة العامة لستصلح الراضي 700اعتصم 
:فرع، وذلك احتجاجا علي 26عامل في  3500وذك من أصل 



.إغلق مستشفي العمال، وعدم سداد اشتراكات التأمين الصحي   -1

.شهور 8عدم صرف الحوافز المتأخرة منذ    -2

.عدم صرف المستحقات من علوات وبدلت خاصة   -3

.المطالبة بسداد حصة التأمينات للعمال   -4

 كما قام العمال بحملة جمع توقيعات لسحب الثقة من مجلس إدارة الشركة برئاسة ماهر عمر، وانتخاب مجلس
.جديد

إضرابات سابقة منذ أبريل 3 من الحوافز المتأخرة أثناء  شهور 3هذا وقد سبق و وعدت الدارة بصرف    
.  [  25  [الماضي ولم يتحقق منها شئ

 

:عمال محاجر حلوان

، وذلك بسبب القرارات التعسفية التي10/5/2008عامل من عمال محاجر جنوب القاهرة يوم  500تظاهر   
ألف 30محجر يعمل بها  120يأخذها مدير عام محاجر القاهرة، ويطالبون بإقالته، والذي يعمل تحت إدارته   

  [  26  [عامل، كما يعاني العمال من عدم وجود مياه شرب في مواقع العمل

ـ  فظ حلوان علي المحاجر 30هذا وكان ال فة احتجاجية أثناء مرور محا قد كرروا أن يقوموا بوق مل  ألف عا  
 للمطالبة بإقالة عطوة، وتوصيل المياه لمواقع العمل، ولكن العمال تلقوا تهديدات بالعتقال والتعذيب في حالة

  [  27  [القيام بأي خطوة احتجاجية، والعمال الن في انتظار تنفيذ وعود المسئولين بحل الزمة

:قطاع النقل والمواصلت والتصالت

:عمال النقل البري

 اعتصاما: رمزيا: وهددوا بالضراب العام في الشوارع، 5/5/2008بدأ عمال النقل البري بالسماعيلية يوم 
:وذلك احتجاجا علي

.عدم تمكين مجموعة من المرشحين للنقابة من ممارسة مهامهم رغم صدور أحكام قضائية لهم    -1

تأخر افتتاح مستشفي النقابة    -2



  [  28  [عدم تنفيذ مطلبهم بفصل مقر الجمعية التعاونية للركاب عن النقابة    -3

 

:عمال النقل النهري

 ، أمام11/5/2008من عمال النقل النهري اللذين خرجوا معش مبكر العتصام المفتوح يوم  615حدد 
:وزارة الستثمار، وذلك للمطالبة بـ

.ألف 42ألف جنيه بدل من  55صرف مكافأة نهاية الخدمة    -1

.آلف كما تم صرفها للعمال 4ألف طبقا للقانون، وليس  11صرف تعويض صندوق الزمالة    -2

6اعتماد ملفاتهم في التأمين حتي يستطيعوا صرف مستحقاتهم التي لم يصرفوها منذ خروجهم منذ    -3  
  [  29  [أشهر

 

:عمال الترسانة البحرية

من  ثر  ظم أك سكندرية يوم 400ن ية بال سانة البحر كة التر كر بشر ين إلي المعاش المب من المحال مل   عا
.، مسيرة بدأت من أمام الشركة القابضة للنقل البحري وانتهت أمام محافظة السكندرية8/5/2008

هم بالحصول علي مستحقاتهم، والقاضي بضم ية الصادرة ل طبيق الحكام القضائ  وذلك للحتجاج علي عدم ت
  [  30  [العلوات الخاصة للجر الساسي، واحتساب بدل طبيعة العمل وضم للجر الساسي

:الشركة المصرية لصلح وبناء السفن في السكندرية

 عامل من الشركة المصرية لصلح وبناء السفن بالسكندرية بالعتصام في التحاد العام وذلك 1000هدد 
:للمطالبة بـ

.تشكيل لجنة إدارية نقابية   -1

.وتمتنع الشركة عن تنفيذه 2005صرف بدل المخاطر والذي صدر حكم لهم به عام     -2

 وقد أكد عادل الصبيحي رئيس النقابة العامة لعمال النقل البحري عدم أحقية عمال الشركة المصرية لصلح
.السفن في إنشاء لجنة إدارية وذلك لكونها تابعة لجهاز لخدمة الوطنية



  [  31  [ذكر العمال بأن الترسانة البحرية بها لجنة إدارية رغم أنها تتبع نفس الجهاز

:عمال شركة التمساح لبناء السفن

عامل وعاملة من شركة التمساح لبناء السفن التابعة لهيئة قناة السويس، للمرة الثانية خلل شهر 500اعتصم   
صلت، و 1/5/2008وذلك يوم  رف بدل موا ها بص فذ الدارة وعود فز،% 75، احتجاجا: علي عدم تن حوا  

، هذا2008وزيادة الدعم المخصص لصندوق التأمين الخاص، ومحاسبة الخارجين علي المعاش علي راتب   
  [  32  [والعتصام ممتد بشكل يومي، حتي الثالثة ظهرا

 

:قطاع الصناعات الهندسية والمعدنية

:عمال الحديد والصلب بحلوان

 تظاهر عشرات من عمال شركة الحديد والصلب بحلوان أمام قطاع البيع، وذلك لرفض طلباتهم بشراء
  [  33  [الحصص المقررة لهم في لئحة الشركة، وبيعه للسماسرة والتجار

 

:عمال شركة تليمصر

 تقدمت اللجنة الدارية للعاملين بشركة تليمصر للراديو والتلفزيون بطلب لمجلس الدارة بصرف العلوة
%.30الجتماعية كاملة 

 وذكر عبد الرشيد هلل رئيس اللجنة الدارية، وعضو النقابة العامة بأن رد العمال عل الرفض سيكون
ثم% 10العتصام والضراب، لن العلوة السابقة لم تصرف لهم سوي علي أثر العتصام علي مرتان،   

5%]  34  ]  

:عمال شركة أريسكو أسك

 عامل من عمال شركة أريسكو أسك بالتبين، منع إدارة الشركة من نقل جثة زميلهم علي نور 300تجمهر 
 الدين، قبل أن تأتي النيابة، والذي قتل عندما وقع تحت أحد الوناش الذي مصرح له بحمل طن واحد، وكان

.أطنان 6يحمل قائم حديد وزنه 

  [  35  [هذا ويخشي العمال علي حقوق زميلهم وحقوقهم حيث أن المئات منهم غير مؤمن عليهم



:عمال الهلية للورق

يذ الدارة بب عدم تنف مل بس عن الع ام والضراب  سكندرية بالعتص ية للورق بال كة الهل  هدد عمال الشر
ية بت للترق يد موعد ثا ها تحد فبراير الماضي، ومن في  ين العمال وإدارة الشركة  ما ب عة  ية العمل الموق  لتفاق

شهر، 12جنيه، احتساب الرباح ل يقل عن  60سنويا:، قبل نهاية شهر يونيو، وأل يقل الحافز الشهري عن   
  [  36  [عدم المساس بالجر الضافي، حذف إنتاج أي ماكينة تتوقف عن العمل من الموازنة التقديرية

 

:قطاع الطاقة

:عمال شركة بترو جيت، وابيسكو

:قام العاملين المؤقتين بشركتي بترو جيت وابيسكو بعدد من الحتجاجات وهي

هر    -1 يع 1500تظا من جم يت أمام وزارة البترول  كة بترو ج تة بشر ين بعقود مؤق  من العامل
في18/5/2008المحافظات، وذلك يوم  ثبيتهم  ني المرتبات، وكذلك بت  ، وذلك للحتجاج علي تد

نذ  ها م تي يعملون ب كة ال عد  8الشر ين ب ثبيت العامل نه هناك قرار وزاري بت  سنوات، 6سنوات، وأ
.وأنهم يعملون بعقود مؤقتة تنتهي في أغسطس المقبل

.وذكر العاملين بأنهم أرسلوا العشرات من المذكرات والشكاوي إلي كافة المسئولين ولم يتلقوا أي رد

 وقد حاصرت قوات الشرطة المعتصمين لمنعهم من الوصول للوزارة، وقد أنتهي العتصام بالتفاوض مع
.وفد من العاملين في حضور أعضاء مجلس الشعب في دوائرهم النتخابية ومسئولي الوزارة

ئولين بإنهاء المشكلة خلل  عد المس قد و في 15و ثبيت  ما الت ين أ ين للعامل من خلل اختيار  يوم، وذلك 
 شركات بترول أخري في وظائف مماثلة، أو الستمرار في الشركة بعقود سنوية وذلك نظرا لطبيعة عمل

.ألف عامل مثبت وهو ما ل يسمح بإضافة أعداد جديدة 26الشركة كشركة مقاولت فضل: عن وجود 

  [  37  [كما قام المن بإحضار أتوبيسات خاصة لنقل العمال رغما: عنهم إلي خارج المنطقة

  [  38  [.، بالتظاهر أمام الوزارة24/5/2008من العاملين بمحافظة السويس يوم  150هدد    -2

17/5/2008عامل من شركة بترو جيت بالعريش يوم  550اعتصم    -3

 



:العاملين بشركة كهرباء جنوب سيناء

 ،27/5/2008موظف بشركة كهرباء جنوب سيناء التابعة لشركة كهرباء القناة عن الطعام يوم  113أضرب 
:وذلك احتجاجا: علي

.موظف وإنذارهم بالفصل بحج ترك العمل في مواعيد العمل الرسمية 34توقيع عقوبات علي    -1

.هذا وقد طالب العاملين بإقرار نظام عمل موحد، بدل: من الثلث أنظمة المتبعة حاليا   -2

.هذا وقد حاول المن وأعضاء اللجنة النقابية فض الضراب دون جدوي

  [  39  [وقد أعلن رئيس مجلس الدارة بأنه سوف يتم إقرار نظام عمل موحد

:القطاع التجاري

:الخارجين معاش مبكر عمر أفندي

 ، وذلك داخل مقر18/5/2008موظف من الدفعة الثانية للمعاش المبكر بعمر أفندي يوم  500اعتصم 
 الشركة الرئيسي، وذلك اعتراضا علي عدم تحوي ملفاتهم إلي هيئة التأمينات، وذلك منذ خروجهم للمعاش

 ن مما أدي لعدم صرفهم معاشاتهم، وذلك كورقة ضغط لكي يتنازلوا عن باقي2007في سبتمبر 
مستحقاتهم،

 وذكر بعض الموظفين أن اللجنة النقابية استقطبت من قبل مجلس الدارة عن طريق الترقية لرئيس اللجنة
  [  40  [النقابية وزيادة مرتبة، مما أدي إلي عدم تدخلها لحل مشاكل العمال

 

:العاملين بعمر أفندي

:هناك حالة من الغضب بين العاملين بعمر أفندي بسبب

.عامل وموظف 4000قرار وقف تجديد عقود الموظفين القدامي بشركة عمر أفندي والبالغ عددهم  - 1

 كما ذكر العمال أنهم منذ بيع الشركة للقنبيط وهم يعانون من سوء المعاملة وتوقيع الجزاءات بالجملة- 2
.ونقل بعضهم إلي وظائف بعيدة عن تخصصاتهم، كما أن هناك تمييز بينه وبين العاملين الجدد

  [  41  [%30وقد طالب العاملين برفع الجزاءات، وصرف العلوة 



:العاملين ببنك ناصر

 يسود حالة من الغضب والتذمر بين العاملين ببنك ناصر بكل فروعه، وقد رفعت اللجنة النقابية مذكرة للنقابة
:العاملة للعاملين بالبنوك، ويفكر العاملين في الضراب عن العمل وذلك بسبب

.تدني الجور   -1

.تدهور المرافق والبنية الداخلية بالبنك   -2

 تعيين مستشارين وموظفين من معارف وزير التضامن ل صلة لهم بالعمل في البنوك مما أدي إلي   -3
  [  42  [تدهور الخدمة بالبنك، مما يؤثر بالسلب علي حوافز وحقوق العاملين

:قطاع الصناعات الغذائية

:عمال مطاحن جنوب القاهرة

، وذلك25/5/2008أتت إلي عمال مطاحن جنوب القاهرة دعوات علي تليفوناتهم تدعوهم للضراب يوم   
، وذلك22/5/2008، هذا وقد عجلت الدارة بصرف رواتب العاملين يوم %75للمطالبة بحافز المحليات   

  [  43  [لمنع العاملين من لتجمع ، وقد كانت هناك كثافة أمنية بالشركة

[.22/5/2008عامل من مطحن جنوب القاهرة والسيدة زينب عن قبض الراتب وذلك يوم  1200وقد امتنع 

44  ]  

:عمال الزيوت المستخلصة

كة علي صرار إدارة الشر في حالة إ مل  عن الع تخلصة بدمنهور بالضراب  كة الزيوت المس  يهدد عمال شر
.45جنيه بدل: من  90، وكذلك يطالبون ببدل الوجبة %30عدم صرف العلوة 

  [  45  [وقد تقدمت اللجنة النقابية بطلب لدارة الشركة بطلبات العمال

 

:عمال مصنع أعلف كفر سعد

يع يو، ب هر ما من ش سعد للعلف خلل السبوع الثالث  فر  في مصنع ك مل  عن الع قف إضراب العمال   أو
.المصنع، وذلك للحتجاج علي البيع دون توفيق أوضاع العمال



ير وسيلة مواصلت ورفض العمال العرض بسبب عدم قل لمصنع بلقاس مع توف  وقد عرض علي العمال الن
تم قد  هم، و تي عرضت علي كر لضعف المبالغ ال قل، وكذلك رفضوا المعاش المب ستمرارية وسيلة الن  ضمان ا

.من سعر البيع توزع عليهم% 10التفاق علي أن يكون نصيب العمال 

عامل، من المقرر 400آلف و  5يعمل بالشركة ذوا لفروع الربعة، كفر سعد وبلقاس، وسندوب والزقازيق   
  [  46  [2010أن يتم بيع كل فروع الشركة في عام 

:العاملين بالقاهرة للدواجن

:من العاملين بشركة القاهرة للدواجن بأبو المطامير، وذلك للحتجاج علي  250أنهي 

%.30عدم صرف علوة الـ    -1

عدم صرف الحوافز   -2

تدني الجور   -3

 وقد أنهي العمال إضرابهم بعد تدخل محافظ البحيرة واتفاقه مع رئيس الشركة علي صرف الحوافز والعلوة
  [  47  [للعاملين والعمل علي زيادة الجور

:عمال مصر الحجاز

 عامل بشركة مصر الحجاز بالعاشر من رمضان عن العمل احتجاجا: علي المنشور الذي 1200أضرب 
 ساعة يوميا، وتحديد مسبة الضافي بـ 12وزعه رئيس مجلس الدارة والذي أفاد زيادة ساعات العمل إلي 

.فقط% 25

[ومن جانبه منح رئيس مجلس الدارة العمال إجازة مدفوعة الجر لمدة أسبوع، وذلك لمنعهم من الضراب

48  ]  

:قطاع التعليم

:العاملين بالزهر في المنصورة

عامل، 500 اللذين استلموا عملهم منذ منتصف فبراير الماضي، وعددهم  عامل خدمات، من 150أضرب   
  [  49  [وذلك احتجاجا علي فصلهم من العمل، ومنعهم من التوقيع في دفاتر الحضور والنصراف

  [  50  [وقد أرسل العمال استغاثة لشيخ الزهر يطالبونه بالعمل علي عودتهم للعمل



:العاملين في معهد بحوث الصحراء

 يعاقب رئيس معهد بحوث الصحراء إسماعيل عبد الجليل، العاملين بالمعهد اللذين سبقوا واعتصموا للمطالبة
  [  51  [بحقوقهم، بخصم مرتب شهر أبريل، علي اعتبار أيام العتصام إجازة بدون مرتب

:الموظفين

:العاملين بأكشاك الخدمة الجماهيرية بقنا

 هدد العاملين بأكشاك الخدمة الجماهيرية بقنا بوزارة التنمية الدارية، كما أمتنع العاملين عن تقاضي مرتباتهم
:منذ شهرين، وذلك للحتجاج علي

.نقل تعاقداتهم إلي الشركة التي أخذت حق النتفاع، شركة الحسيني   -1

  [  52  [تقليل مرتباتهم من الشركة عما كانوا يتقاضونها من قبل   -2

:أخري

:عمال شركة تنظيفكو بالسويس

عامل بشركة تنظيفكو بالسويس بالضراب عن العمل وذلك احتجاجا علي عدم قبض مرتباتهم منذ 170هدد   
جنيهات يوميا، مع عدم توفر أي 6شهر مارس، علي الرغم من ضعف هذه المرتبات حيث يتقاضي كل عام   

  [  53  [وسائل للمن الصناعي

 

:محافظات 5إضراب السائقين في 

مي مر، علي مدار يو حر الح ويس والفيوم والب ية والس سائقي الشرق من  يو، 7، 6  أضرب العشرات   ما
 احتجاجا علي ثبات تعريفة نقل الركاب، رغم زيادة أسعار السولر والبنزين الخيرة، فيما ارتفعت تكلفة نقل 

.البضائع في ميناءي السكندرية ودمياط

نة الفيوم عن العمل،١١ و٩ من سائقي سيارات الجرة علي خطوط ٨٠في الفيوم، أضرب نحو    داخل مدي
ـ نت مقررة ب تي كا فة الركوب ال يل تعري رعة تعد خط إلي٢٥وطالبوا بس ية ال من بدا نة  خل المدي شا دا   قر

سعار سب ارتفاع أ فة جديدة تنا صدور قرار بتعري ين  مل لح عن الع هم  ستمرار إضراب ين با ته، مهدد  نهاي
.السولر



 وأكد عدد من السائقين المضربين أن العمل بنظام التعريفة القديمة يحملهم خسائر فادحة، وأن إضرابهم جاء
 تجنبا لحدوث مشاجرات بينهم وبين الركاب الذين يمتنعون عن دفع الزيادات في الجرة، وأدي الضراب إلي

.إصابة مناطق الجامعة وقحافة والمسلة والمشتل بحالة شلل

 ومن جانبه، أكد أحمد طه، مدير إدارة المواقف بالفيوم أن الدارة أوشكت علي النتهاء من إعداد قائمة جديدة
 ، وسوف تعلن قريبا بعد إقرارها من الدكتور جلل%١٠بزيادة تعريفة المواصلت التي تقرر زيادتها بنسبة 

ظة، فظ الفيوم والمجلس المحلي للمحاف سعيد، محا فع مصطفي  عد ر ين الهالي ب ما ازدادت حدة الغضب ب  في
من المشادات يد  في حدوث العد بب  ما تس فة الركوب، م كز والقري تعري  سائقي الجرة علي خطوط المرا

.والمشاجرات بينهم

سائقي الميكروباص وقالوا من  ويس أضرب العشرات  في الس سعر: «و بش  من الزبون ميجي  اللي بناخده 
.، وتمكن المن من فض إضرابهم بعد إقناعهم بتغيير التعريفة وفقا لزيادة البنزين والسولر»الجاز

سامة مع اللواء أ حث الزيادة  ظة لب مع مجلس تنفيذي المحاف عا  مد جلل، اجتما فظ مح قد اللواء المحا  وع
ين  حت ب هي باقتراح زيادة تراو ويس، انت من الس ير أ سي، مد جي% ١٧و% ١٢المرا قل الخار  لخطوط الن

%.٢٥و% ٢٠الخاصة بالسويس والمحافظات والخطوط الداخلية بين 

 عن التحميل لمدة ساعتين، ولم تتمكن» الزقازيق ـ القاهرة«وفي الشرقية، أضرب عدد من السائقين بموقف 
كز ظم المرا ها واحدا، وشهدت مع عد زيادة الجرة جني مل إل ب هم علي الع من إجبار ية   الحملت المرور

مصادمات عنيفة بين الركاب والسائقين، 

 وعقد المستشار يحيي عبدالمجيد، محافظ الشرقية، اجتماعا طارئا بديوان عام المحافظة مع مسؤولي المواقف
.للمراكز والمحافظات% ١٥علي جميع خطوط الطرق الريفية و% ٢٥لعلج الزمة، وقرر زيادة الجرة 

حو  مر، أضرب ن حر الح في الب عن١٥٠و مل وامتنعوا  عن الع سفاجا  سائقي رأس غارب والقصير و من    
مة عيرة القدي في التس مل  ستمرار الع ية، ورفضوا ا هم أمام المجالس الشعب هر عدد من يل الركاب وتجم  تحم

%.٣٥للجرة وطالبوا بزيادة الجرة بـ

حل نة أثناء الجتماع الطارئ ل عبي المحلي العلي للمدي ين أعضاء المجلس الش مة ب بت أز في القصر، نش  و
.أزمة زيادة تعريفة المواصلت التي فرضها السائقون

سيارات يل أجرة ركوب  قة علي تعد ية، المواف فظ الغرب يد الشناوي، محا ية، قرر اللواء عبدالحم في الغرب  و
 ، وذلك بعد موافقة المجلس%١٢الجرة وسيارات مرفق النقل الداخلي بمدينتي طنطا والمحلة الكبري بنسبة 

.المحلي للمحافظة



صلت قررت زيادة قل والموا نة الن ظة، إن لج يس محلي المحاف بي، رئ صالح الرو هي  يا، قال با في المن  و
%.١٥ و١٠تعريفة نقل الركاب بنسبة تراوحت بين 

قل الركاب الجديدة فة ن ة تعري نة طارئة لمناقش قد لج سامي عمارة، ع فظ  ية، قرر المهندس المحا في المنوف  و
ها أول: علي  سيتم عرض بة الزيادة بمختلف الخطوط و يد نس ظة«وتحد قة» محلي المحاف ها للمواف بل إقرار ق  

.  [  54  [عليها

، ، معلقين إنهاء إضرابهم بزيادة رسمية تقرها7/5/2008 سائق في موقف إمبابة يوم ٢٠٠أضرب أكثر من   
»المستغلين«المحافظة علي تعريفة الركوب، بعد تعرض أغلبهم لمشادات كثيرة مع الركاب، اتهموهم فيها بـ  

 .  [  55  [انتهي بعض منها في أقسام الشرطة

، عمال العامرية للغزل يواصلون إضرابهم والدارة تواجههم بقطع المياة والكهرباء27/5/2008البديل،  - [1]  
ومنع الطعام

، فتحي عبد الفتاح رئيس اتحاد عمال السكندرية يطلب من العمال فض28/5/2008البديل،  - [2]  
الضراب أثناء التفاوض

عامل بالمنصورة للمطالبة بصرف المستحقات المالية 200، اعتصاتم 6/5/2008الوفد،  - [3]

للعتصام" أسبانيا- المنصورة"، عودة عمال شركة 31/5/2008الدسنزر،  - [4] !

الجور احتجاجXا علي تدني» الشوربجي«اعتصام ألف عامل بمصنع ، 8/5/2008المصري اليوم،  - [5]

، فض اعتصام عمال الشوربجي10/5/2008السبوع،  - [6]

، أزمة جديدة في غزل المحلة بسبب الترقيات24/5/2008الجمهورية،  - [7]

ن امتنعوا عن قبض الراتب27/5/2008البديل،  - [8]

عامل بتراست السويس بسبب التوبيسات 300ن اعتصام 2/5/2008الدستور،  - [9]

عامل بكازورين للمنسوجات لتأخر الرواتب 450، إضراب 12/5/2008البديل،   - [10]

، تجمهر عمال أمبي في السماعيلية13/5/2008البديل،  - [11]

تفاوض» عائشة«و».. ديب إيجيبت« من عمال شركة ٥٠٠ اعتصام ،5/5/2008المصري اليوم،  - [12]  
الكورية الدارة

مسطرد فوق سطح صفيح ساخن، إضراب عمال شركة إسكو للغزل احتجاجا، 9/5/2008الوفد،  =- [13]  
علي إهدار حقوقهم المشروعة

عشرات العمال يمتنعون عن صرف الرواتب تضامناX مع زملئهم المفصولين

، عمال العامرية للدوية يهددون بالضراب اليوم4/5/2008المال،  - [14]



، شركة بور سعيد للمنظفات أكلت العاملين لحماX ورمتهم عظما13/5/2008Xالوطني اليوم،  - [15]

، عامل في تراست بورسعيد يهدد بالنتحار لفصله تعسفيا23/5/2008البديل،  - [16]

، عمال شركة أيفون يهددون بالضراب24/5/2008السبوع،  - [17]

بعد تراجع الدارة عن توزيع" أسمنت طره"، فض اعتصام عمال النقل في 23/5/2008البديل،  - [18]  
العمال

عامل الوطنية للزجاج والبلور 400واعتصام ...، 28/5/2008الوفد،  - [19]

، اعتصام عمال الزجاج في العاشر من رمضان28/5/2008الحرار  - [20]

  بعد صرف ، استجابة سريعة لمطالب العاملين بالوطنية للزجاج وإنهاء العتصام31/5/2008الوفد،  - [21]
 العلوة

، تعليق إضراب شركة النديم بعد مفاوضات مع القوي العاملة وأمن الدولة9/8/2008الدستور،  - [22]

، عمال النديم للخشاب في اعتصام مفتوح10/5/2008السبوع  - [23]

عامل من النوبارية للميكنة الزراعية عن العمل 600، إضراب 13/5/2008، /الوفد - [24]

عامل في الشركة العامة لستصلح الراضي احتجاجاX علي 700، اعتصام 19/5/2008البديل،  - [25]  
غلق المستشفي، وتأخر الحوافز

عامل بمحاجر جنوب القاهرة يتظاهرون 500، 11/5/2008الدستور،  - [26]

ألف عامل في محاجر حلوان 30، أمن الدولة يجهض اعتصام 20/5/2008البديل،  - [27]

، اعتصام عمال النقل البري بالسماعيلية6/5/2008الحرار،  - [28]

عامل بالنقل النهري 615، اعتصام 11/5/2008البديل،  - [29]

عامل بالمعاش في الترسانة البحرية 400، مسيرة احتجاجية لـ 9/5/2008البديل،  [30]

، ألف عامل بشركة إصلح وبناء السفن يهددون بالعتصام في التحاد22/5/2008البديل،  - [31]

عامل في التمساح لبناء السفن يعاودون اعتصامهم للمرة الثانية خلل 500، 2/5/2008البديل،  - [32]  
شهر

  عمال الحديد والصلب احتجاجاX علي رفض الدارة طلباتهم لشراء ، تظاهر22/5/2008البديل،  - [33]
 حصص الحديد لصالح التجارة والسماسرة

، عمال تليمصر يطالبون رئيس الشركة بعلوة الريس ويلوحون بالضراب21/5/2008لبديل،  - [34]

، الونش يقتل عامل بشركة أريسكو أسك، والدارة تتملص من المسئولية27/5/2008البديل،  - [35]

، عمال الهلية للورق يهددون بالعتصام8/5/2008البديل،  - [36]

آلف عامل يتظاهرون أمام وزارة البترول للمطالبة بتثبيتهم في بترو جيت 3، 19/5/2008البديل،  - [37]  



وابيسكو

عامل من المؤقتين في بتروجيت يهددون بالعتصام للمرة الثانية 150، 25/5/2008البديل،  - [38]

موظفا في كهرباء جنوب سيناء عن الطعام 113إضراب :، 28/5/2008الهالي،  - [39]

من موظفي الدفعة الثانية للمعاش المبكر بعمر أفندي يعتصمون من 500، 19/5/2008الدستور،  - [40]  
أجل صرف المعاش

آلف عامل بعمر أفندي يستغيثون بنظيف وعائشة لرفع الجزاءات الموقعة 4، 28/5/2008البديل،  - [41]  
30عليهم وصرف علوة الـ  %

العاملون ببنك ناصر يهددون بالضراب..,، 28/5/2008الوفد،  - [42]

، التعجيل بصرف رواتب عمال المطاحن جنوب القاهرة لجهاض دعوتهم23/5/2008البديل،  - [43]  
للضراب

عامل من مطاحن جنوب القاهرة وقطاع السيدة زينب يمتنعون عن 1200، 24/5/2008البديل،  - [44]  
غدا...قبض رواتبهم يلوحون بالضراب 

30، عمال الزيوت المستخلصة يهددون بالضراب لعدم صرف علوة الـ 21/5/2008البديل،  - [45] %

، إضراب كفر سعد يعطل بيع أرض مصنع العلف21/5/2008المال،  - [46]

عامل بالقاهرة للدواجن بأبو المطامير 250، إنهاء إضراب 31/5/2008الجمهورية،  - [47]

مصر الحجاز في العاشر من رمضان" عامل بـ  1200، إضراب 29/5/2008البديل،  - [48]

عامل بالزهر بالدقهلية بسبب فصلهم تعسفياX 150، إضراب 31/5/2008/ الدستور - [49]

من عمال الخدمات بالزهر في الدقهلية 150، فصل 31/5/2008السبوع،  - [50]

مركز بحوث الصحراء ، مأساة جديدة في 31/5/2008السبوع  - [51]

 

، عمال أكشاك الخدمة الجماهيرية يهددون بالعتصام داخل التنمية الدارية25/5/2008البديل  - [52]

، إضراب عمال تنظيفكو بالسويس7/5/2008الهالي،  - [53]

  محافظات احتجاجا علي ثبات التعريفة بعد٤إضراب سائقين في ، 8/5/2008المصري اليوم،  - [54]
السولر ارتفاع أسعار

لضابط» محاكمة«إمبابة يتحول إلي » ميكروباص«إضراب سائقي  ،8/5/2008المصري اليوم،  - [55]  
شرطة


