
دراسة المرصد النقابي والعمالي المصري
2008 يونيةشهر 

  احتجاج وهو نفس العدد47، 2008لقد بلغ عدد الحتجاجات التي تم رصدها خلل شهر يونية 
  احتجاج بينما في قطاع الخدمات21خلل شهر مايو من نفس العام، كان في قطاع الصناعة منها 

 احتجاج.27
العتصام أو الضراب أو التظاهر  ل، بينما كان11.5وقد بلغ عدد من احتجوا سواء ب ألف عام   

لتظاهر  دد من15عدد من هددوا بالعتصام أو الضراب أو ا ل، وقد كان هناك ع   ألف عام
الملحظات  من خلل قراءة هذه الحتجاجات وهي كما يلي:

 انتقال مركز الحتجاجات خلل هذا الشهر من قطاع الغزل والنسيج إلي قطاع النقل-1
قد بلغ عدد الحتجاجات به    احتجاجات تله قطاع10والمواصلت والتصالت، ف

لبناء والتشييد والمقاولت  لغزل والنسيج لعدد 9مواد ا تراجع ا   احتجاجات فقط5، و
خلل الشهر منهم احتجاجان في شركة واحدة وهي المنصورة اسبانيا خلل الشهر.

 ، بينما التهديد بالعتصام32بلغ عدد مرات تكرار الضراب والعتصام والتظاهر -2
 مرات.10أو الضراب 

نهم 6عدد مرات الضراب -3 التي بحكم القانون3، مرات م   مرات في المستشفيات و
كاسب، م من هذا أضرب العاملين بها وانتزعوا م لرغ ها الضراب، وعلي ا  محرم ب
 والثلث مستشفيات هي مستشفي فلسطين، مستشفي السماعيلية للحميات، مستشفي

الخانكة للمراض النفسية.
 لقد كانت من أكثر المطالب تكراراF هي المطالبة بالجور المتغيرة، من علوات-4

 عمال شركة النيل لحليجفقد أعتصم %، 30وبدلت، وأكثرها المطالبة بالعلوة 
 هدد عمال شركة الحناوي%، كما 30 بسبب عدم حصولهم علي العلوة القطان

  بالعتصام بسبب استبعاد أسمائهم من كشوف العمال اللذين سوفللمعسل بدمنهور
 %، وذلك بحجة أنهم يرفعون قضايا علي الشركة للمطالبة30يحصولن علي العلوة 

 ، وطالبتهم الدارة بالتنازل عن القضايا حتي تصرف لهم2001بالعلواة من عام 
 العلوة الخيرة، وقد أبدي العمال استغرابهم من موافقة النقابة العامة للصناعات

 الغذائية علي هذا القرار، وقد كان في الكثير من الحالت بالضافة للمطالبة بالعلوة



 ، وذلك بعدفي شركة بلزا للملبس الجاهزة بالسويسمطالب أخري مثلما حدث 
 إصابة زميلتهن أثناء ذهابها للعمل، وتدهور حالتها بسبب عدم وجود سيارة إسعاف
 لنقلها للمستشفي، وقد طالبت العاملت بسيارة إسعاف بالشركة، وتعديل أوضاعهم

 هدد عمال سيراميكا كليو%، كما 30المالية والوظيفية المتدهورة، وطالبوا بالعلوة 
  بالعتصام، وذلك احتجاجاF علي عدمباترا بالعاشر من رمضان والعين السخنة

 %، كما طالب العاملون وزيرة القوي العاملة للتدخل لرفع30حصولهم علي علوة 
 أجورهم ومساواتهم بالعاملين في الشركات الخري ، وتحسين الخدمات الجتماعية

والصحية.
تلها أسباب أخري بخلف ما عهدناه من تصنيفات للمطالب مثل:

ظاهر  العباسية، وذلك أثناء نظر قضيتهمعمال شركة أيديالفقد  ت   أمام محكمة شمال القاهرة ب
 والتي يطالبون فيها بالرض المخصصة لعمل خدمات للعمال، والتي أستولت عليها إدارة الشركة

نباء عن دمجواعتصم عمال شركة الكوكبعد الخصخصة.  د سماعهم أ مدة ساعتين ، وذلك بع   ل
ق مكاسب متصاعدة لتي تحق حميل شركة الكوك ا عني ت الصلب مما ي  شركتي الكوك والحديد و

ب، مما يؤثر علي مستحقات العاملين، كذلك هدد  الصل ن بشركةخسائر شركة الحديد و  العاملي
ة في حالة ضم شركتهمكركات الوجه القبلي العتصام داخل الشرك ن العمل و   بالضراب ع

ما بضمهم لشركة لضم وطالبوا أ أسيوط، وقد رفض العمال ا لصرف والري ب  للشركة المصرية ل
 عامل علي عريضه تطلب ذلك.250الكراكات المصرية، أو تركهم شركة مستقلة، وقد وقع 

 ،ووذلك للمطالبة بتوحيد نظم العمل بين كل العاملين عمال كهرباء سيناءومن ناحية أخري احتج 
  عليرفض أصحاب السيارات العاملة، بسبب إلغاء التراخيص، سائقي  سيارات سيرفيس المحلة
 ، دفع »الكارتة الشهرية« لـ»موقف دمنهور«،18/6/2008خط دمنهور - السكندرية، يوم 

.بعد قرار مجلس محلي المحافظة زيادتها
 ةسائقي السرفيس ببور سعيد، و سائقي عربات النقل بالدخيلمن ناحية أخري طالب كل من 

برفع أجرة النقل.
 وقد كان تعرض حياة العاملين أنفسهم للخطر في العديد من المواقع سببا للحتجاج، فهناك حالة

  بسبب، أن عاملن لقيا مصرعهما وأصيبشركة سنابل للشحن والتفريغمن الغضب وسط عمال 
 عامل بورش السكة الحديد 200تجمع حوالي ، كما  آخرون في حادث انهيار مخزن للفوسفات٤

 بأبو زعبل أمام مكتب مدير الورش ورفضوا العمل بعد وفاة زميل لهم، صدمه الونش وأصيب



 مستشفي، وفي بنزيف داخلي وتأخرت عربة السعاف، مما أدي لوفاته قبل نقله للمستشفي
  ممرض وممرضة عن العمل، وذلك بسبب عدم توفر150أضرب   ، الخانكة للصحة النفسية

 الحماية لهم من المرضي في نوبات هياجهم، مما أدي لمقتل زميل لهم، ونقص عدد الممرضين،
 ، كما الحالي، كما يطالبون ببدل طبيعة عمل3 ممرض في كل عنبر بدلF من 10ويطالبون بعدد 

 ، انضم إليهم الداريون والتمريض طبيب9ا في مستشفي العريش العام داخل المستشفي٣٠اعتصم
.احتجاجVا علي تكرار العتداء عليهم من قبل المواطنين دون تدخل المن لحمايتهم

وفيما يلي الحتجاجات بالتفصيل:
 قطاعات الصناعات:

قطاع الغزل والنسيج:
عمال المنصورة أسبانيا:

  »المنصورة - إسبانيا« للملبس الجاهزة، احتجاجVا عامل في شركة٢٧٠، اعتصم وفي الدقهلية
ببيعها إلي لشركة -  لرئيسي في ا المستثمر ا المصرف المتحد« -  فيد قرار »  علي النباء التي ت
ة النقابية - للجن  مستثمر جديد، دون صرف مستحقاتهم، والتي وصلت قيمتها - حسب تقديرات ا

 مليون جنيه.٢.٦ إلي

ة للعاملين، عدم التوصل إلي أي نتائج من خلل ة النقابي للجن ئيس ا  وأعلن حمدي المغربي، ر
 المفاوضات التي أعلنت عنها وزارة القوي العاملة، بين اللجنة النقابية، والمصرف المتحد، والذي

ماطل في صرف حقوق العمال.

 وقال المغربي إنه وأعضاء اللجنة النقابية والعمال قرروا العتصام داخل المصنع لحين الحصول
 ،٩٦علي كامل مستحقاتهم، والتي تشمل متأخرات العلوة الجتماعية، ومنحة عيد العمال منذ عام 

صطفي لجر الساسي، فيما رفض م ن من ا ن شهري ل ع عويض مناسب ل يق  بالضافة إلي ت
1عزوز، رئيس الشركة والعضو المنتدب التعليق

لمتحد، مثل  استولي عليها المصرف ا ناك مستحقات أخري لهم     الف80وقد ذكر العمال أن ه
2 آلف جنيه بصندوق اللجن النقابية وهي من حق العمال10جنيه حصيلة صمدوق الجزءاءت، و 

 عامل= في المنصورة - إسبانيا يواصلون إضرابهم٢٧٠اعتصام عمال »القناة للموانئ« للمطالبة بالبدلت و، 1/6/2008- المصري اليوم،  1
 عامل بشركة المنصورة أسبانيا احتجاجا= علي عدم صرف مستحقاتهم250، إضراب 1/6/2008 - البديل، 2



 ، وذلك بعد وعود من أعضاء من2/6/2008 أيام يوم 3وقد فض العمال إضرابهم الذي استمر 
ة، بعقد اجتماع في وزارة القوي لشرك رئيس مجلس إدارة ا الدقهلية، و  مجلسي الشعب بدمياط و

3العاملة لبحث صرف مستحقاتهم في ظل إتمام بيع الشركة

العتصام  يوم  إسبانيا«  لمنصورة -  د عاود عمال مصنع »ا  ، احتجاجVا علي15/6/2008وق
لمعتصمون رفضهم كد العمال ا ع، الدقهلية، أ ة المصن ام نقاب حسن الشاعر، أمين ع  قرار بفصل م
دأها السيد جلل، العضو المنتدب«، وقالوا إن قرار فصل محسن الشاعر، لتنكيل التي ب  »سياسة ا

.١٩٩٧جاء بسبب مطالبته المستمرة بحقوق العمال المهدرة بالشركة منذ عام 

 ومن جانبه، أكد محسن الشاعر، أمين عام النقابة بالمصنع، أن قرار فصله جاء بعد رفضه تحويله
دم التحقيق ب تحدثه لوسائل العلم حول حقوق العمال، فيما ينص القانون علي ع سب  للتحقيق، ب
 مع أعضاء النقابة إل بحضور عضو من النقابة العامة، كما أن قرار فصله مخالف لنه ل يجوز
ل، وهو ما لم مكتب العم لعامة و لنقابة إل بعد التحقيق وإخطار النقابة ا و فصل أعضاء ا  نقل أ
دارة الشركة، ومن جانبه رفض السيد لعاملة ضد إ  يحدث، مؤكدVا تحريره محضرVا بمعرفة القوي ا

.4جلل، العضو المنتدب للشركة، التعليق علي اعتصام العمال، ومنعه من دخول الشركة

 وقد قامت الدارة الجديدة للمصنع بمجرد استلمها للمصنع بعد شرائه مباشرة، بزيادة عدد ساعات
 ، إلي الخامسة مساء، وهو ما رفضه العمال،30و3العمل، حيث تم تغيير مواعيد النصراف من 

5وقد رفضت الدارة ما قاله وكيل وزارة القوي العاملة من عن ضرورة العودة لنظام العمل القديم

 كما قامت إدارة الشركة بتحرير محضر ضد أربعة من العمال والعاملت في قسم الشرطة تتهمهم
ة للتحقيق ة النقابي للجن ه بتحريض العمال علي الضراب، كذلك تحويل عادل حسب ال عضو ا  في

6بتهمة إدخالة الصحفيين للشركة

 %...وفض إضراب عمال30 من العاملين بجمعية السلم للحفاظ علي القرآن الكريم للمطالبة بالعلوة 500، اعتصام 3/6/2008 - البديل، 3
المنصورة - أسبانيا

  من عمال »المنصورة - إسبانيا«.. وإضراب عشرات العاملين في »حميات« السماعيلية٢٥٠اعتصام  ،16/6/2008- المصري اليوم،  4
، إضطرابات جديدة بمصنع المنصورة- أسبانيا بعد قرار رئيس مجلس الدارة إضافة ساعات عمل جديدة7/6/2008 - الدستور، 5
 ، عمال المنصورة أسبانيا يواصلون اعتصامهم، والدارة تهددهم بتصفية اللجنة النقابية بفصل أعضائها وتحويل21/6/2008 - الدستور، 6

عضو جديد للتحقيق



ن المصنع يوم  نقلون اعتصامهم أمام25/6وقد حاصر الم ه سوف ي ن ندما أعلن العمال أ   ع
7المحافظة، ومنعت قوات المن الدخول والخروج من بوابة الشركة، وهددت من يخرج بالعتقال

عمال شركة النيل لحليج القطان:
 %، وذلك يوم30 عامل بشركة النيل لحليج القطان بسبب عدم حصولهم علي العلوة 95أعتصم 

8 بالسبع بنات بالمحلة، بمقر الشركة1/6/2008

عمال مصنع بلزا للملبس الجاهزة:
  أمام المحافظة،8/6/2008 عاملة من شركة بلزا للملبس الجاهزة بالسويس يوم 300اعتصمت 

سبب عدم وجود سيارة إسعاف ميلتهن أثناء ذهابها للعمل، وتدهور حالتها ب صابة ز  وذلك بعد إ
لمالية تعديل أوضاعهم ا الشركة، و قد طالبت العاملت بسيارة إسعاف ب ا للمستشفي، و  لنقله

9%30والوظيفية المتدهورة، وطالبوا بالعلوة 

عمال شركة العامرية:
هناك تقرير منفصل عن عمال شركة العامرية سبق إصداره.

قطاع الصناعات الهندسية والمعدنية:
شركة المصابيح الكهربية:

عتصم  لبديل بتاريخ 200ا امل  )ذكرت ا لمصابيح400،  23/6 ع مال مصنع ا من ع امل (   ع
 ، أمام هيئة التأمينات وذلك للمطالبة بإدراج أسمائهم في التأمينات التي23/6/2008الكهربائية يوم 

200110سبق شطبها عام 

عمال شركة أيديال:
العباسية، وذلك2000تظاهر حوالي  حكمة شمال القاهرة ب ركة أيديال أمام م ل من عمال ش عام   

عمل خدمات للعمال، والتي أستولت  أثناء نظر قضيتهم والتي يطالبون فيها بالرض المخصصة ل
عليها إدارة الشركة بعد الخصخصة.

منعتهم من جهزة المن و فيين بعد أن حاصرتهم أ لصح ظاهرهم أمام نقابة ا  وقد نقل العمال ت
11التظاهر في ميدان العباسية، وهددتهم بالعتقال

عمال شركة الكوك:

، حصار أمني مشدد لمصنع المنصورة أسبانبا بعد تهديد العمال بنقل العتصام أمام المحافظة26/6/2008 - الدستور، 7
، اعتصام في أقطان المحلة.. وإنهاء إضراب المعاشات في كوم أمبو2/6/2008 - المصري اليوم، 8
، مظاهرة عمال بلزا بالسويس تطالب بسيارة إسعاف9/6/2008 - الوفد، 9

، اعتصام عمال مصنع لكح أمام هيئة التأمينات24/6/2008 - الجمهورية 10
، تظاهر عمال شركة أيديال أمام نقابة الصحفيين للمرة الرابعة1/6/2008 - الدستور، 11



عتصم  مدة ساعتين فقط يوم 2500ا  ، وذلك بعد سماعهم أنباء26/6/2008 عامل بشركة الكوك ل
عني تحميل شركة الكوك التي تحقق مكاسب ما ي الصلب م الحديد و ركتي الكوك و ن دمج ش  ع

12متصاعدة خسائر شركة الحديد والصلب، مما يؤثر علي مستحقات العاملين

قطاعات الخدمات:
قطاع التشييد والبناء والمقاولت:

عمال أسمنت حلوان:

عتصم  عامل ) ذكرت الوفد 1000ا لعاملين 24/6  مال أسمنت1400 / عدد ا من ع امل(    ع
 حلوان بمقر الشركة وأغلقوا البواب ومنعوا دخول وخروج العربات، وذلك للمطالبة بمساواتهم

  جنيه، وصرف150 إلي 75بزملئهم في شركات المجموعة الخري/ مثل رفع بدل الوجبة من 
نسبة 1 وميا، وصرف بدل ورديات ب واصلت30% والعلوة 25 كيلو لبن ي  %، وصرف بدل م

 جنيه شهريا.300وحافز تشجيعي ل يقل عن 

 وذكر رئيس اللجنة النقابية أنهم قد سبق وكتبوا للنقابة العامة للبناء والخشاب، والتحاد ولم يتلقوا
13أي رد منذ أشهر

 ، وذلك بعد التفاق علي صرف بدل الوجبة، وصرف بدل24/6وقد فض العمال اعتصامهم يوم 
لتنأميني للحد القصي بنسبة  لساسي، ودراسة100مواصلت/ وزيادة الجر ا ن الجر ا م  % 

  14وثيقة التأمين الجماعي، ودراسة حركة الترقيات

الشركة العامة لستصلح الراضي:

نطقة دار السلم،٨٠٠واصل  ة لستصلح الراضي في م لعام امل وموظف بالشركة ا   ع
ن حوافز وبدلت لثاني علي التوالي، احتجاجVا علي عدم صرف مستحقاتهم م عتصامهم لليوم ا  ا

ومكافآت سنوية، وطالب المعتصمون بإقالة مجلس إدارة الشركة.

، اعتصام عمال شركة الكوك بعد سماعهم أنباء حول نية القابضة دمجهم مع الحديد والصلب29/6/2008 - البديل، 12
 عامل من أسمنت حلوان للمطالبة بمساواتهم بباقي عمال شركات المجموعة اليطالية1000، اعتصام 24/6/2008 - اللبديل، 13
، فض اعتصام  عمال بورتلمد حلوان بعد زيادة الحوافز والمزايا التأمينية25/6/2008 - روز اليوسف، 14



لشركة، وقام ستشفي قريب من ا تم نقلهم إلي م لشمس و سبب حرارة ا عض العمال الوعي ب  فقد ب
رئيس مجلس الدارة، لشركة ليقاف جهاز التكييف الخاص ب  المعتصمون بقطع الكهرباء عن ا

حتي يشعر بمعاناتهم - علي حد قولهم.

ه منذ مجيء مجلس الدارة ن الشركة، إ د، سكرتير عام اتحاد المساهمين ب حم  وقال السيد محمد أ
حصل العمال والموظفون علي حوافز أو مكافآت سنوية، بدالرحمن، لم ي رئاسة ماهر ع  الحالي، ب
 كما أغلقت المستشفيات المتعاقدة مع الشركة أبوابها في وجه العاملين، وأن الشركة رفضت علج
 العمال اللذين أصيبوا أسناء عملهم في الشركة، ورغم استمرار خصم مبلغ التأمين الجتماعي من

 مليين جنيه.٦رواتب العاملين، فإن الشركة لم تقم بسدادها، حتي بلغت مديوينات الشركة 

لشركة: الوضاع دفعت أكثر من  لستقالة،٧٠وقال محمود صادق، أحد موظفي ا   عاملF إلي ا
ن في ٣٥٠٠مشيرVا إلي أن هناك  لشركة، و١٢ عامل مثبتي عينين بعقود ولم٢٥٠ فرعVا ل   عاملF م

نذ  لـ ١٠يتم تثبيتهم م واتب ل تتعدي ا سنوات، ويتقاضون ر   جنيهVا شهريا، وهو ما ل٢٥٠ 
يتناسب مع ارتفاع السعار.

صرف لدارة يعد ب في كل مرة كان مجلس ا ربع مرات، و لشركة العتصام أ  وقد سبق لعمال ا
الحوافز وبعد فض العتصام ل حياة لمن تنادي.

لي أنه قام بعرض  الشركة، إ ة النقابية ب  ثلثة مطالب عليولفت محمود سعد الوكيل، رئيس اللجن
 مجلس الدارة وهي صرف الحوافز للموظفين التي لم يتم صرفها في بعض الفروع منذ أكثر من
 عام ونصف العام، وعودة الرعاية الصحية بالمستشفيات للعاملين وأسرهم، وأخير9ا إلغاء مكافأة
التي تبلغ لشركة، و ز، لضمان استمرارهم با ي تصرف للمهندسين بدلM من الحواف لت  بدل الندرة ا

.15% من رواتبهم الساسية٢٠٠

الجمعة  امل1000، ثم عاود 13/6/2008-12وقد علق العمال العتصام يومي الخميس و   ع
احد14/6/2008العتصام مرة أخري يوم  هر و ة علي صرف ش لشرك  ، وقد وافقت إدارة ا

هم  ين أن ل لعمال، في ح ن قبضه،8حوافز ل عضهم ع لعمال، وامتنع ب ا رفضه ا   شهور، وهو م
16وذكروا بأنهم معتصمين علي الحصول علي كل الحوافز

ا لتدخل الرئيس٨٠٠، 10/6/2008- المصري اليوم،  15  من عمال الشركة العامة لستصلح الراضي يعتصمون انتظار=
 عامل يعاودون العتصام بالشركة العامة لستصلح الراضي للمطالبة بصرف الحوافز 1000، 15/6/2008 - البديل، 16



عمال شركة الشرق الوسط لستصلح الراضي:

مني مشدد  عتصم وسط حصار أ عامل بشركة الشرق الوسط لستصلح الراضي أمام650ا   
 بنك الستثمار أحد أكبر المساهمين في رأس مال الشركة، وذلك للمطالبة بصرف رواتبهم التي لم

لماضي بالضافة إلي  ذ عا 14يصرفوها منذ فبارير ا  ، كما طالبوا بإقالة2004 شهر متأخرة من
17رئيس مجلس الدارة

عمال شركة وادي كوم أمبو:

لراضي يوم  ستصلح ا مبو ل ركة وادي كوم أ عتصم عمال ش  ، أمام التأمينات،29/6/2008ا
ة بضم العلواة التي لم تضم منذ عام  ن استحق2004وذلك للمطالب ؤثر علي معاشات م  ، مما ي

رين من ذلك  نهم، ويبلغ عدد المتضر ض المسئولين بهيئة150المعاش م ع عدهم ب ل، وقد و عام   
18التأمينات بعرض الموضوع علي وزير المالية لتسويته

عمال تعاونيات السكان:

العتصام بسبب تقليص نشاط الهيئة وقصره علي1600هدد  لسكان ب امل من تعاونيات ا   ع
لعمل نها، وإيقاف ا لسكنية م سحب الوحدات ا لتعاوني، وذلك ب  الشراف علي جمعيات السكان ا
رفض الموافقة لها علي قطع حت النشاء ونقلها لهيئة المجتمعات العمرانية، و  بالمشروعات ت
ة العامة ة، وقد قامت النقاب هذا سوف يؤثر علي مستحقات العمكاملين المالي  أرض جديدة لها، و
رئيس التحاد دعا وزيرة القوي العاملة و  برفع مذكرة لوزير السكان لوقف هذه القرارات ، و

19للتدخل لحل هذه المشكلة

العاملين بشركة كراكات الوجه القبلي:
ة في لشرك اخل ا ن العمل والعتصام د لوجه القبلي بالضراب ع شركة كركات ا  يهدد العاملين ب
 حالة ضم شركتهم للشركة المصرية للصرف والري بأسيوط، وقد رفض العمال الضم وطالبوا أما

  عامل علي عريضه250بضمهم لشركة الكراكات المصرية، أو تركهم شركة مستقلة، وقد وقع 
تطلب ذلك.

 شهر18 بالشرق الوسط لستصلح الراضي، للمطالبة برواتبهم المتأخرة 650، اعتصام 23/6/2008 - الدستور، 17
، ...وعمال كوم أمبو يعترضون أمام التأمينات30/6/2008 -  روز اليوسف، 18
 عامل من تعاونيات السكان يهددون بالعتصام بسبب تقليص نشاط الهيئة1600، 20/6/2008 - المصري اليوم، 19



 ومن جانبه قام رئيس اللجنة النقابية للعاملين بلبلغ قسم الشرطة ضد زملئه، واتهمهم بتحريض
20العمال علي الضراب

عمال محاجر حلوان:
شبب التقديرات30يهدد عمال المحاجر بحلوان والبالغ عددهم  ل بالعتصام وذلك ب ألف عام   

ة للعاملين ة العام لنقاب قد قامت ا  الجزافية للغرامات، وإغلق المحاجر مما يهدد بتشريد العمال، و
21بالمناجم و المحاجر برفع مذكرة بخصوص مشكلة العمال لوزير التنمية المحلية

عمال سيراميكا كليو باترا:
نة بالعتصام، وذلك احتجاجا لسخ العين ا العاشر من رمضان و  هدد عمال سيراميكا كليو باترا ب

صولهم علي علوة  رفع30علي عدم ح لعاملة للتدخل ل ، كما طالب العاملون وزيرة القوي ا % 
22أجورهم ومساواتهم بالعاملين في الشركات الخري ، وتحسين الخدمات الجتماعية والصحية

قطاع الصناعات الغذائية:
عمال القاهرة للمجازر:

النوبارية،  والمملوكة500أضرب  ركة القاهرة للمجازر، مجزر كوكي ب ل من عمال ش عام   
 ، وذلك بسبب28/5/2008للخرافي مع معتز اللفي عضو لجنة السياسات بالحزب الوطني، يوم 

ما خطر فيروس أنفلونزا الطيور، ك ما يعرضهم ل الصحة المهنية م لسلمة و سائل ا  عدم توفر و
صفوها التي و دارة المصنع، و ن قبل إ ا م لتي يتعرضون له لسيئة ا لعمال من المعاملة ا  يعاني ا

بالعبودية،  كما طالب العمال بزياة الجور.
 هذا وقد حاول المهندسين و البيطريين تشغيل المصنع ولكنهم فشلوا، وقد قامت قوات المن بتهديد

23العمال لفض افضراب لكنهم فشلوا في فضه

عمال سترو مصر:
صر أمام مكتب الدكتور علي لطفي المصفي القضائي، يوم ة سترو م مال شرك عتصم ع  ا

  شهر، وفضوا اعتصامهم علي18، وذلك للمطالبة بمستحقاتهم التي لم يصرفوها منذ 2/6/2008
 24وعد من الدكتور علي لطفي بصرف مستحقاتهم في يوليو المقبل

عمال شركة الحناوي للمعسل:
، كراكات الوجه القبلي تهدد بالضراب2/6/2008 - الكرامة، 20
 ألف بمحاجر حلوان ينتظرون  عبد السلم المحجوب30، 4/6/2008 - الجمهورية، 21
%30، عاملون في سيراميكا كليو باترا يهددون باالعتصام  بسبب رفض أبو العينين صرف علوة الـ 7/6/2008 - البديل، 22
 عامل بمجزر الخرافي يضربون بسبب معاملتهم كالعبيد500، 2/6/2008 - الكرامة 23
، عمال سترو مصر يفضون اعتصامهم بعد وعود  لطفي بصرف مستحقاتهم3/6/2008 - روز اليوسف، 24



العتصام بسبب استبعاد أسمائهم من كشوف العمال لمعسل بدمنهور ب  هدد عمال شركة الحناوي ل
 %، وذلك بحجة أنهم يرفعون قضايا علي الشركة للمطالبة30اللذين سوف يحصولن علي العلوة 

هم العلوة2001بالعلواة من عام  تي تصرف ل ن القضايا ح طالبتهم الدارة بالتنازل ع  ، و
25الخيرة، وقد أبدي العمال استغرابهم من موافقة النقابة العامة للصناعات الغذائية علي هذا القرار

قطاع الطاقة:
العاملين بشركة بترو جيت بجنوب سيناء:

حو  تروجيت اعتصاماF مفتوحاF أمام مجلس محلي محافظة شمال سيناء يوم١٨٠بدأ ن   عاملF في ب
 ، احتجاجاF علي عدم تثبيتهم بعقود عمل دائمة في الشركة، قال العمال المعتصمون:12/6/2008

  سنوات بصفة مؤقتة، علي أمل أن يتم تثبيتنا خلل هذه٥»نعمل بشركة بترو جيت منذ أكثر من 
سمح للهيئة بالتخلص منا وجئنا ببنود ت ل أننا ف لمسئولون بتحرير عقود جديدة إ ووعدنا ا  الفترة« 

.26وفصلنا عن العمل«

العاملين بكهرباء سيناء:

حافظة جنوب سيناء،15أضرب عن الطعام  ن العاملين بكهرباء سيناء، من أهالي م موظف م   
ن كل2/6/2008يوم  ل بي لمطالبة بتوحيد نظم العم  ، وذلك بمستشفي طور سيناء العام، وذلك ل

 العاملين، وقد أصدر رئيس مجلس إدارة شركة كهرباء القناة السبوع الماضي بجعل نظام العمل
  يوم إجازة واستثني من هذا القرار أهالي مافظة جنوب سيناء، والبالغ عددهم15 يوم عمل و 15

27 عامل، وأكد العمال علي استمرارهم في الضراب لحين مساواتهم بالخرين100

العاملين المؤقتين بالطاقة الذرية:

العتصام أمام وزارة الكهرباء٥٤هدد ما يقرب من  لذرية ب هيئة الطاقة ا لمؤقتين ب ن العاملين ا م   
ر من  كث نذ أ ها م عمل ب الهيئة، رغم أن بعضهم ي   عاماF،١٥والطاقة، اعتراضاF علي عدم تعيينهم ب

فيما أعلن رئيس هيئة الطاقة الذرية أن جميع العاملين المؤقتين بالهيئة سيتم تعيينهم.

%30، عمال الحناوي يهددون بالعتصام احتجاجا علي عدم صرف علوة الـ 13/6/2008 - البديل، 25
 من عمال »بتروجيت« يبدأون اعتصاما= مفتوحا= احتجاجا= علي عدم تثبيتهم١٨٠، 13/6/2008- المصري اليوم،  26
 موظف عن الطعام بشركة كهرباء سيناء15، إضراب 4/6/2008 - البديل 27



إنهم يعملون علي الباب الول بالهيئة منذ  سنوات ويتقاضون راتباF شهرياF ٤قال العاملون:   ١٧٦ 
مدة تزيد علي  ما سبق أن عملوا ل عني أن١٠جنيهاF، ك دس، مما ي لباب السا سنوات بالهيئة علي ا   

 عاماF.١٧بعضهم تزيد مدة عمله بالهيئة علي 

قم  لمؤقتين ر لسنة ٤٧وأضافوا أن ذلك يتناقض مع قانون العاملين ا  ، الذي ينص علي١٩٧٩ 
ن مر عليهم ثلث سنوات بالباب الول دون إعلن.. وأوضحوا أن ن العاملين المؤقتين، الذي  تعيي

الهيئة أصدرت قراراF في شهر مايو الماضي بتعيين جميع التخصصات من العاملين المؤقتين،

المعاهد التجارية ن العاملين في الخدمات المعاونة والحاصلين علي الدبلومات و عيي  واستبعدت ت
ددهم حوالي  لعاملين المؤقتين بالهيئة،١٨٢والشهادة العدادية، ويبلغ ع   عاملF من العدد الكلي ل

  عاملF. وقالوا إن ذلك يتناقض مع خطاب رئيس مجلس الوزراء للدكتور صفوت٤٤٠الذي يبلغ 
وافقة رئيس الوزراء علي  النحاس، رئيس الجهاز المركزي للتنظيم والدارة، الذي ينص علي م

تثبيت كل العمالة المؤقتة بهيئة الطاقة الذرية.

 وأضافوا: »أرسلنا تلغرافات وفاكسات لرئيس الجمهورية ورئيس الوزراء ووزير الكهرباء وعدد
كبير من المسؤولين دون جدوي«.

 وقالوا: »التقينا في الشهر الماضي الدكتور حلمي فهمي، رئيس نقابة البحوث النووية، الذي )حلف
ة في  ن باقي المجموع عيي ه سيتم ت أن لمصحف(  يونيو ٣٠لنا علي ا ن عندما قابلناه٢٠٠٨  لك  ، و

عيين ه سيتم ت ا إن ن غير كلمه، وقال ل ن المسؤولين ت ي عددا م لتق كان قد ا  بعدها بأسبوعين، و
المجموعة الولي أولF وبعد ذلك سيتم تعيين المجموعة الثانية دون أن يحدد موعا لذلك«.

هددين مال مصر، م لي وزير الكهرباء وإلي رئيس اتحاد نقابات ع نهم سيرفعون مذكرة إ  وأكدوا أ
بالعتصام أمام وزارة الكهرباء إذا لم تتم الستجابة لطلبهم.

 ٣٢٠وانتقد العاملون هيئة الطاقة الذرية التي تصرف وجبة شهرية للعاملين المعينين بما يساوي 
نها لشديدة، بينما تحرم م النيميا ا ة التي تؤدي للصابة ب لمشع ظير تعرضهم للمواد ا  جنيهاF، ن

العاملين المؤقتين رغم تعرضهم لنفس المخاطر.



 وأكد العاملون تعرض عدد منهم لمراض خطيرة بسبب تعرضهم للشعاع بالهيئة، في حين ينص
عقد العمل الجديد علي عدم صرف أجر في حال الحصول علي إجازة مرضية.

 من جهته، أكد الدكتور حلمي فهمي، رئيس نقابة البحوث النووية، أنه التقي الدكتور حسن يونس،
لمؤقتين بالهيئة، وأن ع العاملين ا عيين جمي لماضي، لمحاولة إنهاء ت  وزير الكهرباء، الخميس ا
عد الحصول علي درجات وظيفية لهم، وأن الوزارة  الوزير أكد له سعي الوزارة لتعيينهم ولكن ب

تبذل مساعيها لتوفير هذه الدرجات.

عاني من مشكلة لها ت لعاملين، وأضاف أن الدولة ك انب ا  وانتقد فهمي محاولت التصعيد من ج
العمالة المؤقتة، ونحن نبذل كل وسعنا لنهاء عملية تعيين كل العاملين بهيئة الطاقة الذرية.

الهيئة سيتم لمؤقتين ب لعاملين ا ة، إن جميع ا لطاقة الذري ئيس هيئة ا سلم، ر  وقال الدكتور علي إ
 تعيينهم ولن يتم استبعاد أحد منهم. وأضاف أنه سيتم النتهاء من تعيين المجموعة الولي ثم تبدأ
سلم أن وأوضح إ عدها مباشرة في أواخر العام الجاري.  لمتبقية ب  إجراءات تعيين المجموعة ا

.28سياسة توفر الدرجات والتمويل هي التي تحكم عملية التعيين

قطاع النقل والمواصلت والتصالت:
عمال شركة سنابل:

ب، أن عاملن لقيا مصرعهما التفريغ بسب لشحن و ة سنابل ل رك لغضب وسط عمال ش  حالة من ا
لرصيف رقم »٤وأصيب  خزن للفوسفات علي ا تبين أن١١ آخرون في حادث انهيار م  «، و

ير معبأة تسببت في سقوط سور المخزن بطول  ن سماد الفوسفات غ بيرة م   مترا١٥كميات ك
وأسفر الحادث عن مصرع علء محمد٧وعرض    أمتار، مما أدي إلي انهيار المخزن بالكامل. 
.29 آخرين٤ سنة« وإصابة ٣٧ سنة« من الدقهلية، وإبراهيم الشحات طه »٣٢شلبي »

عمال شركة الموانئ بالسماعيلية:

العاملون المؤقتون في »الطاقة الذرية« يهددون بالعتصام اعتراضا= علي عدم تعيينهم ،15/6/2008- امصري اليوم،  28
 عمال في انهيار مخزن بدمياط٤ وإصابة ٢مصرع ، 17/6/2008- المصري اليوم،  29



 ،  ، إحدي31/5/2008اعتصم المئات من عمال شركة »القناة لعمال الموانئ« في السماعيلية 
ة والمواصلت عن الشهور صرفوا بدلت العاش لسويس، إنهم لم ي  الشركات التابعة لهيئة قناة ا

الماضية، وشاركهم في العتصام زملؤهم أصحاب »العمال العارضة«، والذين طالبوا٦الـ    
بصرف العلوة التي قررها الرئيس مبارك، إلي جانب المطلبين السابقين.

 وقال محمد حجاج، عضو اللجنة النقابية للعاملين بالشركة، إن رئيس الشركة أخلف وعده للعاملين
  شهور كاملة، كما لم يسدد القسط المستحق لصندوق٦بصرف بدلت العاشة والمواصلت لمدة 

قيمتها ٢١٩المعاشات، وقدره  ن مديونية الصندوق لدي الدارة و ه، ضم ني   مليون٧.٧ ألف ج
 30جنيه

عمال شركة التمساح لبناء السفن:

نفيذ رئيس500هدد  سبب عدم ت العتصام ب لسماعيلية ب ن في ا بناء السف   عامل بشركة التمساح ل
 الشركة لما تم التفاق عليه وتم فض اعتصامهم الشهر الماضي علي أساسه، من صرف الحوافز

31المختلفة

العاملين بالشركات التابعة لهيئة قناة السويس:

ؤساء  مالها 7تقدم ر ة في السبع شركات التابعة لهيئة قناة السوويس والبالغ عدد ع لجان نقابي  7 

بناء السفن، القناة للحبال، والعمال البور التمساح ل ل، وهي الرباط، وأنوار السفن و  آلف عام
لبحرية بالسويس، والموانئ، لبحرية ببور سعيد، الترسانة ا  سعيدة، وشركة بور سعيد للنشاءات ا
لسويس، لهيئة يطالبومه بمساوات العاملين بهذه الشركات بالعاملين بهيئة قناة ا رئيس ا  بمذكرة ل

 32والمطالبة بتثبيت العمالة المؤقتة،  وقد هدد العاملين بالعتصام في حالة عدم تحقق مطالبهم

 وقد طالب بعض أعضاء النقاب ة العامة للنقل البحري بالتحقيق مع أعضاء اللجان النقابية السبع،
ة رفع الطلبات للجان النقابي ن حق ا ه م لعامة، وذكروا بأن قابة ا  وهو ما رفضه أغلبية أعضاء الن
 لرؤساء الشركات والعمل علي حل المشاكل مع إخطار النقابة العامة بما يقومون بعمله، وقد هدد

  عامل= في المنصورة - إسبانيا يواصلون٢٧٠اعتصام عمال »القناة للموانئ« للمطالبة بالبدلت و، 1/6/2008- المصري اليوم،  30
إضرابهم

 عامل في التمساح لبناء السفن يهددون بالعتصام احتجاجا= علي عدم صرف الحوافز500، 17/6/2008 -  البديل، 31
 آلف عامل بشركات تابعة لقناة السويس يطالبون بالمساوة7، 1/6/2008 - البديل، 32



قم لعامة ةلم ت م سبق وقدموا للنقابة ا ة لنه ة العام قاب ة بالعتصام في مقر الن قابي  أعضاء اللجان الن
33بعمل شئ

عمال ورش السكة الحديد بأبو زعبل:

  عامل بورش السكة الحديد بأبو زعبل أمام مكتب مدير الورش ورفضوا العمل200تجمع حوالي 
لسعاف، مما أدي نزيف داخلي وتأخرت عربة ا دمه الونش وأصيب ب  بعد وفاة زميل لهم، ص
 لوفاته قبل نقله للمستشفي، وقد تم نقل مدير مستشفي أبو زعبل، وإقالة اللجنة النقابية لعدم اهتمامها

34بأحوال العمال

سائقي الميكروباص بالمحلة:

ر من  كث ة، نظم أ ي الغربي جلس مدينة١٠٠ف حتجاجية أمام م فيس وقفة ا يارة سر ق س سائ   
راخيص سياراتهم في حالةالمحلة، لمحافظة بإلغاء ت   احتجاجVا علي قرار المحافظ ومجلس محلي ا

  جنيه كعقوبة فورية، وأشار عدد كبير منهم١٠١مخالفتها لخطوط السير، وطالب السائقون بسداد 
سددون  نهم ي في حالة٧٥إلي أ المرافق، و جلس المدينة لتدعيم الطرق و خزينة م   جنيهVا شهريا، ل

.35 جنيهVا بخلف الغرامة الصلية٣٥تأخرهم عن السداد عن المدة المحددة يدفعون غرامة فورية 

ظم ،25/6/2008وفي يوم  ن أصحاب السيارات تظاهرة أمام المحافظة لنفس300 ن م   
36السبب

سائقي السرفيس ببور سعيد:

  وقفة احتجاجية أمام ديوان عامخطوط السرفيس الداخلية ببورسعيدنظم نحو سبعين سائقا علي 
 ، للمطالبة برفع الجرة من خمسة وثلثين قرشFا إلي خمسين18/6/2008المحافظة، مساء يوم 

قرشFا، علي خلفية الزيادة الخيرة في أسعار السولر والضرائب. 

 لجان نقابية للتحقيق7، النقل البحري ترفض إحالة 15/6/2008 - روز اليوسف، 33
، نقل مدير مستشفي السكة الحديد بأبو زعبل استجابة لمطالب العمال9/6/2008 - روز اليوسف، 34
 من عمال »المنصورة - إسبانيا«.. وإضراب عشرات العاملين في »حميات« السماعيلية٢٥٠اعتصام  ،16/6/2008- المصري اليوم،  35
 مسائق سرفيس بالغربية باحتجاجا علي إلغاء الرخص300، اعتصام 26/6/2008 المصري اليوم، 36



 التقي اللواء محمود جوهر، مدير المن، واللواء محمد إسماعيل، السكرتير العام المساعد
 للمحافظة، والعميد جلل عبدالمجيد، مدير المرور بالسائقين، واتفقوا معهم علي تشكيل وفد من

 أربعة سائقين، وتحديد موعد لمقابلة المحافظ خلل يومين، كان مجلس محلي المحافظة السابق قد
 استبق زيادة سعر الوقود وقرر في آخر جلسة له رفع تعريفة الجرة الداخلية من خمسة وعشرين

قرشFا إلي خمسة وثلثين قرشFا.

 ، رفض أصحاب السيارات العاملة علي خط دمنهور - السكندرية، يوموفي البحيرة
 ، دفع »الكارتة الشهرية« لـ»موقف دمنهور«، بعد قرار مجلس محلي المحافظة18/6/2008

 زيادتها اعتبارVا من أول يونيو. وقال السائقون إن الكارتة مبالغ فيها، بينما يدفع مالك السيارة
  جنيهVا في موقف السكندرية، فإن الولي تدفع٩٠ جنيهVا، والميكروباص ٦٠ راكب« ٧البيجو »

  جنيهVا، قبل أن يقرر مجلس محلي المحافظة،٢٦٠ جنيهVا، وتدفع الثانية ١٣٠في موقف دمنهور 
 للميكروباص.٣١٠ جنيهVا للبيجو، و١٨٤زيادتها لتصبح 

 من جانبه قال المهندس جمعة جبريل، رئيس المجلس المحلي، إن المجلس وافق في جلسته
 % بعد ارتفاع أسعار الوقود، ورفع قيمة١٥الخيرة علي رفع تعريفة ركوب السيارات بنسبة 

.37%، بناء علي القتراح المقدم من إدارة المواقف في المحافظة١٠»الكارتة« المجمعة بنسبة 

سائقو النقل الثقيل:

 ، بسبب4/6/2008رفض سائقو النقل الثقيل نقل القمح من ميناء الدخيلة، وذلك بداية من يوم 
 رفض هيئة السلع التموينية رفع أسعار النقل برغم زيادة أسعار الزيت والسولر، والضرائب علي

38%30السيارات، وقد طالب السائقين برفع سعر نقل الطن بنسبة 

قطاع صناعة الورق والطباعة:

عمال شركة الهلية للورق:

، وقفة احتجاجية لسائقي السرفيس في بورسعيد وسائقو دمنهور يرفضون دفع »الكارتة«2/6/2008 - المصري اليوم، 37
، لليوم الرابع...سائقي النقل الثقيل يرفضون نقل القمح من ميناء الدخيلة10/6/2008 - البديل، 38



 هدد عمال شركة الهلية للورق معاودة العتصام والضراب وذلك لن اللئحة التي قدمها رئيس
 مجلس إدارة الشركة أقل كثيراF من توقعات العمال، كما ذكر رئيس اللجنة النقابية وأقل من لئحة
يع الشركة للخرافي، مثل جعل الترقيات كلها لتي كانت مطبقة قبل ب  العاملين في قطاع العمال ا
 اختياري من قبل الدارة، وتثبيت الحوافز وليس ربطها بمربوط الدرجة وغيرها، غير أنه تم تنفيذ

39 جنيه شهريا90F جنيه إلي 15طلب العمال في زيادة الوجبة الغذلئية من 

قطاع السياحة:

العاملين المؤقتين بآثار غرب القصر:
  من فنيي الكهرباء بالقرنة بالقصر وذلك للمطالبة بالتعيين حيث نهم يعملون منذ أكثر23اعتصم 

 من خمسة و عشرين سنة بدون تعيين، ويطالبون بالعلوة، وهددوا بالضراب عن العمل في حالة
 عدم تحقق مطالبهم، مما يهدد بتعطيل السياحة في المنطقة، ضمنها مقابر الملوك والملكات، وهو

40ما نفاه مدير السياحة بالقرنة حيث أنه سيستعين بفنيين كهرباء من منطقة أخري

قطاع التجارة:
العاملين ببنك ناصر:

ة من الدكتور علي المصيلحي، لعاملين بالبنوك والتأمينات والعمال المالي لعامة ل  طلبت النقابة ا
اصر الجتماعي ل ببنك ن لجتماعي، إعادة النظر في تعديلت لئحة نظام العم  وزير التضامن ا

 ،Fالتي تم إقرارها مؤخرا

بحسب مذكرة ن المنصوص عليها بقانون إنشاء البنك«  لعاملي  لكونها »أهدرت الكثير من حقوق ا
قدمها فاروق شحاتة العوضي، رئيس النقابة العامة للوزير بصفته رئيساF لمجلس إدارة البنك.

قط بزيادة أجورهم لعوضي أن اللئحة الجديدة للجور أنصفت شاغلي الدارة العليا ف  وأوضح ا
 وبدلت التمثيل والنتقال بما يوازي ثلثة أضعاف، في حين أن اللئحة أبقت علي مستوي أجور

باقي العاملين الذين يتضررون من ذلك.
، عمال الهلية للورق يرفضون اللئحة ويهددون باالعتصام11/6/2008 -البديل، 39
، اعتصام فنيي كهرباء أثار القرنة بالقصر للمطالبة بالتعيين2/6/2008 - البديل، 40



أسرهم يعتمد علي الوساطة في الداء لعاملين و لي أن اللئحة أقرت نظاماF جديداF لعلج ا  وأشار إ
لقديم ع شركة خدمات للتأمين الطبي، مطالباF بضرورة إعادة العمل بالنظام ا  عن طريق التعاقد م

للعلج عن طريق المؤسسة العلجية، 

واقع  لبنك ب وزيع مكافآت أعضاء مجلس إدارة ا ه للعضو، المر٦وإعادة النظر في ت ني   آلف ج
.41الذي يمثل »إهداراF لموال البنك«

قطاع الصحة:

العاملين بمستشفي الحميات بالسماعيلية:

 وفي السماعيلية، قال العاملون المضربون عن العمل بمستشفي الحميات إنهم محتجون علي خصم
 % للعاملين والممرضين والطباء من قرار٦٠ و٤٠الجهود غير العادية التي تتراوح قيمتها بين 

% وهددوا باستمرار إضرابهم حتي تتم الستجابة لمطالبهم.٥٠وزير المالية بزيادة حوافزهم 

المستشفي نهم يؤدون نفس أعمال زملئهم ب  وأوضحت نجوي محمد أحمد، ممرضة بالمستشفي، أ
رغم ذلك يحصلون علي حوافز لصابة بأمراض الكبد والوبئة، و  العام، ويتعرضون للعدوي ا

أقل، وطالبوا المحافظ بالتدخل لتحقيق مطالبهم التي وصفوها بالعادلة.

لمستشفي، تقديمه مذكرة عاجلة بمطالب العاملين للدكتور ودة راشد، مدير ا كد ج ن جانبه، أ  وم
سؤولة بحثها وطلب إحضار م المحافظة، الذي وعده ب لصحة ب كيل وزارة ا  محمد الشرقاوي، و
دراسة المشكلة، ووعد اللواء عبدالجليل الفخراني، محافظ مديرية الصحة ل  الحسابات بالمستشفي ل
لمعايير القانونية، وطالبهم بفض الضراب حفاظFا لعاملين وفقFا ل  السماعيلية، بالستجابة لمطالب ا

.42علي أرواح المرضي

العاملين بالهلل الحمر الفلسطيني:

ل منذ يوم 500بدأ  ن العم مستشفي فلسطين إضراب ع عامل ب طبيب وممرض و  8/6/2008، 
لمطالبة بعلوة الـ  ة المرضي، وذلك ل م ما بين الضراب ورعاي  %،30وقد قسم الطباء أنفسه

نقابة »عمال البنوك« تطلب إعادة النظر في لئحة العاملين ببنك ناصر، 16/6/2008- الصري اليوم،  41
 من عمال »المنصورة - إسبانيا«.. وإضراب عشرات العاملين في »حميات« السماعيلية٢٥٠اعتصام  ،16/6/2008- المصري اليوم،  42



 واحتجاجا علي فساد الدارة، حيث أن الدارة تمتنع عن  علج المرضي الفلسطينيين إل بعد سداد
ة، وتعيين لمالي المسئولة ا ما طالبوا بعزل مجلس الدارة و لقيها تبرعات، ك  الرسوم كاملة، رغم ت

43مجلس مؤقت لحين انتخاب مجلس جديد

شكلة العاملين بالهلل الحمر  أكدت عائشة عبدالهادي، وزيرة القوي العاملة والهجرة، انتهاء م
تفاقها مع مسؤولي جمعية الهلل الحمر ورئيس اتحاد عمال  الفلسطيني - فرع القاهرة - عقب ا

نحو  لعلوة الجتماعية ل نسبة ٤٦٠فلسطين بالقاهرة، علي صرف ا الجمعية ب بحد٣٠ عاملF ب  % 
 بأثر رجعي.٢٠٠٨ جنيهاF، اعتباراF من أول مايو ١٨٠ جنيهاF، وأقصي ٣٨أدني 

لتفاوضية من أجل حصولهم علي مستحقاتهم المالية،  وأشارت إلي ضرورة التزام العمال بالسبل ا
نه ل يمكن أن يحدث أي تهاون في حق مشروع من حقوق العمال، مؤكدة أن غالبية  خاصة أ

.44المشاكل العمالية التي تم بحثها تمت تسويتها بالسبل الوزارية

ممرضي مستشفي الخانكة:

سبب عدم150أضرب  ة عن العمل، وذلك ب ة النفسي لصح   ممرض وممرضة بمستشفي الخانكة ل
نقص عدد ل زميل لهم، و مقت ما أدي ل ياجهم، م ن المرضي في نوبات ه ة لهم م لحماي  توفر ا

  الحالي، كما يطالبون ببدل طبيعة3 ممرض في كل عنبر بدلF من 10الممرضين، ويطالبون بعدد 
45عمل

العاملين بمستشفي العريش:

  طبيبVا في مستشفي العريش العام داخل المستشفي، احتجاجVا علي تكرار العتداء عليهم٣٠اعتصم
من قبل المواطنين دون تدخل المن لحمايتهم، وانضم إليهم طاقم التمريض وعدد من الداريين.

حد لواحد، مشيرين إلي أن أ ن مرة في اليوم ا كثر م  وقال الطباء إن العتداء عليهم يتكرر أ
يل  لستقبال،13/6/2008المواطنين اعتدي منتصف ل لعراقي، ممرضة في ا  ، علي ابتسام ا

فحررت محضرVا في نقطة الشرطة التابعة لقسم ثان العريش.

%30 طبيب وعامل بمستشفي فلسطين بسبب عدم صرف  العلوة الـ 500، إضراب 9/6/2008 -البديل، 43
إنهاء أزمة العاملين بـ»الهلل الحمر الفلسطيني«، 15/6/2008- المصري اليوم،  44
، ممرضوا الخانكة أضربوا عن العمل احتجاجا= علي عنف النزلء1/6/2008 - روز اليوسف، 45



اهين، تعرض للضرب أيضVا، كما لمستشفي الجديد، الدكتور محمود ش  وأكد الطباء أن مدير ا
.46تعرضت زميلة لهم في قسم الطفال للسب والهانة علي يد أحد الهالي، فأصيبت بحالة إغماء

العاملين بمستشفي اليوم الواحد بوادي النطرون:

لواحد بوادي النطرون أمام مكتب مدير المستشفي،  تجمع مائة عامل وإداري بمستشفي اليوم ا
47وامتنعوا عن العمل، وذلك لعدم صرف مرتباتهم ومستحقاتهم المالية عن شهر مايو

قطاع التعليم:

العاملين بمدارس وحضانات جمعية السلم بالمنصورة:

  عامل وعاملة من العاملين بحضانات ومدارس جمعية السلم للحفاظ علي القرآن500أضرب 
 ، وبدأوا اعتصاما وذلك بمقر الجمعية، وذلك2/6/2008الكريم بالمنصورة، وذلك ظهر يوم 

% التي أقرها الرئيس مبارك في عيد العمال.30للمطالبة بالعلوة 

ما أن الدارة خفضت علوة ن الحوافز ومكافآت المتحانات، ك أنهم محرومون م  وذكر العمال ب
  مدارس ابتدائي وإعدادي6% فقط، رغم المكاسب والرباح التي تحققها، من 10% غلي 30الـ 

 وثانوي عربي ولغات بخلف خمس حضانات، وقطاع التوبيسات الذي يحقق مكاسب سنوية
48 مليون جنيه2وحده 

 %- صرف الحوافز الشهية ومكافأة المتحانات- اعتبار يوم السبت30وطالب العمال بـ: علوة 
49إجازة رسمية

المعلمين بالسكندرية:

 طبيب=ا في مستشفي العريش بسبب العتداء عليهم٣٠اعتصام  ،15/6/2008- المصري اليوم،  46
، إضراب مستشفي اليوم الواحد16/6/2008 - الجمهورية، 47
 %...وفض إضراب عمال30 من العاملين بجمعية السلم للحفاظ علي القرآن الكريم للمطالبة بالعلوة 500، اعتصام 3/6/2008 - البديل، 48

المنصورة - أسبانيا
 موظف بجمعية السلم بالدقهلية يواصلون اعتصامهم لليوم الثاني500، 3/6/2008 - البديل، 49



 ، وذلك للمطالبة24/6/2008 معلم وقفة احتجاجية أمام نادي المعلمين بسيدي جابر يوم 50نظم 
التربية والتعليم، والمطالبة بإلغاء اختبار الكادر، وسرعة ل العاملين ب تطبيقة علي ك  بالكادر و

50النتهاء من إنشاءات النادي

العمال المؤقتين بجامعة أسيوط:

لغضب تتملك  لجامعة،7حالة من ا ستشفيات ا جامعة أسيوط، أغلبهم في م ؤقت ب   آلف عامل م
لكثير منهم لكثر من عشرة سنوات، وذلك بسبب3والتي يعمل بها  عمل ا   آلف عامل مؤقت، ي

 التلعب في تنفيذ قرار الجهاز المركزي للمحاسبات بالمسبة للمؤقتين، والذي تقول تعليماته بعمل
إضافة العلوات نظرائهم، و جعل مرتباتهم علي بداية مربوط الدرجة ل لمؤقتين ت  عقود شاملة ل
لعمال، وحقهم في الجازات، ولكن العاملين فوجئوا  الجتماعية والعلوات الخاصة، ومنحة عيد ا
 بأن من يتم عمل عقود بالمكافأة الشاكملةهم من يملكون الواسطة، رغم أنهم أحدث من زملء لهم

51حرموا من هذا العقد

موظفين:

عمال النظافة بالوحدة المحلية بالفيوم:

 تظاهر مئات من عمال النظافة المؤقتين بالوحدة المحلية بالفيوم، وذلك بسبب عدم تثبيتهم رغم أن
  جنيه شهرياF، رغم أنهم يعملون في130، وم هذا فمرتبه ل يتجاز 1990بعضهم يعمل منذ عام 

 أيام الجمع والعياد، وأنه قد تم عمل مسابقة للتثبيت علي مستوي الجمهورية للتثبيت وعندما أتت
52لهم الدرجات أخذها آخرين وبقوا هم مؤقتين

أخري:

عمال مطعم الدوحة:

عتصم يوم  حو 1/6/2008ا قر محافظة الجيزة٤٠،  ن الدوحة« أمام م مال مطعم » من ع   
 اعتراضا علي إغلق المطعم الكائن بشارع سوريا بالمهندسين.. فيما أعلن اللواء سيد عبدالعزيز،

 معلم بالسكندرية يتظاهرون بسبب الكادر50، 25/6/2008 - المصري اليوم 50
 آلف عامل مؤقت بجامعة أسيوط8، بسبب تعيين أبناء المحاسيب، مأساة 1/6/2008 - العربي، 51
، مظاهرات احتجاجية للعمال والفلحين بالفيوم29/6/2008 - العربي، 52



ة وهو في انتظار لنياب لجيزة، رفضه أي ضغوط، مشيراF إلي أن الموضوع بين يدي ا  محافظ ا
قرارها.

 كان عمال المطعم، وكلهم تحت الثلثين، قد ارتدوا »كمامات« بيضاء أثناء اعتصامهم تعبيرا عن
لتراجع عن قرار الغلق، وذكر عادل حسن، محامي إدارة لحديث مع أي مسؤول قبل ا  رفضهم ا
نذ الفتتاح قبل عام بشكل قانوني، وبجميع التراخيص المطلوبة قائل عمل م  المطعم، أن المنشأة ت

.53»إن قرار الغلق جاء مجاملة لصحاب النفوذ«

العاملين بالبازارات السياحية بإسنا:
عتصم  لمضربين 6/6 ) وذكرت الوفد 250ا امل يعملون في 500 أن عدد العمال ا  100 ع

إسنا، وذلك يوم  من العاملين بالبازرات السياحية ب  ، وذلك احتجاجا علي ضعف2/6/2008بازار(
لدولية، ما أدي إلي ضعف وصول الوفود إلي الحديقة ا سنا الجديد، م تح ميناء إ  مبيعاتهم بسبب ف
ما أدي إلي إغلق ن المناطق السياحية، م لمدينة ضم  والمعبد البطلمي، وذلك بسبب عدم إدراج ا

54 بازار90

ن أمين الحزب الوطني بأن6/6/2008وقد فض العمال الضراب يوم  بعد التعهد الكتابي م   ، 
55يوضع معبد إسنا علي الخريطة السياحية، وأن تقف البواخر السياحية في أسنا

اعتصام عمال مطعم مغلق بـ الكمامات« أمام محافظة الجيزة.. والمحافظ: »لن أخضع للضغوط« ،2/6/2008- المصري اليوم،  53
، عمال العامرية يواصلون إضرابهم..واعتصام بجمعية القرآن بالدقهلية3/6/2008 - المصري اليوم، 54
، إقرار كتابي لفض الضراب عن الطعام8/6/2008 - ال هرام، 55


